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   قىسقىچه تونۇشتۇرۇشېموكراتىيىنىد. 1

كۆز قاراشلارنى مۇقىملاشتۇرۇش ئۈچۈن، دېمـوكراتىيه دېـگهن بـۇ ئۇقـۇم ئاساسـىي جهھهتـتىن كوللېكتىـپ                  
ــارا       ــۆز ئ ــشىلهر ئ ــقۇچى كى ــقۇچىغا قاتناش ــۇھىم باس ــشنىڭ م ــارار قىلى ــك ق ــئىدىي باراۋەرلى ــسۇنۇپ، سىگهى  بوي

ــا     ــۇلى دەپ ئىزاھلانماقتـ ــارار قىلىـــش ئۇسـ ــق قـ ــۆت خىـــل   ېموكراتىيىنىـــڭد. گۇرۇپپىلىـ ــدەك تـ  تۆۋەندىكىـ
 قارار قىلىـش بىـلهن مۇناسـىۋەتلىك بولغـان          ېكتىپبىرىنچى، كولل . شهرھلىنىشىگه ئهھمىيهت بېرىش كېرەك   

 ۆكــۈمىگهقارارلارغــا پۈتــۈن گۇرۇپپــا ئهزالىرىنــى قارارنىــڭ ھ ئۈچــۈن قىلىنغــان ئورتــاق لارىگــۇرۇپپدېمــوكراتىيه، 
ــدۇ  ــشقا چاقىرى ــايه قىلى ــسى د  . رىئ ــۇ شهرھلهشــنىڭ مهنى ــى، ب ــكئىككىنچ ــدىغان  ېموكراتى ــاتىغىلى بولى  دەپ ئ

 ئاساسـهن دۆلهتـلهر،   گهىنهزەرىـي بـۇ  .  ئۆز ئىچىگه ئالىـدىغانلىقىنى بىلدۈرىـدۇ  لارنىىگۇرۇپپنۇرغۇنلىغان پهرقلىق  
 بولغىنىــدەك، ئــائىله ئىچىــدە، پىــدائىي  هۋجــۇدقىغــان ۋە خهلقئــارالىق تهشــكىلاتلاردا دېمــوكراتىيه م چېگــرا ھال

ــكىلاتلاردىمۇ ــوكراتىيه م تهشـ ــانلاردىمۇ دېمـ ــسادىي ئورگـ ــۇد، ئىقتىـ ــدۇهۋجـ ــته  .  بولالايـ ــۇ شهرھلهشـ ــۈچىنچى، بـ ئـ
 ېموكراتىيىنىـڭ د.  دۇ ئۆلچهش ئۈچۈن ھېچقانداق بىـر ئۆلچهملىـك ئـۆرنهك مهقـسهت قىلىنماي ـ            ېموكراتىيىنىد

 بۇ خىل شهرھلىنىـشىگه ناھـايىتى       ېموكراتىيىنىڭبهزى مهلۇم ھادىسه ۋە ئهھۋاللاردا ئارزۇ قىلىنمايدىغانلىقى د       
 شهرھلىنىـشى ھـېچ قانـداق ئۆلچهملىـك ئـۆرنهك مهسـىلىلهرنى بىـر             ېموكراتىيىنىـڭ شۇنداقلا، د . ماس كېلىدۇ 

ــدۇ ــۆتىنچى، د. تهرەپ قىلماي ــڭت ــان    شهرېموكراتىيىنى ــك بولغ ــۈن كېرەكلى ــشى ئۈچ ــكابارھلىنى ــى ۋەرلى ، بهلك
بـۇ بهلكـى قۇرۇلتـاي مهجلىـستىكى مهلـۇم ئـورۇن ئۈچـۈن رىقـابهت                . ز بولۇشـى مـۇمكىن    ې ـتېخىمۇ چوڭقۇر ياكى ت   

قىلغان نامزاتلارنىڭ سايلىمىدا ھهر بىـر كىـشىنىڭ قانۇنـدا يـالغۇز بىـر قېـتىم سـايلاش سـالاھىيىتىگه ئىـگه                      
 ئـويلاش جهريانىـدىكى   رىـشىنى ۈكياكى تېخىمـۇ كۈچلـۈك بولۇشـى بولـسا، بىرلهشـمه       . ىدۇبولغانلىقىنى كۆرسىت 

يۇقىرىـدا تىلغـا ئېلىنغـان سىياسـىي ئهھـۋاللارنى تهرتىـپكه       » دېمـوكراتىيه «. بـاراۋەرلىكنى ئـۆز ئىچىـگه ئالىـدۇ    
ــۇمكىن   ــشى م ــشنى كۆرسىتى ــا     . سېلى ــاددا ۋە ق ــدىكى م ــى قانۇن ــيهت ئهزاس ــر جهمئى ــداق بى ــۇ، ھهر قان رارلارنى ئ

ــۇش       ــگه بول ــاكى جهمئىيهتنىــڭ سىياســىي ئىــشلىرىغا بىۋاســىته ئارىلىــشىش ســالاھىيىتىگه ئى بېكىــتىش ي
ــدىغان     ــارارلارنى بېكىتىـ ــاددا ۋە قـ ــيىلگهن مـ ــدا دېـ ــاكى يۇقىرىـ ــىتىدۇ يـ ــارلىقىنى كۆرسـ ئىمكانىيىتىنىـــڭ بـ

  .  مۇمكىنۋەكىللهرنى بۇ ئهزالارنىڭ سايلاش سالاھىيىتىگه ئىگه ئىكهنلىكىنى كۆرسىتىشى
  
  دېموكراتىك ھوقۇقلار. 1
  
  ئهركىنلىك) 1
 ئاساســى پرىنــسىپلىرى ھهر بىــر كىــشىنىڭ ھــۆر پىكىــر قىلىــش ھوقــۇقى بــار دېــگهن  ېموكراتىيىنىــڭد

 تىلغـا ئېلىنغـان بىراۋنىـڭ ئـۆز ئـۆزىگه خوجـا بولـۇش               دەى ـكراتىيۇدېم. پىكىرنى چۆرىدىگهن ھالدا شهكىللهنگهن   
ھهر بىـر  ) 1. (قارار قىلىـش دېـگهن ئۇقۇمنىـڭ ئىچىـگه قهدەر كېڭهيـتىلگهن     كېرەك دېگهن پىكرى كوللېكتىپ    

 شــارائىتلارنىڭ - شــهرت هدىنــى مۇناســىۋەت، قــانۇن ۋە ممــائىيىئىجتكىــشى ھايــاتى بــويىچه ياشــاپ كېلىۋاتقــان 
بايـان  ئورتاق  قارار قىلىش جهريانىـدا ھهر بىـر كىـشى بـاراۋەر پىكىـر            ) 2. (ناھايىتى كۈچلۈك تهسىرىگه ئۇچرايدۇ   

. قىلىش ۋە سايلاش سالاھىيىتىگه ئىگه بولغانـدىلا ھهر بىـر كىـشى تېخىمـۇ كهڭ مـۇھىتنى كـونترول قىلىـدۇ                    
بهزى دېموكراتىيه شهكىللىرى يولغا قويۇلغانـدا، ئىنـسانلارنىڭ ئـۆز ئـۆزىنى باشـقۇرۇش پۇرسـىتى تېخىمـۇ كـۆپ                    
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. ۇلار دېموكراتىـك بىـر سـالاھىيهتكه ئىـگه بولىـدۇ     ئىنسانلار ئۆز ئۆزىگه خوجا بولغانلىقى ئۈچۈن، ئ ـ     . ئاشقان بولىدۇ 
ــسىمۇ         ــسمهن بول ــاخىرى قى ــالاھىيهت ئهڭ ئ ــان س ــسى بولغ ــۈك نهتىجى ــشنىڭ ئۈنۈمل ــارار قىلى ــك ق دېموكراتى

ئۆز ئۆزىگه خوجا بولۇش سالاھىيهت ئېڭى ئىنسانلارغا چهكلىك ھالـدا خاتـالىق قىلىـش پۇرسـىتى                . شهكىللهندى
 بولغىنىـدەك،  ېهتىمـاللىقى رنىڭ ئـۆز ئالـدىغا بهزى خاتـا قـارارلارنى قىلىـش  ئ            خـۇددى كىـشىله   . يارىتىپ بېرىدۇ 

 ۋە ئادىـل    هلبىيئىنسانلاردىن تهشكىللهنگهن گۇرۇپپىلارنىـڭ قىلمـاقچى بولغـان بهزى پائـالىيهتلىرى ئۈچـۈن س ـ             
  .بولمىغان قارارلارنى ئۆز ئالدىغا قىلىش پۇرسىتىمۇ بار

  
  هئاۋام ھوقۇقى سۈپىتىدە دېموكراتىي) 2

ــۆزى باشــقۇرۇش   ــۆزىنى ئ ــگهن   سىگهىــنهزەرىيئ ــسا، دېمــوكراتىيه دې  مۇناســىۋەتلىك پىكىــرلهردىن بىــرى بول
 ئارقىـسىدىكى كـۆز قـاراش    نىـڭ ىنهزەرىيبۇ . ئۇقۇمنىڭ ئامما ھوقۇقى دېگهن كۆز قاراش بويىچه ئىزاھلىنىشىدۇر   

دە قـانۇن ۋە سىياسـهتنىڭ يوليـورۇقى    بولسا، بىر جهمئىيهتته ياشاۋاتقان پۇقرالارنىڭ ھوقۇقى ئوچۇق بىـر شـهكىل   
 ھوقـۇقى بولـسا، بـاراۋەر دەپ تونۇلغـان ھهر بىـر             گراژدانلىـق . بويىچه ئېلىپ بېرىلىدۇ دېگهن پىكىـرگه تايىنىـدۇ       

 ھهر بىـر    ېمـوكراتىيىنى د. پۇقرانىڭ ھۆر ۋە ئهركىنلىك ئىچىدە ئۆز ئارا مۇنازىرە قىلىش ھوقۇقىنى كۆرسـىتىدۇ           
رلىك ئاستىدا مهلۇم پىكىرنـى ھـۈر ۋە ئهركىـن ھالـدا مـۇزاكىرە ۋە مۇنـازىرە قىلىـش              كىشىنىڭ تهڭلىك ۋە باراۋە   

ئهركىنلىـك ۋە باراۋەرلىـك ئۇقـۇمى بولـسا،     . جهريانى دەپ چۈشهنگهندە، تـوغرا چۈشـهنچه ھاسـىل قىلغىلـى بولىـدۇ          
  .دېموكراتىك ئورگانلارنى تهسىس قىلىش ئۈچۈن ئهڭ ياخشى يېتهكچى بولىدۇ

  
  باراۋەرلىك) 3

 بىــرلىكته ياشــىغان ئىنــسانلارنىڭ بهزى  ېمــوكراتىيىنىپ ســاندىكى دېمــوكراتىيه نهزەرىيىچىلىــرى د كــۆ
تهشكىلاتلارنى قۇرۇپ چىقىـشى ئىنـسانلارنىڭ ئـۆز ئـارا باراۋەرلىـك ئاساسـىدا مۇئـامىله قىلىـشى ئۈچـۈن ياخـشى                     

 قانـداق قىلىـپ تېخىمـۇ    ىتهشكىلاتلىنىـشن سهۋەب ئىكهنلىكىنى ئوتتۇرىغا قويىدۇ، لـېكىن نهزەرىـيىچىلهر بـۇ         
ئىنـسانلار مهسـىلىلهرنى تـوغرا     . ياخشى شهكىلدە تهشكىللهش پىكرىدە كېلىشىم ھاسىل قىلالمـاي كهلمهكـته         

بىــر تهرەپ قىلىــش ئۈچــۈن ئوخــشىمىغان ئۇســۇل ۋە چــارىلهرنى ئىشلىتىــشته چىــڭ تۇرىــدىغان بولــسا، ھهر بىــر  
  .قىلىش ھهققى بار دېگهن چۈشهنچه ھاسىل بولىدۇ كتاتورلۇقىدكىشىنىڭ بىرلىكته ياشىغان ئىنسانلارغا 

 تهلهپلىرى پۈتۈنلهي تۈگىمهيدۇ ۋە بۇ خىـل مۇنـازىرىلهر ئىزچىـل ھالـدا داۋام               كتاتۇرلۇقىدلېكىن قانداقتۇر   
دېموكراتىيه بۇ توقۇنـۇش، مۇنـازىرىلهرنى قائىـدە بـويىچه كېلىـشتۈرۈپ، تىنچلىـق ۋە ئـادىللىق بىـلهن                   . قىلىدۇ

 دېموكراتىيه ھهر كىشىنىڭ باشقىلار تهشهببۇس قىلغان ھهقـلهرگه تهڭ ئىـگه بولىـدىغانلىقى              .تهرتىپكه سالىدۇ 
كېلىشىمىنى ھاسىل قىلىـپ، ھهر بىـر كىـشىنىڭ قـارار قىلىـش جهريانىـدا بـاراۋەر سـۆز قىلىـش ھهققىنىـڭ                   

ــارار قىلىــش ئو   .  ئىكهنلىكىنــى كۆرســىتىدۇهۋجــۇدم ــدا، دېموكراتىــك ق ــاق تېخىمــۇ ئوچــۇق ئېلىــپ ئېيتقان رت
مهســىلىلهرنى بىــر تهرەپ قىلىــشتا ھهر بىــر شهخــسنىڭ كــۆز قارىــشىغا باراۋەرلىــك ئىدىيىــسى ئىچىــدە تولــۇق  

، كېلىـشىم ھاسـىل قىلىنمىغـان ئهھـۋاللاردا قانـداق ھهل قىلىـش توغرۇلـۇق پىكىـر بايـان                    ېرىـپ  ب ئهھمىيهت
  .قىلىشىنى ئوتتۇرىغا قويىدۇ

 قىلىـپ ئهڭ ياخـشى تهشـكىللهش كېرەكلىكـى توغرۇلـۇق           بىرلىكته ياشـىغانلارنىڭ ھايـاتلىرىنى قانـداق      
 مهنپهئهتلىرىنـى تهڭ ئالغـا باستۇرۇشـنى ئوچـۇق بىـر            گراژدانلارنىـڭ ئىختىلاپ چىققان ۋاقىتتا، جهمئىيهتتىكى     
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 قوغـداش ئۈچـۈن   هنپهئهتىنـى بۇ يهردە كۆزدە تۇتۇلغىنى بىر جهمئىيهت ئهزالىرىنىڭ م     . شهكىلدە ئوتتۇرىغا قويىدۇ  
ــا قىلىنىــشى كېرەكلىكىنــى ئوتتۇرىغــا قويىــدۇ  ئىيمــاىئىجتبىــر  جهمئىــيهتكه ئهزا بولغــان .  مۇھىتنىــڭ بهرپ

ئىنــسانلارنىڭ بــاراۋەرلىكىنى ئىلگىــرى ســۈرۈش كېرەكلىكــى شــۇ جهمئىيهتــته ياشــىغان ھهر بىــر كىــشىنىڭ  
. ىـدە بولىـدۇ    ئىچىدە ئېلىپ بېرىلغانلىقىنى ھېس قىلالىغـان دەرىج       ۋەرلىكابارئۆزىگه قىلىنغان مۇئامىلىنىڭ    

ــشى        ــلهن ماسلىشى ــۆلچىمى بى ــق ئ ــڭ ئېنى ــۇ مهنپهئهتلهرنى ــشى ب ــڭ تهڭ ئىلگىرىلى ــدە، مهنپهئهتلهرنى نهتىجى
ــادالهت جهمئىـــيهت ئهزالىرىنىـــڭ مهنپهئهتلىرىنـــى ئوچـــۇق بىـــر شـــهكىلدە تهڭ   . كېـــرەك شـــۇنىڭ ئۈچـــۈن، ئـ

  .هئىلگىرىلىتىش ياكى پۈتۈن خهلقنىڭ باراۋەر بولۇش كېرەكلىكىنى تهكىتلىمهكت
  
  دېموكراتىيه ھوقۇقى) 4

 گراژداننىـڭ دېموكراتىيه دېگهن ئۇقۇم ئاۋامنىڭ قـارار قىلىـش جهريـانى دەپ تونۇلغـانلىقى ئۈچـۈن ھهر بىـر                   
دېموكراتىــك قارارلارغــا بويــسۇنۇش يــاكى بويــسۇنماسلىقى كېرەكمــۇ دېــگهن بىــر ســوئال ئۆزلۈكىــدىن ئوتتۇرىغــا   

  .چىقىدۇ
  :هۋجۇدۇنداق ئۈچ ئاساسى ئۇقۇمدا مدۆلهتلهرنىڭ قانۇنلۇق ھوقۇقلىرى م

 ئىچىدە ياشـىغان ئىنـسانلارغا پۈتـۈن قـانۇن ھۆكـۈملىرىنى يولغـا قويـۇش        سىىىتورىيرتېربىر دۆلهت ئۆز   . 1
بۇ باياندىكى قانۇنى ھوقـۇق ئـۇ دۆلهتنـى تۇتـۇپ تـۇرۇش      .  كۈچكه ئىگه دەپ قارايدۇ   ھوقۇقىئۈچۈن، ئۆزىنى قانۇنلۇق    

ــوق ئىكهنلىكىنــى    رنىــڭگراژدانلا بولغــان مــالىىئېهت ــاكى ۋەزىپىلىــرىگه بىۋاســىته تهســىرى ي ــسۇنۇشىغا ي  بوي
بۇ ھۆكۈم ناھايىتى ئوچۇق بىر شـهكىلدە ئهگهر بىـر دۆلهت قايـسى خىـل ھوقۇققـا ئىـگه بولـسا،        . ئوتتۇرىغا قويىدۇ 

  .شۇنى يولغا قويىدۇ ۋە قانۇنى ھوقۇققا ئىگه بولىدۇ دەپ تهكىتلهيدۇ
بولغــان پۇقرالارنىــڭ بويــسۇنۇشى ئۈچــۈن كېرەكلىــك تهلىمــاتلىرىنى بىلــدۈرۈش بىــر دۆلهت ئــۆزىگه تهۋە . 2

  . ئىجرا قىلىشتا قانۇنى ھوقۇققا ئىگه بولغانلىقى ئىپادە قىلىنىدۇۋەزىپىسىنى
 بويـسۇنۇش ۋەزىپىـسى ھـالىتىگه ئېلىـپ كېلىـپ قـانۇنلۇق             گراژدانلىرىنىبۇ ھهر دۆلهتنىڭ ئۆزىگه تهۋە      . 3

 بـۇ ھوقـۇق ئىشلىتىـشنىڭ ئهڭ كۈچلـۈك پىكىـر ئېقىمىنىـڭ نامايهندىـسى بولـۇپ،            .باشقۇرۇش ھوقۇقىغا ئىـگه   
. دۆلهتلهر قانۇنلۇق سالاھىيهتكه ئىگه دەپ قارالغان كـۆز قاراشـلارنىڭ نېگىزلىـك تهرىپـى شـهكلىدە كـۆرۈلمهكته             

سـهتكه نـارازى    بۇ يهردىكـى ئاساسـى پىكىـر ئهگهر پـۇقرالار يولغـا قويۇلغـان قـانۇن ۋە يۈرگـۈزۈلمهكته بولغـان سىيا                     
كىملهرنىــڭ تــاللاش «: بولــسا، تۆۋەنــدىكى ســوئالنىڭ جــاۋابىنى تېپىــپ چىقىــش مــۇھىم ئىــش دەپ قارالماقتــا  

  »ھوقۇقى بار؟
ــا      ــانۇنلۇق ســوئاللارغا قارىت ــك قارارلارنىــڭ ق ــاللىمىزدا دېموكراتى ــدا، ك دېمــوكراتىيه نۇقتىــسىدىن قارىغان

ىرىنچـى، بىـز مـۇكهممهل بىـر شـهكىلدە ئومـۇمى جهھهتـتىن             ب. ئاساسهن ئۈچ خىل ئۇقۇم پهيدا بولۇشى مـۇمكىن       
بىــر دۆلهت  دېموكراتىــك بولغانــدا، ھوقــۇق : بهزىــلهر. قــانۇن ھوقــۇقى ئۇقۇملىرىغــا مــۇراجىئهت قىلــساق بولىــدۇ

 ھوقـۇق  ياسـىي ىس ۋە هزەرىيىـسى سىياسـىي ھوقـۇق ئۇيغۇنلـۇق ن   . مهسىلىسى پۈتۈنلهي ھۆر بولىدۇ دەپ ئويلايدۇ  
ــ ــۇچراتقىلى بولغانــدەك،        ئوارلىرىدتهرەپ ــلهردە ئ ــك دۆلهت ــۆلچهملىرىنى دېموكراتى ــۇق ئ ــىي ھوق ــۇمىي سىياس م

ئىككىنچــى، بهزىــلهر   . دېموكراتىــك بولمىغــان دۆلهتلهردىمــۇ ئــۇچراتقىلى بولىــدىغانلىقىنى بايــان قىلماقتــا      
ۆلهتـته قــارار   ئىكهنلىكىنـى، ئهگهر بىــر د هۋجــۇددېمـوكراتىيه بىـلهن ھوقــۇق ئارىـسىدا بىــر ئۇقـۇم مۇناسـىۋىتى م     

ــساللارنى         ــشاش مى ــگه ئوخ ــگه دېگهن ــا ئى ــۈن ھوقۇقق ــۇنىڭ ئۈچ ــسا، ش ــان بول ــۇلدا قىلىنغ ــر ئۇس ــك بى دېموكراتى
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ئۈچىنچى، بهزىلهر ئۇيغـۇن شـارائىتلار ئاسـتىدا بېكىتىلىـپ دېموكراتىـك دۆلهت           . كۆرسىتىپ ئوتتۇرىغا قويماقتا  
 هۋجــۇدي  پرىنــسىپتىكى سىياســىي ھوقۇقنىــڭ متهرىپىــدىن ناھــايىتى ئــاز ســاندا ئهمهلــگه ئاشــۇرۇلغان ئومــۇمى

  .ئىكهنلىكىنى ئوتتۇرىغا قويىدۇ
 

   كىشىلىك ھوقۇقبۆلۈم. 2
  
  كىشىلىك ھوقۇق توغرىسىدا چۈشهنچه. 4

ھهر قايــسى دۆلهتــلهر بويــسۇنۇپ، ھىمــايه قىلىــشقا  ) 1948 (نامىــسىغاپخىتاخهلقئــارا كىــشىلىك ھوقــۇق 
ــشلىك   ــ 24تېگى ــشىلىك ھوق ــسۇس كى ــاددىلىق مهخ ــدى   م ــۇمچه قىلىن ــسى قوش ــدە  . ۇق ئهھدىنامى ــۇ ئالاھى ب

ئىنـسانلار قـاتىللىق، قهتلىئـام، تهن       . ھهقلهرنى ئۆز ئىچىدە ئالته ياكى تېخىمۇ كۆپ تۈرلهرگه ئايرىغىلى بولىـدۇ          
جازاسى، جىسمانىي قىيناش ۋە باسقۇنچىلىققا ئوخشاش جىنايى قىلمىـشلاردىن قوغدايـدىغان بىخهتهرلىـك ھهق     

 ھالـدا سـوتلاش ۋە ھهددىـدىن تاشـقىرى جازاغـا            مهخپـى انلارنى سوتلىماسـتىن قاماققـا تاشـلاش،        ئىنس.  ھوقۇقى –
ــۇش ھهق     ــش تۇتـ ــويىچه ئىـ ــانۇن بـ ــدىغان قـ ــشلاردىن قوغدايـ ــشاش قىلمىـ ــشقا ئوخـ ــۈم قىلىـ ــۇقى–ھۆكـ .  ھوقـ

ركىنلىـك  ئىنسانلارنىڭ ئۆز پىكىر ۋە كۆز قاراشلىرىنى ھۆر شهكىلدە ئوتتۇرىغا قويۇشنى ھىمـايه قىلىـدىغان ئه            
 ھوقــۇقلار خالىغــان دىنىــي ئېتىقــاد ۋە ئىبــادەتنى قىلىــش ۋە نــارازىلىق نامايىــشى  –بــۇ ھهق .  ھوقــۇقى–ھهق 

سىياسـىي ھهقـلهر ئهركىنلىكـى ھهر قانـداق بىـر كىـشىنىڭ              . ھهرىكىتى ئېلىپ بېرىشنى ئۇز ئىچىـگه ئالىـدۇ       
 ئۈچـۈن تهسـىس قىلىنغـان ئىـشخانا ۋە          ئالاقه قىلىشى، يىغىلىش، نارازىلىق قىلىـش، سـايلام قىلىـش ۋە خهلـق            

ــش        ــايه قىلى ــۇقىنى ھىم ــاش ھوق ــپ رول ئوين ــهتته ئاكتى ــارقىلىق سىياس ــش ئ ــزمهت قىلى ــسلهردە خى مهجلى
ــىتىدۇ ــى كۆرسـ ــپ،    . ئىكهنلىكىنـ ــايه قىلىـ ــى ھىمـ ــاراۋەر ئىكهنلىكىنـ ــڭ بـ ــۈن پۇقرالارنىـ ــدا پۈتـ ــانۇن ئالدىـ قـ

 –پۈتــۈن يــاش :  ھوقــۇق– ھهق مــائىيىئىجت.  ھوقــۇقى– ھهق لىــكرباراۋەكهمسىتىلىــشتىن ســاقلىنىدىغان 
 ۋە قۇلليوقـسۇ ئۆسمۈرلهرگه يېتهرلىك مائارىـپ ئىمكـانىيىتى يارىتىـپ بېـرىش ۋە ھهددىـدىن تاشـقىرى مـاددىي                  

.  ھوقـۇقى – ھهق   ۇرۇپپـا بۇنىڭدىن باشقا يهنه، بىـر ھهق گ      . ئاچارچىلىقنىڭ ئالدىنى ئېلىشنى ئۆز ئىچىگه ئالىدۇ     
 ه ھوقـــۇقىنى خىتابنـــامىگ  – ھهق ۇرۇپپـــا ۇق خىتابنامىـــسى دەســـلهپته گ خهلقئـــارالىق كىـــشىلىك ھوقــ ـ 

.  ھوقـۇق خىتابنامىــسىگه كىرگــۈزۈلگهن – بــۇلار ھهق كېلىــشىمنامىلهردەكىرگـۈزمىگهن، لــېكىن كېيىنكـى   
 تهۋە لارغـا ىگۇرۇپپ ھوقۇقى بولسا ئېتنىـك مىللهتلهرنىـڭ ئېتنىـك تازىلىنىـشتىن ۋە ئېتنىـك               – ھهق   ۇرۇپپاگ

  .اشقا بىر دۆلهتنىڭ بېسىۋېلىشىدىن ھىمايه قىلىدۇتۇپراقلارنى ب
  
  خهلقئارا كىشىلىك ھوقۇق قانۇنى ۋە تهشكىلاتلىرى. 5
  

  ب د ت كىشىلىك ھوقۇق شهرتنامىلىرى. 1.5
ــاددىلىرى تىزىملىكىنىــڭ شــهكلىنى      ــۇق م ــارا كىــشىلىك ھوقــۇق شهرتنامىــسى كىــشىلىك ھوق خهلقئ

تـۇنجى قېتىملىـق كىـشىلىك     . دىغان قـانۇنىي تۈسـكه كىرگـۈزدى      ئۆزگهرتىپ، ئۇنى دۆلهتلهر مهجبۇرىي بويـسۇنى     
 يىلــى خهلقئــارا كىــشىلىك ھوقــۇق خىتابنامىــسى ئىمزالىنىــشتىن بىــر كــۈن  – 1948ھوقــۇق شهرتنامىــسى 

شــهرتنامه قىرغىنچىلىقنــى شــهرھلهپ، بۇنــداق بىــر  . بــۇرۇن ماقۇللانغــان قىرغىنچىلىــق شهرتنامىــسى ئىــدى 
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ــايهت دەپ قارىغ ــ ــۈز بهرگهن   . انكېلىــشىمنى جىن ــلهر دە ي ــسى دۆلهت كىــشىلىك ھوقــۇق خىتابنامىــسى ھهر قاي
قىرغىنچىلىقنىـــڭ ئالـــدىنى ئـــېلىش ئۈچـــۈن دۆلهتلهرنىـــڭ مىللىـــي مهجلىـــسته خىتابنـــامه مـــاددىلىرىنى  
قانۇنلاشتۇرۇپ يۈرگۈزۈش ئارقىلىق ئىرقىي قىرغىنچىلىق ھهرىكىتى ئېلىپ بارغان كىـشى يـاكى ئورگـانلارنى              

ــارتىش  ــا ت ــلهن ئ  جازاغ ــايىتى بى ــق جىن ــبلهنگهن ۋە قىرغىنچىلى ــۈن باشــقا    هيى ــشى ئۈچ ــشىنىڭ سوتلىنى  كى
ــلهرگه يــۆتكهش ئىمكــانىيىتى يارىتىــپ بېــرىش كېرەكلىكىنــى ئالاھىــدە تهكىتلهيــدۇ       شــهرتنامه يهنه . دۆلهت

ش قىرغىنچىلىق ھهرىكىتى يۈز بهرگهن ھهر قانداق بىـر يهردە قىرغىنچىلىقنىـڭ ئالـدىنى ئـېلىش ۋە باسـتۇرۇ        
ــدۇ      ــشقا دەۋەت قىلى ــكهت قىلى ــانلىرىنى ھهرى ــلهر تهشــكىلاتى ئورگ ــۈن بىرلهشــكهن دۆلهت ــق (ئۈچ قىرغىنچىلى

 دىــن كــۆپ دۆلهتنىــڭ ئىچكــى قانۇنىــدا 130نــۆۋەتته قىرغىنچىلىــق شهرتنامىــسى ). 79/5: امــاددشهرتنامىــسى، 
 تهســىس هرىپىــدىنامىــسى ت يىلــى رۇم شهرتن– 1998). 1948(قوبـۇل قىلىنىــپ ماقۇللانــدى ۋە يۈرگــۈزۈلمهكته  

قىلىنغان خهلقئارا جىنايى ئىشلار سوت مهھكىمىسى ئىنسانلىققا قارشى ئېلىپ بېرىلغان جىنـايهت ۋە ئـۇرۇش               
 يېگــانه لىگــۈچىبئهيىجىنــايهتچىلىرىنى قــانۇنى ســوتلاش ھوقۇقىغــا ئىــگه بولغــان، خهلقئــارا قىرغىنچىلىقنــى  

  .ئورگان
 ھوقـــۇق نىزامنامىـــسى قوبـــۇل قىلغـــان ھهر بىـــر دۆلهت بىرلهشـــكهن دۆلهتـــلهر تهشـــكىلاتى كىـــشىلىك

نىزامنــامىنى قوبــۇل قىلىــپ دۆلهت ئىچــى قانۇنلىرىــدا ماقۇللانغانــدىن كېــيىن، ھىمــايه قىلىــپ يۈرگۈزۈشــكه   
بۇ دۆلهتلهر يهنه خهلقئـارالىق كۆزەتكـۈچى مهسـئۇلىيىتىنى ئـۆز ئۈسـتىگه ئېلىـپ، كـۆزىتىش ئۈچـۈن              . باشلىدى

ىش ۋەزىپىـسىنى ئورۇندىـشىغا شـارائىت ھـازىرلاپ بېرىـپ، ئۇلارنىـڭ تهنقىـدلىرىنى               كهلگهن ھهيئهتنىـڭ كـۆزىت    
ــدى   ــۇل قىلـ ــنى قوبـ ــوت      . ئاڭلاشـ ــى سـ ــىته دۆلهت ئىچـ ــۆلچهملىرىنى بىۋاسـ ــۇق ئـ ــشىلىك ھوقـ ــېكىن كىـ لـ

لــېكىن كىــشىلىك . مهھكىمىلىرىــدە يولغــا قويــۇپ يۈرگۈزۈشــنىڭ ھــاجىتى يــوق ئىكهنلىكــى تهكىتلىنىــدۇ  
ــۆلچهملىرىنى  ــانۇن ماددىلىرىغــا كىرگــۈزۈش كېرەكلىكىنىمــۇ تهكىتلهيــدۇ ھوقــۇق ئ ــلهر . ق بىرلهشــكهن دۆلهت

تهشكىلاتىدا شهرتنامىنىڭ ماددىلىرىنى يولغا قويۇشنىڭ ئورتاق مېتودى بولـسا، ئهزا دۆلهتلهرنىـڭ نهتىجىلىـرى              
ن بىــر  ۋاقىــت ئىچىــدە تاپــشۇرۇش كېرەكلىكىنــى كۆزىتىــدىغا  بېكىــتىلگهنۋە مۇناســىۋەتلىك دوكلاتلىرىنــى 

 ۋە  گراژدانلىـق  دىن كۆپ دۆلهت تهرىپىـدىن ماقۇللانغـان         150. ئىجرائىيه كومىتېتى قۇرۇپ چىقىشتىن ئىبارەت    
 كىـشىلىك   ېلىـشىمنامه ك.  قىلىدۇ هرغىبسىياسىي كېلىشىمنامىسى بۇنداق تېخنىكىلىق كۆز قاراشلارنى ت      

ــالىي ســوت مهھكىمىــسى تهســىس قىلىــشتىنمۇ    ــۆلچهنامىنىڭىمكېلىــشھوقــۇق ئ ملىرىگه مــاس قىلىــپ  ئ
. ئهمهلگه ئېشىشىنى يۇقىرى كۆتۈرىدىغان بىر كىـشىلىك ھوقـۇق كـومىتېتى تهسـىس قىلىـشنى تهكىتلهيـدۇ                

كومىتېتنىــڭ ســهككىز دائىمىــي ئهزاســى دۆلهتلىرىنىــڭ ۋەكىلــى بولۇشــتىن بهكــرەك مهخــسۇس كومىتېتقــا   
لارغـــا ئــۆز ھۆكۈمهتلىرىنىـــڭ  بۇنــداق بىـــر ئهھــۋال ئۇ  . خىــزمهت قىلىــدىغان ھـــۆر مۇتهخهسسىــسلهر بولىـــدۇ   

 پـات مهلـۇم ۋەقهنىـڭ       –كىشىلىك ھوقۇق كومىتېتى پات     . بېسىمىدىن خالى ئهركىنلىكلهرنى يارىتىپ بېرىدۇ    
 بولمىغــانلىقى توغرىــسىدا ئۆزىنىــڭ كــۆز قاراشــلىرىنى ئهكــس  –كىــشىلىك ھوقــۇق دەپــسهندىچىلىكى بولــۇپ 

ۇنلۇق قــارارلارنى ئىجــرا قىلىــش ھوقۇقىغــا ئىــگه ئهمهس ئهممــا دۆلهتــلهر مهجبــۇر بويــسۇنىدىغان قــان. ئهتتۈرىــدۇ
  .ئىدى

ئهسـلىدە  . كىشىلىك ھوقۇق شهرتنامىلىرى كىشىلىك ھوقۇق پروگراممىلىرىنىـڭ پهقهتـلا بىـر قىـسمى     
بىرلهشكهن دۆلهتلهر تهشكىلاتىنىڭ كىـشىلىك ھوقـۇقنى دەپـسهندە قىلغـۇچىلار ئۈچـۈن تهسـىس قىلغـان بىـر                   

كـۆزگه كۆرۈنهرلىـك    . هۋجۇدمهھكىمىلىرى، ھۆر كىشىلىك ھوقۇق نىزامنامىسى م     قانچه ئاگېنتلىقلىرى، سوت    
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بىرلهشكهن دۆلهتلهر تهشـكىلاتىغا بـاغلىق كىـشىلىك ھوقـۇق، ئادۋۇكـاتلىق خىزمىتـى       ) 1: ئۈچ ئورگان مۇنداق  
بـۇ ئورگـان كىـشىلىك      . كىشىلىك ھوقـۇق كېڭىـشى    ) 2،  كومېسسارلىقىقىلىدىغان  كىشىلىك ھوقۇق ئالىي      

ــۇق ــدۇرۇلغان ئاساســى   ھوق ــدىن قال ــۆز ئۈســتىگه ئېلىــپ، چــوڭ  فونكسىيىــسىنى ھهيئىتىنىــڭ ھــازىر ئهمهل  ئ
ــدۇ     ــر تهرەپ قىلى ــسهندىچىلىكلىرىنى بى ــۇق دەپ ــشىلىك ھوق ــى كى ــشى ) 3. تىپتىك ــسىزلىك كېڭى ــۇ : خهۋپ ب

نى تهشكىلات سىياسىي ۋە ئىقتىسادى ئېمبارگو قويۇش ۋە يۈرگـۈزۈش تىنچلىقىنـى ھىمـايه قىلىـش ۋەزىپىـسى                
ئۆز ئۈستىگه ئالىدۇ ۋە كىشىلىك ھوقـۇق ئېغىـر ھالـدا دەپـسهندە بولغـان ئهھـۋاللاردا بىۋاسـىته قوراللىـق كـۈچ                       

  .ئىشلىتىش سالاھىيىتىگه ئىگه
  

  بىرلهشكهن دۆلهتلهر تهشكىلاتىدىكى باشقا ئورگانلار. 5.2
  

  كىشىلىك ھوقۇق ئالىي كومىتېتى. 5.2.1
ــى – 1993 ــادا يىل ــان دۇنۋىيان ــپ      چاقىرىلغ ــدىكى تهكلى ــدا تۆۋەن ــي يىغىنى ــۇق ئىلمى ــشىلىك ھوق ــا كى ي

مـــۇزاكىرە قىلىنىـــپ، بىرلهشـــكهن دۆلهتـــلهر تهشـــكىلاتى دائىمىـــي كـــومىتېتى كىـــشىلىك ھوقـــۇق ئـــالىي  
.  بىــر تــارمىقى ســۈپىتىدە قــۇرۇپ چىقتــى ســېكرىتارلىقىنىڭكــومىتېتىنى بىرلهشــكهن دۆلهتــلهر تهشــكىلاتى 

ــالىي كــومىتېتى ب د  ــالىيهتلىرىنى   كىــشىلىك ھوقــۇق ئ  ت نىــڭ ئىچىــدە كــۆپلىگهن كىــشىلىك ھوقــۇق پائ
كىــشىلىك (تهشــكىللهپ، كىــشىلىك ھوقــۇق كــومىتېتى ۋە باشــقا كىــشىلىك ھوقــۇق ئورگانلىرىغــا ئوخــشاش 

ئـالىي  . تهشكىلاتلار بىلهن يېقىن مۇناسىۋەت ئورنىتىش ئارقىلىق ھهمكارلىشىپ كهلمهكـته        ) ھوقۇق ھهيئىتى 
 ۋە شــهرتنامىلهرنىڭ تۈزۈلۈشــىگه تۈرتكىلىــك يــاردەم قىلىــدۇ ۋە ب د ت ئىچىــدىكى كومىتېــت يېڭــى نىزامنــامه

يهنه ھۆكـۈمهتلهر ئۈچــۈن  . كىـشىلىك ھوقــۇق تهشـكىلاتلىرى ئۈچــۈن ئۇيغـۇن ۋەزىــيهت شـهكىللهندۈرۈپ بېرىــدۇ    
ئهڭ مـــۇھىم خىـــزمهتلهردىن بىـــرى، ب د ت ئىچىـــدە ئىزچىـــل ھالـــدا . مهســـلىههتچىلىك ۋەزىپىـــسى ئۆتهيـــدۇ

ئــالىي كومىتېتنىــڭ دۇنيانىــڭ ھهر قايــسى جايلىرىــدا ئىــش  ). 1998 ۆرەيكــ(كــاتلىق خىزمىتــى ئۆتهيــدۇ ئادۋۇ
 ئوتتۇرا ئاسـىيا، شـهرقىي ۋە جهنـۇبى ئافرىقـا، لاتىـن ئامېرىكـا ۋە ئوتتـۇرا            شۆبىلهربۇ  . هۋجۇدبېجىرىش شۆبىلىرى م  

  .  ئۆز ئىچىگه ئالىدۇشۆبىلهرنىمۇشهرقتىكى 
  

  ڭىشىكىشىلىك ھوقۇق كې. 5.2.2
  يىلـى  – 2006ئۇزۇن يىللاردىن بۇيان ب د ت كىشىلىك ھوقـۇق كـومىتېتى دەپ تونۇلغـان بـۇ تهشـكىلات،                  

كىــشىلىك ھوقــۇق كومىتېتىنىــڭ ب د ت ئاساســىي قــانۇنى . كىــشىلىك ھوقــۇق كېڭىــشى دەپ ئۆزگهرتىلــدى
يېڭىــدىن . زاســى بــار ئه56تهرىپىــدىن ھوقۇققــا ئىــگه قىلىنغــان دۆلهتلهرنىــڭ ۋەكىللىرىــدىن تهركىــب تاپقــان  

ــۈزلىمىلىكتىن ساقلىنىــشتىن  ىشسىياسىيلىــشئىــسىم ئالماشتۇرۇشــتىكى ئاساســى مهقــسهت    ۋە ئىككــى ي
 بىـرىگه   –يېڭى كېڭىشىنىڭ مهسئۇلىيهتلىرى بارلىق كىشىلىك ھوقـۇقنى قوغـداش ئاساسـىدا بىـر              . ئىبارەت

ــتۇرۇش    ــا باسـ ــش ۋە تهڭ ئالغـ ــايه قىلىـ ــپ، ھىمـ ــۆرمهت قىلىـ ــسابلا . ھـ ــۇھىم ھېـ ــۇق  مـ ــشىلىك ھوقـ نغان كىـ
دەپسهندىچىلىكىنى بىر تهرەپ قىلىش، دائىمىي ھهيئهتكه يېڭى تهكلىپلهرنى يهتكـۈزۈش ۋە كىـشىلىك ھوقـۇق         

ــدۇ      ــگه ئالى ــۆز ئىچى ــشنى ئ ــر تهرەپ قىلى ــى بى ــۈز بهرگهن ۋەقهلهرن ــىۋەتلىك ي ــلهن مۇناس ــقا  . بى ــڭ باش ھهيئهتنى
ــسى ب د ت ئهزاســى دۆلهتلهرنىــڭ كىــشىل   ــشى  مهســئۇلىيهت دائىرى ــا ئائىــت مهســئۇلىيهتنى ئورۇندى ىك ھوقۇقق
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ئۈچۈن تېخنىكا جهھهتتىن يـاردەم بېـرىش ۋە قـابىلىيهت يېتىلـدۈرۈپ چىقىـشقا يـاردەم بېرىـشنى ئـۆز ئىچىـگه                       
  . ئالىدۇ

 كىــشىدىن تهركىــب تاپقــان بولــۇپ، ئهزالىقنىــڭ جۇغراپىيىلىــك تارقىلىــشىغا تهڭ  47ھهيــئهت ئهزالىــرى 
ــارقىلىق،   ــرىش ئـ ــيهت بېـ ــر  ئهھمىـ ــدىن بىـ ــومىتېتى تهرىپىـ ــي كـ ــىته ب د ت دائىمىـ ــرلهپ –ئهزالار بىۋاسـ  بىـ

 ئارقىدىن ئىككى نۆۋەتتىن كـۆپ بولماسـلىق چهكلىمىـسى بـويىچه ئـۈچ              –ھهيئهت ئهزالارنىڭ ئارقا    . سايلىنىدۇ
ھهيئهت ئهزالىقـى ئۈچـۈن زۆرۈر بولغـان كىـشىلىك ھوقـۇق دوكلاتـى ناھـايىتى               . يىل خىزمهت قىلىش شهرتى بار    

ــ ــدۇ    ەنۆۋت ــسهت قىلى ــۇپ تۇرۇشــنى مهق ــۇزاق تۇت ــتىن ئ ــى ھهيئهت ــدىكى دوكلاتلارن ــى .  دەرىجى ئهزالار ب د ت دائىم
 سـايلىمىغا رەسـمىيهت يۈزىـسىدىن ئهمهس،        مهخپـى ھهيئىتىدىكى مۇتلهق كۆپ دۆلهتلهرنىڭ ئېلىپ بېرىلغـان        

ۋازنى ئالغانـدىن كېـيىن    ئـا 96بهلكى ئاكتىپ قاتنىشىش ئـارقىلىق ئهزالىـق ئۈچـۈن كېرەكلىـك دەپ قارالغـان           
 ئېلىـپ،   ۈسـتىگه ب د ت دائىمـى كـومىتېتى ھهيئهتلهرنـى كـۆزدىن كهچـۈرۈش خىزمىتىنـى ئـۆز ئ                 . بېكىتىلىدۇ

كىشىلىك ھوقـۇق دەپـسهندىچىلىكى كـۆپ يـۈز بهرگهن دۆلهتلهرنىـڭ ئهزالىقىنـى كېچىكتـۈرۈش يـاكى ئېلىـپ            
ــدا، كهم. تاشــلاش ســالاھىيىتىگه ئىــگه  ــۈچ   پارلامېنــت زۆرۈر بولغان ــدە ئــون ھهپتىلىــك ئىــشلارنى يىلــدا ئ  دېگهن

. قېتىمدىن ئاز بولماسلىق پرىنسىپى بويىچه يىغىلىپ، مهخسۇس تهكلىـپ يىغىنـى ئـېچىش ھوقۇقىغـا ئىـگه                
كېڭهش ھازىرچه كىشىلىك ھوقۇق كومىتېتىنىڭ ئادەتتىكى ئىشلىرىنى ۋە مهسئۇلىيىتىنى قوبـۇل قىلىـدۇ،             

  . چۈرىدۇ ۋە ئۇلارنى ئۆزگهرتىدۇلېكىن ھهر يىلى بىر قېتىم كۆزدىن كه
  

  خهۋپسىزلىك كېڭىشى. 5.2.3
 ـ ماددىـسىدا تىلغـا ئېلىنغـان     24خهۋپسىزلىك كېڭىشىنىڭ ھوقۇق دائىرىسى ب د ت توختامنامىسىنىڭ 

 ئهزا 15بــۇ ھهيــئهتكه تهۋە .  داۋام قىلدۇرۇشــتىن ئىبــارەتۈزلۈكــسىزخهلقئــارالىق تىنچلىــق ۋە بىخهتهرلىكنــى ئ
ھهر .  ئهزاسـى باشـقىلار تهرىپىـدىن سـايلانغان ئهزالاردۇر         10ئىمى ئهزادىن تهركىب تاپقـان ۋە قالغـان         بولۇپ، بهش دا  

دائىمىــي ئهزا . قانــداق بىــر ھهرىــكهت ئېلىــپ بېــرىش ئۈچــۈن توققــۇز ئهزانىــڭ تهســتىقىدىن ئۆتكــۈزۈش كېــرەك 
ئهنگلىـيه ۋە ئامېرىكـا قوشـما    جۇڭگـو، فرانـسىيه، رۇسـىيه،       (سالاھىيىتىگه ئىـگه بولغـان ھهر قانـداق بىـر دۆلهت            

ئۆزىنىــڭ ب د ت دائىمــى تهشــكىلاتى تهرىپىــدىن ئېلىــپ بېرىلىــدىغان ھهر قانــداق بىــر ھهرىكهتــكه ) شــتاتلىرى
قارشــى تــۇرۇش ھوقۇقىغــا ئىــگه  . قارشــى تــۇرۇش ھوقــۇقىنى قوللىنىــپ بــۇ ھهرىكهتنــى توســۇش كــۈچىگه ئىــگه 

ىـك تهشـكىلاتى ئىچىـدىكى ئهسـكىرىي ۋە ئىقتىـسادىي           خهۋپسىزلىك كېڭىشىنىڭ ئهزاسى بهش دۆلهت بىخهتهرل     
خهۋپـسىزلىك كېڭىـشى ئهزالىـرى خهلقئـارا ۋە تىنچلىـق بىـلهن          . جهھهتتىن ئۈستۈن كۈچكه ئىـگه دۆلهتـلهردۇر      

مۇناســىۋەتلىك باشــقا دۆلهتلهرمــۇ بويــسۇنىدىغان قــانۇنىي كــۈچكه ئىــگه قــارارلارنى قىلالايــدۇ ۋە قوراللىــق كــۈچ   
  ).راچمان، 1994 بائىلهي. (تىك ۋە ئىقتىسادى ئېمبارگو قويۇش ھوقۇقىغا ئىگهقوللىنىش ۋە دىپلوما

  
  تهشكىللهشلهررايونلۇق . 5.3.1

  
  رايونلۇق كىشىلىك ھوقۇق سىستېمىسى . 5.3.1

رايونلـــۇق تهشـــكىلاتلار دۇنيانىـــڭ بهزى مهخـــسۇس رايونلىرىـــدا كىـــشىلىك ھوقـــۇق سىـــستېمىلىرىنى   
بىرلهشــكهن دۆلهتــلهر كىــشىلىك ھوقــۇق سىستېمىــسىنى تولــۇقلاش  ياخــشىلاپ ھىمــايه قىلىــش ئــارقىلىق  
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 كىـشىلىك ھوقـۇقنى يولغـا قويـۇپ يۈرگـۈزۈش ۋە            —، ئامېرىكـا ۋە ئافرىقـا       ۋروپـا  يا —ئۈچ رايـون    . رولىنى ئۆتهيدۇ 
رايونلـۇق تهشـكىلاتلارنىڭ    .  تـۈزۈپ چىقتـى    نـامىلهرنى پخىتاھىمايه قىلىش ئۈچۈن ئـۆزىگه ئائىـت ئهھـدىنامه ۋە           

شى سهۋەبىدىن رايونلۇق ئورگانلار ۋە سوت مهھكىمىلىرى يۈز بهرگهن ۋەقهلهرنـى ۋاقتىـدا، ئۈنۈملـۈك ھالـدا              قۇرۇلۇ
تهكشۈرۈپ ۋە كونترول قىلىپ، قۇربانلارنى ئازابلىنىشتىن سـاقلاپ، بهكـرەك ھىمـايه قىلىـش پۇرسـىتىگه ئىـگه                  

 مهدەنىيهتلهرنـى ۋە كىملىكلىرىنـى      رايونلـۇق تهشـكىلاتلارنىڭ بهلكىـم رايوننىـڭ دائىرىـسى ئىچىـدىكى           . بولدى
  شـارائىت  – چوڭراق بولـۇپ، مهيـدانغا كهلـگهن مهسـىلىلهرنى، شـهرت      ېهتىماللىقىتېخىمۇ ياخشى چۈشىنىش ئ   

  .ۋە ئېلىپ بېرىلىدىغان ئۇيغۇن ئىسلاھاتلارنى تېخىمۇ چوڭقۇر ئىدراك قىلىپ، ئانالىز قىلىشى مۇمكىن
  

   سىستېمىسى ۋروپايا. 5.3.2
ــايا ــشۋروپـ ــسى    كىـ ــش شهرتنامىـ ــايه قىلىـ ــۇقنى ھىمـ ــۇق  ) 1950(ىلىك ھوقـ ــشىلىك ھوقـ ــا كىـ دۇنياغـ

ــارا مىقياســىدا يۈرگــۈزۈش ئىمكانىيىتىنىــڭ م   ــۆلچهملىرىنى خهلقئ ــۇقىنىئ ــايا.  ئىــسپاتلاپ بهردىهۋجۇدل  ۋروپ
 ماددىسى بويىچه ئهزا دۆلهتلهرنىڭ كىشىلىك ھوقـۇق پرىنـسىپىنى قوبـۇل قىلىـشى        – 3پارلامېنتى قانۇنىنىڭ   

پارلامېنـت ھهتتـا   . ە ئاساسى ئهركىنلىكلهرنى دۆلهت ئىچى قانۇنىـدا يۈرگۈزۈشـى كېرەكلىكىنـى تهلهپ قىلغـان       ۋ
› كىشىلىك ھوقۇق كـۆزىتىش مهركىـزى  ‹ دۆلهتلىرى ئۈچۈن ۋروپا ـ يىلىدىن بۇرۇن سابىق كوممۇنىست يا 1989

ــۆز ئۈســتىگه ئالغــان   ــايا(رولىنــى ئ ــارا ۋروپ ــا  ق ــۇق پارلامېنتىغ ــا يىلــدىن بېــرى، يا57). ڭ كىــشىلىك ھوق  ۋروپ
 ۋروپــا نــى شــهرقىي يا 21 كه يهتــكهن بولــۇپ، بۇلارنىــڭ   45پارلامېنتىنىــڭ ئهزا ســانى بىــر ھهســسه ئېــشىپ،     

  .ئهللىرىدىكى دۆلهتلهر تهشكىل قىلماقتا
 شهرتنامىــسى كىــشىلىك ھوقــۇق ئــۆلچهملىرىنى تـۈزۈپ چىقىــپ، ئهزا دۆلهتلهرنــى بــۇ ئــۆلچهملهرگه  ۋروپـا يا

ھالـــدا ماسلاشـــتۇرۇپ، ھـــۆرمهت قىلىـــشنى ۋە سىــستېمىلىق بىـــر شـــهكىلدە شـــارائىت ھـــازىرلاپ  قــانۇنلۇق  
ــدۇ  ــى تهكىتلهيـ ــبىقلاش كېرەكلىكىنـ ــايا. تهتـ ــۈن ئهزا   ۋروپـ ــسى پۈتـ ــۈم ماددىـ ــانۇنى ھۆكـ ــسىنىڭ قـ  شهرتنامىـ

دۆلهتلهرنىڭ كىشىلىك ھوقۇق شهرتنامىـسىنى دۆلهت ئىچـى قانۇنىغـا كىرگـۈزۈپ، ھهر كىـشىنىڭ كىـشىلىك          
 – 1 كىــشىلىك ھوقــۇق شهرتنامىــسىنىڭ ۋروپــايا. قــۇقىنى ھىمــايه قىلىــش كېرەكلىكىنــى تهلهپ قىلىــدۇھو

 كىـشىلىك   ۋروپـا  ئهڭ زۆرۈر ھهقلهر دەپ تـۈزگهن بولـسا، ئىككىنچـى بۆلـۈمى يا             گهنكىرگۈزۈل شهرتنامىغابۆلۈمى  
  . قۇرۇپ چىققانهھكىمىسىنىھوقۇق سوت م

  
  ئامېرىكا رايونى سىستېمىسى . 5.3.3

 – 1948. دۇنيـادىكى ئهڭ كونـا رايونلـۇق تهشـكىلات ھېـسابلىنىدۇ          ) OAS(مېرىكا دۆلهتلىرى تهشكىلاتى    ئا
ــى  ــان     21يىل ــاداقىتىنى باي ــگه س ــاراۋەر ئىكهنلىكى ــدا ب ــانۇن ئالدى ــۈك، ق ــوكراتىيه، ھۆرل ــڭ دېم  دۆلهت ئۆزلىرىنى

ــا دۆله     ــپ، ئامېرىكـ ــۇرۇپ چىقىـ ــكىلاتىنى قـ ــرى تهشـ ــا دۆلهتلىـ ــۈن ئامېرىكـ ــش ئۈچـ ــكىلاتى  قىلىـ ــرى تهشـ تلىـ
 – 3ئهڭ مـۇھىم ئامېرىكـا دۆلهتلىـرى تهشـكىلاتى پرىنـسىپلىرى ئهھـدىنامىنىڭ           . ئهھدىنامىسىنى ئىمزالىدى 

ــسا،   ــاراپ  ‹ماددىــسىدا ئوتتۇرىغــا قويۇلغــان ھهقــلهر بول كىــشىلهرنى ئىــرق، مىلــلهت، مهزھهپ ۋە جىنــسىيهتكه ق
ئامېرىكا رايون سىستېمىـسى ئىككـى ئاساسـى    . ا قويىدۇ ئىكهنلىكىنى ئوتتۇرىغ › ئايرىمايدىغان ئهڭ زۆرۈر ھهقلهر   

ئهرلهرنىـڭ ۋەزىپىـسى   «، »ئامېرىكا خهلـق ھهقلىـرى  توختامنامىـسى      «: ھۆججهتتىن تهركىب تاپقان بولۇپ، بۇلار    
ــۇق   ــشىلىك ھوقـ ــق كىـ ــا خهلـ ــخىتاپنامۋە  ئامېرىكـ ــسا،    . »سىىـ ــورگىنى بولـ ــشىم ئـ ــى كېلىـ ــى ئاساسـ ئىككـ
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ــامېرىكىلىقلار كىــشىلىك ھوقــۇق  ــامئ . كىــشىلىك ھوقــۇق ســوت مهھكىمىــسى  ېرىكىلىقلار كــومىتېتى ۋە ئ
  . دۆلهت ئامېرىكا دۆلهتلىرى تهشكىلاتىنى تهشكىل قىلماقتا35ئامېرىكا قىتئهسى ئىچىدىكى 

  
  خهلقئارا جىنايى ئىشلار سوت مهھكىمىسى .5.4

ىنىـپ بولغانـدا،    تهرىپىـدىن تولـۇق تونـۇپ تهسـىس قىل     تهجامـائ كىشىلىك ھوقۇق ئـۆلچهملىرى خهلقئـارا       
كىشىلىك ھوقۇقنى ئېغىر ھالدا دەپسهندە قىلىـدىغان ھهرىكهتلهرنـى تهشـكىللىگۈچى سىياسـهتچى، ئهسـكهر ۋە                

خهلقئــارا .  قانــداق ئۇسـۇل بىــلهن ســوتقا تارتىـپ جــازالاش كېــرەك دېـگهن ســوئال تۇغۇلىــدۇ   لىــدەرلهرنىئېتنىـك  
ــايى قىل      ــۇق جىن ــشىلىك ھوق ــسى كى ــوت مهھكىمى ــشلار س ــايى ئى ــۇرۇش   جىن ــق، ئ ــشلىرى، قىرغىنچىلى مى

جىنايهتلىرى ۋە ئىنسانلىققا قارشى ئىشلهنگهن جىنايهتلهرنىڭ ئهيىبلىنىشتىن مهھرۇم قىلىـشنىڭ ئالـدىنى            
خهلقئارا كىـشىلىك ھوقـۇق سـوت مهھكىمىـسى مېتـودلىرىنى ئاسـاس             . ئېلىش ئۈچۈن لايىهىلىنىپ قۇرۇلغان   

 جىنـايهت  رەۋانـدا  مهھكىمىـسى ۋە خهلقئـارا   ۇگوسـلاۋىيه بىق ي مهھكىمىسى، خهلقئارالىق سانۇرەمبىرقىلغان ۋە  
  .مهھكىمىسىنىڭ تهجرىبىلىرىدىن پايدىلانغان

 قـا ھوقۇقبولـسا، ھهر قايـسى دۆلهتلهرنىـڭ كىـشىلىك     ) خ ج م(خهلقئارا جىنايى ئىشلار سـوت مهھكىمىـسى        
 ېمىـسىنىڭ ت قـانۇن سىست   خىلاپلىق قىلغۇچىلار ۋە ئۇرۇش جىنـايىتى ئىـشلىگۈچىلهرنى ئهيىبلهيـدىغان دۆله          

تولۇقلىغۇچى بولۇشى كېرەكلىكىنى تهكىتلهيـدۇ ۋە دۆلهتلهرنىـڭ خهلقئـارا جهمئىـيهتكه چېتىلىـدىغان ئېغىـر           
رۇم ( بولۇشـــىنى مهقـــسهت قىلىـــدۇ دائىرىلىرىنىڭمـــۇجىنـــايى قىلمىـــشلارغا چهك قويىـــدىغان دۆلهت قـــانۇن 

 تـۆت خىـل   ۋەندىكىـدەك ۆتىك ھوقـۇق مهھكىمىـسىنىڭ   بۇ نىزامنامه خهلقئـارا كىـشىل   ). 1: اماددنىزامنامىسى،  
 – 2 قىرغىنچىلىــق، – 1. جىنــايهت ســادىر قىلغــۇچىلارنى جــازالاش ھوقۇقىغــا ئىــگه ئىكهنلىكىنــى جاكارلايــدۇ

 باشــقا بىــر دۆلهتــكه – 4 ئــۇرۇش جىنــايهتچىلىرى،  – 3ئىنــسانلىققا قارشــى ئىــشلهنگهن جىنــايى قىلمىــشلار،  
ىن خهلقئـارا كىـشىلىك ھوقـۇق مهھكىمىـسى مهھكىـمه ئهزا ھهيئىتـى باشـقا                لـېك . ھۇجۇم قىلىش جىنـايىتى   

ــانۇنى      ــۇپ، مهھكىمىنىــڭ ق ــائهتكه ئىــگه بول ــلهرگه تاجــاۋۇز قىلىــش بىــلهن مۇناســىۋەتلىك يېتهرلىــك قان دۆلهت
ھۆكۈملهرنى ئهمهلگه ئاشۇرۇشى ئۈچۈن كېرەكلىـك بولغـان شـهرتلهرنى ھـازىرلاپ قوبـۇل قىلغانـدا، ئانـدىن باشـقا                     

يۇقىرىـدا دېـيىلگهن مهسـىلىلهر ھهل       ). 2/5 امـادد (لهتكه تاجاۋۇز جىنايىتىنى سوتلاش ھوقۇقىغا ئىگه بولىـدۇ         دۆ
  .چهكلىك بولىدۇ) 3-1(بولغانغا قهدەر خهلقئارا كىشىلىك ھوقۇق مهھكىمىسىنىڭ سوتلاش ھوقۇقى 

ــۇل قىلىــش، تهتقىقــات ئېلىــپ بېــرىش ۋە ئې ماســنىىئىلترۇم قــانۇن نىزامنامىــسى  غىــر دەرىجىلىــك  قوب
 قاتـارلىق خىزمهتلهرنـى قىلىـدىغان، ھـېچ قانـداق دۆلهتـكه تهۋە              هيىـبلهش خهلقئارالىق جىنايى قىلمىـشلارنى ئ    

بولمىغان، بىـر تهرەپلىـمه ئهيىبلىگـۈچىلهر ئۈچـۈن خىـزمهت قىلىـشتا ئىـشلىتىدىغان ئىـشخانا ئىمكـانىيىتى                   
 بىرلهشــكهن دۆلهتــلهر تهشــكىلاتى ۋە بهزى گــۈچىلهرلىبئهيى). 42-34: امــادد(ھــازىرلاپ بېرىــشنى بايــان قىلىــدۇ 

دۆلهت ئورگانلىرىدىن كېرەكلىك مهلۇماتلارنى تهلهپ قىلـسا بولىـدۇ ۋە ئهيىبلىگـۈچىلهر يهنه بۇنىڭـدىن سـىرت                  
خهلقئــارا . شهخــسلهردىن ۋە ھۆكۈمهتــسىز تهشــكىلاتلاردىن جىنــايى قىلمىــش ھهققىــدە مهلۇمــات ئالــسا بولىــدۇ  

ىــــسى ئۆزىنىــــڭ ھوقــــۇقىنى كــــۆپىنچه جىنــــايهت ســــادىر بولغــــان ئهھــــۋال كىــــشىلىك ھوقــــۇق مهھكىم
ــشلارغا تهۋە    ئاســتىدا)  ۋەقهېررىتورىيىلىــكت( ــي ئى ــلهن ئهيىبلىگــۈچى مىللى ــايهت بى ــاكى جىن ــدۇ ي  قوللىنالاي

نىزامنامىنىڭ بىر پارچىسى دەپ قوبـۇل قىلىنىـپ، مهھكىمىنىـڭ قـانۇنى            ) مىللهتچىلىك ۋەقهسى (ئهيىبلهش  
  . ۈش دائىرىسىگه كىرىدۇھوقۇق يۈرگۈز
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  دۆلهتلهرنىڭ كىشىلىك ھوقۇقنى ياخشىلىشى. 5.5

 ماددىـسى ھهر كىـشى ئۈچـۈن زۆرۈر ھۆرلۈكنىـڭ           – 56بىرلهشكهن دۆلهتلهر تهشـكىلاتى خىتابنامىـسىنىڭ       
 ئورۇندىلىــشى ئۈچــۈن ۇۋەپپهقىيهتلىــكبېرىلىــشى ۋە  ب د ت كىــشىلىك ھوقــۇقنى كــۆزىتىش مهقــسىتىنىڭ م

. مهجبۇرىيىتىنىـــڭ بـــارلىقىنى تهكىتلهيـــدۇ›  ئـــايرىم ھهرىـــكهت قىلىـــش-ئورتـــاق ۋە ئـــايرىم ‹دۆلهتلهرنىـــڭ 
دۆلهتلهرنىڭ ئۆز ئالـدىغا قىلغـان ھهرىكهتلىـرى بىـر قـانچه تـۈردە بولـۇپ، بـۇلار خهلقئـارا كىـشىلىك ھوقۇقنىـڭ                       

گۈزۈلۈشـىنى ۋە    نىزامنـامىلىرى بىـلهن قوشـۇلۇپ يۈر       –قانۇن ماددىلىرىنىڭ ھـۆججهتلىرى دۆلهت ئىچـى قـانۇن          
 ھهل قىلىـشقا تىرىـشىدىغان تهدبىرلهرنـى     كىرىزىسلىرىنىباشقا دۆلهتلهردە مهيدانغا كهلگهن كىشىلىك ھوقۇق       

بىـر دۆلهتــته كىـشىلىك ھوقـۇقنى ئىلگىـرى سۈرۈشـنىڭ ئهڭ ياخـشى يــولى       . بېكىتىـشنى ئـۆز ئىچىـگه ئالىـدۇ    
.  كىرگــۈزۈپ يۈرگــۈزۈش ئــارقىلىق بولىــدۇ   خهلقئــارالىق ئــۆلچهملهرنى دۆلهتنىــڭ ئاساســى ۋە جــازا قانۇنىغــا     

ــدىرالىزمنى ــۈمهتنى    فېـ ــك ھۆكـ ــىلهن، يهرلىـ ــارىتىش، مهسـ ــانىيهتلهرنى يـ ــدىغان ئىمكـ ــدىرال تىزگىنلهيـ  فېـ
 تهربىـيه  -ھۆكۈمهتنىڭ تهستىقىغا بېرىش ۋە كىشىلىك ھوقۇق ھهققىـدە سـاۋاتقا ئىـگه قىلىـش ئۈچـۈن تهلىـم                   

ئىلگىـرى  . ارقىلىق ئىلگىـرى سـۈرۈش تهۋسـىيه قىلىنىـدۇ        كۇرسلىرىنى ئېچىش، تهشـۋىقات ئېلىـپ بېـرىش ئ ـ        
 يۈرگۈزۈلۈشـى  سـهۋىيهدە سۈرۈشنىڭ ئهڭ ياخشى يولى بهلكى قانۇنلارنىڭ خهلقئارالىق قانۇنلار بىلهن ئۇيۇشۇپ بـۇ     

كىشىلىك ھوقۇقنى ياخشىلاشنىڭ يهنه بىـر يـولى ھهر بىـر دۆلهتنىـڭ ئـۆز ئىچىـدە كىـشىلىك                   . دەپ قارالماقتا 
ــومىت  ــۇق ك ــدۇ  ىنىېتھوق ــشى تهلهپ قىلىنى ــۇرۇپ چىقى ــڭ .  ق ــسىيىلىرىئۇلارنى ــۇق  فونكى ــشىلىك ھوق  كى

ھهققىدە پۇقرالارنى ساۋاتقا ئىـگه قىلىـش، كىـشىلىك ھوقـۇقنى ياخـشىلاش ۋە يهرلىـك ھۆكـۈمهتكه كىـشىلىك                    
  . قىلىشنى ئۆز ئىچىگه ئالىدۇهۋسىيىلهرھوقۇقنى ئىلگىرى سۈرۈش ئۈچۈن مهسلىههتچىلىك ۋە ت

  
  هتسىز كىشىلىك ھوقۇق تهشكىلاتلىرىھۆكۈم. 5.6

 تهشـكىلاتىغا ئوخـشاش ھۆكۈمهتـسىز تهشـكىلاتلار         رلارۇدوخت ـكىشىلىك ھوقۇقنى كۆزىتىش ۋە چېگرىسىز      
 ئىـشلىرىدا ناھـايىتى ئاكتىـپ رول        زۇشوسكىشىلىك ھوقۇق، ئۇرۇش جىنايهتلىرى ۋە ئىنسانىي ياردەم قولىنى         

ــته  ــاپ كهلمهك ــشىلىك ھوقــۇ  . ئوين ــسىز كى  ــھۆكۈمهت ــكىلاتلىرى م ــان خهلقئــارالىق  ۈجمهلق تهش  دەپ قارالغ
 تهرىپىدىن تهشهببۇس قىلىنىـدىغان پائـالىيهتكه       گراژدانلىرىمهسىلىلهرنى ھهر بىر دۆلهتنىڭ ئهندىشه قىلغان       

ئايلانــدۇرۇش ئــارقىلىق  خهلقئــارالىق دائىرىــدىكى تىرىــشچانلىق بىــلهن يهرلىــك دائىرىــدىكى تىرىــشچانلىقلار 
ھۆكۈمهتـــسىز تهشـــكىلاتلارنىڭ ۋەزىپىـــسى . مكـــارلىق قىلىـــش پۇرســـىتى يارىتىـــپ بېرىـــدۇئوتتۇرىـــسىدا ھه

 بىـلهن   تهشـكىلاتلىرى شىكايهتلهر توغرىسىدا ئىزدىنىش ئېلىپ بېرىش، ھۆكۈمهتلهر ۋە خهلقئارالىق ھۆكـۈمهت           
ارالغـان  يهرلىـك دەپ ق   . بىرگه ئاقلاش ھهرىكىتى ئېلىپ بېـرىش ۋە سىياسـهت يۈرگۈزۈشـنى ئـۆز ئىچىـگه ئالىـدۇ                

  . ئېلىپ بېرىشنى ئۆز ئىچىگه ئالىدۇتهبىيه - ۋە تهلىم 1لوبىچىلىقپائالىيهتلهرگه ئىقتىسادى ياردەم توپلاش، 
 بولسا، ئادۋۇكاتلىق قىلىش ئـارقىلىق ئـاقلاش        فونكىسىيىسىھۆكۈمهتسىز تهشكىلاتلارنىڭ ھهل قىلغۇچ     

ە مهخـسۇس مهسـىلىلهر ئۈچـۈن ھۆكـۈمهت ۋە      قىلىـش ۋ ماسـلارنى ىئىلتبولۇپ، كىشىلىك ھوقۇقنى قوللايدىغان    
ــسىزۈھۆك. خهلقئــارالىق تهشــكىلاتلارنى قايىــل قىلىــشقا ئۇرۇنۇشــتىن ئىبــارەت   ــانۇنىي مهت  تهشــكىلاتلار يهنه ق

                                                 
ئېنگلىزچه ئاتالغۇ بولۇپ، سىياسهتچى ياكى ھۆكۈمهتنىڭ قانۇن چىقىرىشىنى قوللاش ياكى ) lobby( لوبىيچىلىق  1

   .ىتى ئويۇشتۇرۇش دېگهن مهنىدەئۇنىڭغا قارشى تۇرۇش ئۈچۈن تهشۋىقات پائالىي
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ــاقلاش تهلىــم  ــاش قىلىــش، تهنقىــد قىلىــش ۋە كىــشىلىك    -ئ  تهربىيىــسى ئېلىــپ بېــرىش، قايىــل قىلىــش، پ
ــلهرگ قــاھوقۇق . ه  قارشــى كۈشــكۈرتۈش ئېلىــپ بېــرىش  ۋەزىپىــسىنى ئورۇندايــدۇ   خىــلاپ دەپ قارالغــان ھهرىكهت

ــسىز     ــدە ھۆكۈمهتـ ــر يېرىـ ــداق بىـ ــسىنىڭ ھهر قانـ ــكىلاتلىرى سىستېمىـ ــۇق تهشـ ــشىلىك ھوقـ ــارا كىـ خهلقئـ
خهلقئــــارالىق ھۆكۈمهتــــسىز تهشــــكىلاتلارنىڭ كــــۆپ . تهشــــكىلاتلارنىڭ ئهزالىرىنــــى ئــــۇچراتقىلى بولىــــدۇ

 پــات –ئورگــانلىرى چاقىرغــان قۇرۇلتــاي ۋە ئىلمــى يىغىنلارغــا پــات   ب د ت كىــشىلىك ھوقــۇق ســاندىكىلىرى
ئۇلار تهييارلىغان دوكلات ۋە گۇۋاھلىق بېرىش خىزمىتىنى قىلىپ كىـشىلىك ھوقـۇق توغرىـسىدا              . قاتنىشىدۇ

ئــۇلار بــۇ خىــل .  مهلۇمــات بىــلهن تهمىنلهيــدۇهنكىــشىلىك ھوقۇقنىــڭ ئهھــۋال ۋە شــارائىتلىرىنى ئىپــادىلىگ 
 ۋەزىيىتــــى، سىياســــىتى ۋە  نىڭىشهرتنامىــــسرۇلتايلارغــــا قاتنىــــشىش ئــــارقىلىق ب د ت   يىغىــــن ۋە قۇ

ھۆكۈمهتــسىز تهشــكىلاتلارنىڭ كــۆزگه كۆرۈنهرلىــك .  شــهكلى ۋە مــاھىيىتىنى بهلگىلهيــدۇخىتابنامىلىرىنىــڭ
ش خىزمهتلىرىدىن بهزىلىرى خهلقئارا كىـشىلىك ھوقـۇق خىتابنامىـسى ۋە ب د ت تهن جازاسـى ۋە باشـقا قىينـا                    

  .تۈرلىرى، زالىملىق ۋە پهسكهشلىككه قارشى تۇرۇش شهرتنامىسىدىن ئىبارەتتۇر
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   قىلىشلوبىچىلىقبۆلۈم قانداق . 3
  
   توغرىسىدا چۈشهنچهلوبىچىلىق. 6

 يهرلىــك ھۆكــۈمهت، ھۆكــۈمهت ۋە خهلقئــارالىق تهشــكىلات قــانۇنلىرى يــاكى سىياســهتنى  — لوبىچىلىــق
 قــانۇن لوبىچىلىــق. هرتىــشكه رىغبهتلهنــدۈرۈش دېگهننــى كۆرســىتىدۇ قوبــۇل قىلىــش، رەت قىلىــش يــاكى ئۆزگ 

 ھوقۇقىغـا ئىـگه مهمـۇر كىـشىلهر يـاكى ئورگـانلار بىـلهن مۇناسـىۋەت         شىتىىتـۈز تۈزۈش ياكى سىياسـهت پىلانـى     
ئورنىتىپ پىكىر ۋە تهلهپ توغرىسىدا سۆھبهت قىلىـش، رىقـابهتچىلهرنى مۇنـازىرە قىلىـشقا دەۋەت قىلىـش، بىـر                   

 قـۇۋۋەتلىگهنلىكىنى كۆرســىتىش يـولى ئــارقىلىق قىلمــاقچى   –ى چامىــسىنىڭ يېتىـشىچه قــوللاپ  مهسـىلىن 
 ھهرىكهت ئۈچۈن بېرىلىدىغان قـارارلارنى تهسـىرگه ئـۇچرىتىش ئۈچـۈن تولـۇق مهلۇمـات بېرىـشكه                  –بولغان ئىش   

  .ئوخشاش ئىشلارنى قىلىشنى كۆرسىتىدۇ
  
  قانداق باشلاش . 7

ىــلهن مۇناســىۋەتلىك مهخــسۇس بىــر ئىــشنى تــاللاپ چىقىــڭ ۋە پۈتــۈن ســىز ب: مهســىلىگه مهركهزلىــشىش
  .  كۈچىڭىزنى شۇ ئىشقا مهركهزلهشتۈرۈڭلوبىچىلىق

بىـر تېمـا توغرىـسىدا كۈچلـۈك پىكىـرگه ئىـگه        :  ھهرىكهتنـى قـوللاش    -ئىزدىنىش ۋە تهتقىق قىلىپ ئىش      
ونۇلغـان ۋە ئىـشهنچلىك دەپ قارالغـان     پىكىـر ۋە كـۆز قاراشـلىرىڭىزنى ت        زىڭىزنىڭۆئ. بولۇش يېتهرلىك بولمايدۇ  

ــبهلهردىن  ــرىش     (مهن ــق بې ــش ۋە گۇۋاھلى ــاش قىلى ــو پ ــستىكىلار، دېل ــالىلهر، ستاتى ــي ماق ــرىياتلار، ئىلمى ) نهش
ــرەك      ــشىڭىز كې ــلهن كۈچهيتى ــات بى ــدىلىك مهلۇم ــوغرا ۋە كۈن ــان ت ــا   . ئېلىنغ ــان تېم ــازىرە قىلىۋاتق ــىز مۇن س

 ئىـسپات ۋە پـاكىتلارنى      –نىڭ تهسىرلىرى توغرىسىدا كۈچلۈك دەلىـل       توغرىسىدا يۈز بهرگهن مهسىله ۋە چاتاقلار     
  . ھازىرلاڭ

ــش          ــېمه ئى ــدا ن ــان ھال ــگه ئالغ ــۆز ئىچى ــلارنى ئ ــسۇس تهشهببۇس ــت مهخ ــشلهرگه ئائى ــكهت ۋە ئۆزگىرى ھهرى
قــارار قىلغــۇچىلاردىن ســىز ئــارزۇ قىلغــان تهلهپلهرنــى  . قىلمــاقچى بولغــانلىقىڭىزنى ئوچــۇق ئوتتۇرىغــا قويــۇڭ 

.  بېرىـڭ  ھمىـيهت هئ يېزىق قائىدىلىرى بويىچه يېزىشقا      –ەتلىشى ئۈچۈن تهلهپلىرىڭىزنى چوقۇم توغرا تىل       قۇۋۋ
ئادۋۇكــات، دوختــۇر، (ئهگهر زۆرۈر دەپ ھــېس قىلــسىڭىز، ســىرتتىكى مۇتهخهسسىــسلهردىن يــاردەم تهلهپ قىلىــڭ 

  ).ئالاھىدە تهشكىلات ۋە گۇرۇھلار
 مىنۇتلــۇق بىـر ئــاڭلىتىش ئېلىــپ  10 - 5پلىــك تىزىلغـان  تهرتى: ئىخچـام تىــل بىـل بىــلهن ئـاڭلىتىش   

 ھهرىـكهت توغرۇلـۇق قــارار   -سـىز قىلمـاقچى بولغــان ئىـش    . بېـرىش ئۈچـۈن تهييـار تـۇرۇش ئېــسىڭىزدە بولـسۇن     
  .بهرگۈچىلهرنىڭ تولۇق مهلۇماتى بولماسلىقى مۇمكىن

  . مۇبالىغىلهشتۈرمهڭى مهسىلىلهرن. ھهقىقهتچىلهرنىڭ ئۆز ئالدىغا سۆز قىلىشىغا ئهھمىيهت بېرىڭ
  .  يارىتىپ چىقىڭسىتراتىگىيهيېقىنلىشىش تېخنىكى ئۈچۈن ئۇيغۇن بىر 

  .هرشهخسلهر، دۆلهت ياكى رايونلۇق گۇرۇھلار، ۋەكىللهر، مىنىستىر ياكى مىنىستىرل: يهنى كىملهر
ــداق ــل : قان ــويىچه، يۈز –تى ــق ب ــۇرانه يېزى ــىته ر ت ــون، بىۋاس ــمىي، تېلېف ــاكى ەس ــىتىلىك ي ــمىي، رۋاس  ەس

  .بولمىغان، گۇرۇھ يىغىنلىرى، شهخس يىغىنلىرى
  . يهرلىك، دۆلهتلىك، رايونلۇق، خهلقئارالىق: نهدە
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بۇ بهلكى بىـر يهرلىـك پارلامېنـت        :  مۇراجىئهت قىلغۇچىلارنىڭ مۇراجىئهتلىرىنى بىلىش    چىلارۇقىلغقارار  
ــۇمكى   ــى مـ ــان بولۇشـ ــارالىق ئورگـ ــاكى خهلقئـ ــاكى دۆلهت پارلامېنـــت مهجلىـــسى يـ ــىلىڭىزنىڭ . نيـ ــۇ مهسـ بـ

ئىلگىــرىلهش قىممىتىنــى سۈرۈشــته قىلىــپ، جهريانىنىــڭ ھهل قىلغــۇچ نــۇقتىلىرى بىــلهن كېسىــشىدىغان  
 سـهرپ  ېنېـرگىيه  ئپى ـئاجرىت خىزمىتـى ئېلىـپ بېـرىش ۋە يـوقىلاڭ  ئىـشلارغا ۋاقىـت         لوبىچىلىقكۈچلهرگه  

  .قىلىشتىن ئۇزاق تۇرۇشنى تهشهببۇس قىلىدۇ
ئاخبــارات : غــان قــارار قىلغۇچىلارنىــڭ كىمــلهر ئىكهنلىكىنــى تېپىــپ چىقىــش ســىز يېقىنلاشــماقچى بول

ماتېرىياللىرىدىن ئىزدەش، تهشكىلات ۋە باشقا شهخسلهردىن سوراش ئۇسۇلى ئارقىلىق كىمنىـڭ سـىزگه يـاردەم        
دىققىتىڭىزنـى پهقهت بىـرلا نىـشانغا    . بېرىـپ، كىمنىـڭ قارشـى تۇرىـدىغانلىقىنى بىلىـشكه ئهھمىـيهت بېرىـڭ       

  .ركهزلهشتۈرۈڭمه
، سـىزنىڭ ھـال ۋە ئهھـۋالىڭىزنى قـوللاپ          مهركهزلهشـتۈرگهندەك دىققىتىڭىزنى سـىزگه قارشـى تۇرغانلارغـا        

قۇۋۋەتلهيدىغان قارار بهرگۈچىلهرگىمـۇ يېقىنلىشىـشقا ئهھمىـيهت بېرىـڭ، چـۈنكى قـارار بهرگۈچىلهرمـۇ ئـۇز ئـارا            
  .  قىلىدۇلوبىچىلىق

ــىزنىڭ پ    ــڭ س ــارار بهرگۈچىنى ــر ق ــپ    ھهر بى ــسىنى بىلى ــان پوزىتسىيى ــىلىڭىزگه بولغ ــالىيهت ۋە مهس ائ
 ژۇرنـــاللاردىن پايـــدىلىنىپ –ئهگهر ئىـــشهنچ قىلالمىـــسىڭىز، ئاخبـــارات ماتېرىيــاللىرى ۋە گېزىـــت  . چىقىــڭ 

  . ئىزدىنىڭ، باشقا ئىنسانلار گۇرۇھى ياكى باشقا مۇناسىۋەتلىك گۇرۇھلاردىن سوراڭ
ــشقا   ــىز ھهل قىلى ــانۇئۇرۇنس ــىلىلۋاتق ــۈچ      مهس ــقا ك ــدە ساقلاش ــىله ھالىتى ــى مهس ــدىلىك، يېڭ هرنى كۈن

چىقىرىڭ ۋە سىزنىڭ مهسىلىڭىز بىلهن مۇناسىۋەتلىك تهشهببۇس، قـانۇن، سـايلام، يىغىنلارنـى دىقـقهت بىـلهن                  
  . كۆزىتىڭ

ــۇزۇن ۋاقىــت داۋام قىلىــشى مــۇمكىن  :  قىلىــشنى بىلىــشلوبىچىلىــققاچــان  ــانى ئ ــارار قىلىــش جهري . ق
 تــوغرا ئاســتىداىر قوزغــاش ئۈچــۈن ۋاقتىڭىــز ۋە مهنبهيىڭىــز چهكلىــك بولغــان ئهھــۋال ســىزنىڭ كۈچلــۈك تهســ

 ھهرىكىتىڭىـز بىـلهن مۇناسـىۋەتلىك ئـاخىرقى قـارار           –ئىـش   . ۋاقىتنى بېكىتىـپ چىقىـش ئىنتـايىن مـۇھىم        
كــۈنىنى ئالــدىن بىلىــش ســىزگه قــارار قىلىــشتىن بــۇرۇن قــارار بهرگــۈچىلهر بىــلهن ئــالاقه قىلىــش پۇرســىتى   

  . رىتىپ بېرىدۇيا
كـۆپ سـاندىكى قـارارلار ئىچكـى يىغىـنلاردا يـاكى            .  بولمىغان قارار قىلىش جهريانلىرىنى كۆزىتىڭ     ەسمىير
سـىزنىڭ يۇقىرىـدا دېـيىلگهن يىغىـنلار قاچـان، نهدە      .  بولمىغان مهجلىس ۋە يىغىنلاردا قىلىنىدۇەسمىيباشقا ر 

ــشكه ئېهتى   ــدىغانلىقىنى كۆزىتى ــداق ئېلىــپ بېرىلى ــار ۋە قان ــاجىڭىز ب ــۆپ ســاندىكى ر . ي ــان ەســمىيك  بولمىغ
يىغىنلار ئاممىغا ئوچۇق شـهكىلدە چاقىرىلىـدۇ ۋە بـۇ يىغىـنلار سـىزگه پىكىرلىرىڭىزنـى قـارار قىلغۇچىلارغـا                    

لېكىن بۇ خىل يىغىنلاردا دائىم ئاغزاكى ئاڭلىتىش ئۈچـۈن بهزى بېـسىپ            . يهتكۈزۈش پۇرسىتى يارىتىپ بېرىدۇ   
  .هۋجۇدانلار مئۆتۈشكه تېگىشلىك جهري

ۇللانغـان بولـسىمۇ،    ق يىغىنـدا بىـر قـارار ما       ەسـمىي ئهگهر ر .  جهريانلارنى بىۋاسىته سۈرۈشته قىلىش    ەسمىير
ــدا ەســمىيســىز قــۇۋۋەتلىگهن بىــر مهســىله ر . هۋجــۇديهنه بهزى قىــيىن تهرەپلىــرى م  يىغىنلارنىــڭ جهريانلىرى

ــداق ر . ئۆزگهرتىلىــشى مــۇمكىن ىننــى بىۋاســىته كۆزىتىــپ ئارىلىشىــشقا   يىغەســمىيشــۇنىڭ ئۈچــۈن ھهر قان
  .تېگىشلىك يهرلهردە تهييار تۇرۇش مۇھىم ئىشلاردىن بىرسى دەپ قارالماقتا
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ــاش     ــز بايقـ ــۇمكىن قهدەر تېـ ــۇچىلارنى مـ ــارار قىلغـ ــان قـ ــماقچى بولغـ ــڭ  . يېقىنلاشـ ــارار قىلغۇچىلارنىـ قـ
 ۋە ئــاجىز نــۇقتىلىرىنى ۋە ئىتتىپــاقچىلىرى ۋە ھهمكارلاشــقۇچىلىرىنى تېپىــپ چىقىــپ، ئۇلارنىــڭ مهنــپهئهت 

  .رىقابهتچىلىرىنى بىلىش
ــايلام   ــتهرتىئۇلارنىــڭ س ــزدىنىش    ىپ ــسىدا ئى ، تىزىملىكلىــرى ۋە ئۆتمۈشــتىكى تهســىر دائىرىلىــرى توغرى

 قـوللاپ قۇۋۋەتلهشـكه كـۈچ چىقارغـانلىقى ئۈچـۈن ئۇلارغـا            هسـىلىڭىزنى ئېلىپ بېـرىش ۋە ئۆتمۈشـته سـىزنىڭ م        
ــدارلىقىڭىزنى ــمىننهت ــاڭ  بىلدۈرۈش ــۇپ قالم ــنى ئۇنت ــم   . نى ۋە تهبرىكلهش ــۇچىلار دائى ــارار قىلغ ــۈنكى بهزى ق چ

پۇقرالارنىڭ ۋەكىللىرى ۋە ھۆكۈمهتسىز تهشـكىلات ۋەكىللىـرى ئۆزلىرىنىـڭ مهسـىلىگه باشـقىچه كـۆز بىـلهن                   
  . قارايدىغانلىقى ھهققىدە خاتا پهرەزلهردە بولۇشى مۇمكىن

  
  قانۇن تۈزگۈچىلهر بىلهن ئالاقه قىلىش. 8
ىز قارار تۈزگۈچىلهر بىلهن ئـالاقه ئورنىتىـشنىڭ مـۇھىم باسـقۇچىغا كهلـگهن ۋاقتىڭىـزدا، بـۇ يهردە سـىز                   س

 سـۆھبهت قىلىـش، تېلېفـون قىلىـش ئـارقىلىق ئـالاقه قىلىـش               تۇرانهيۈز  . هۋجۇدئۈچۈن ئۈچ خىل تاللاش يولى م     
  . هسىرگه ئىگه كۈچلۈك تهممىسىبۇ ئۈچ يولنىڭ ھ.  چهك ئارقىلىق ئالاقه قىلىش-ياكى خهت 

  
  تۇرانهيۈز. 8.1
قانــداقتۇر قــارار .  ئهڭ كۈچلــۈك تۈرلىرىــدىن بىــرىلوبىچىلىقنىــڭ ئېلىــپ بېرىلغــان ســۆھبهت تــۇرانهيۈز

قارار قىلغـۇچىلار بىـلهن     . قىلغۇچىلار بىلهن كۆرۈشۈش پۇرسىتىگه ئىگه بولۇش ئهڭ قىيىن ئىشلاردىن بىرىدۇر         
ئهگهر بۇنداق بىـر پۇرسـهتنى قولغـا كهلتـۈرەلمىگهن      .  كۈچ چىقىرىڭ   كۆرۈشۈش ئىمكانىيىتى يارىتىشقا   تۇرانهيۈز

ــقا كــۈچ          ــگه بولۇش ــانىيىتىگه ئى ــۈش ئىمك ــايلاردا كۆرۈش ــن ۋە قۇرۇلت ــۇچ يىغى ــلهن ھهل قىلغ ــۇلار بى ــدا، ئ چاغ
سىز بۇ پۇرسـهتتىن پايـدىلىنىش ئـارقىلىق ئـۆز ئهھـۋالىڭىزنى قـارار قىلغۇچىلارغـا بايـان            . چىقارسىڭىز بولىدۇ 

 ئۇلاردىن سىز بىلهن مهسىله توغرىسىدا سىز بىـلهن سۆزلىـشىش ئۈچـۈن بىرقـانچه مىنـۇت ئـاجرىتىش                   .قىلىڭ
  .  سوراڭيوقلىقىنى – بار مالىنىڭىئېهت

  
   دەل ۋاقتىدا قىلىش-
  . ئۆزىڭىزنى، ھهل قىلماقچى بولغان مهسىلىنى ۋە ئهھۋالىڭىزنى قىسقىچه تونۇشتۇرۇڭ-
ــت    - ــۈن ۋاقى ــۈش ئۈچ ــلهن كۆرۈش ــىز بى ــائا س ــلهن   جراتقانلارغ ــرام بى ــالىي ئېهتى ــدارلىقىڭىزنى ئ  مىننهت

  .  سىپايه بولۇڭ، ھهرگىز تهھدىت سالماڭ–سىلىق . ئىپادىلهڭ
، قــارا مىدســىزلهنمهڭۈئ ئهگهر ســىز كۆرۈشــمهكچى بولغــان كىــشى باشــقا بىــرى چىقىــپ قالــسا، ھهرگىــز  -

هتكۈزگهن مهلۇمـاتلارنى قـارار قىلغۇچىلارنىـڭ     خىزمهتچى خادىملار سىز ي   . قىلغۇچىلار ناھايىتى ئالدىراش يۈرىدۇ   
  . مهسلىههتچىلىرىگه يهتكۈزىدۇ

ــىۋەت    - ــشى مۇناس ــلهن ياخ ــادىم بى ــۇرى خ ــر مهم ــ بى ــالاقه    رنىتىشوئ ــلهن ئ ــهخس بى ــۇھىم ش ــارقىلىق م  ئ
  .  يولىنى ئاچالايسىزرنىتىشنىڭوئ
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 بىـلهن بىـرگه بولـسىڭىز،    رلوبىچىلائهگهر سىز كۆپلىگهن ئهگهشكۈچى .  توغرا ۋە ئېنىق ئۇچۇر يهتكۈزۈش    -
 مــۇمكىن قهدەر ئىپادىلهشــكه پىكرىڭىزنــى ئىچىــدىن بىرىنــى ســۆز قىلىــشقا تهكلىــپ قىلىــڭ ۋە  ۇرۇپپــاشــۇ گ

  .تىرىشىڭ
 قـــارار قىلغۇچىلارغـــا قىلمـــاقچى بولغـــان پائـــالىيهتلهرنى نـــېمه ئۈچـــۈن قىلمـــاقچى بولغـــانلىقىڭىزنى -

  . چۈشهندۈرۈڭ
 تهســىر دائىرىــسىنى بايــان قىلىــپ ۋە قــارار قىلغۇچىنىــڭ نــېمه   ســىز ئېرىــشمهكچى بولغــان ئورۇننىــڭ-

  .ئۈچۈن سىز ئېرىشمهكچى بولغان تهسىر دائىرىڭىزنى قوللاش كېرەكلىكىنى بايان قىلىڭ
ــيار تــۇرۇڭ       - ــا ھهر ۋاقىــت ھوش ــايمۇقتۇرغۇچى مهســىلىلهرگه قارىت ــورالغان ســوئاللارغا ۋە ق ــىزدىن س .  س

بـۇ مهسـىلىگه ئىزدىنىـپ كېيىـنچه جـاۋاب          . اندا، ھهرگىزمـۇ ھودۇقمـاڭ    سىزدىن بىلمهيدىغان بىر سوئال سـورىغ     
  .  ئېيتىڭبىرىدىغانلىقىڭىزنى

 بولغاندا سۆھبهت ئېلىپ بېرىشقا ۋە كېلىشىم ھاسىل قىلىشقا ئىـدىيىۋى جهھهتـتىن تهييـارلىق               رۈرۆز -
  . قىلىڭ
ويغـان مهسـىله رەت قىلىنـسا،      ئهگهر سىز ئوتتۇرىغا ق   .  رەت قىلىنىشقا ئىدىيىۋى جهھهتتىن تهييار بولۇڭ      -

  . بۇ مهسىلىنى ئۆز ئىچىدە قارار قىلغۇچىلارغا پهرقلىق تارماقلار شهكلىدە يهتكۈزۈڭ
 كىمنىــڭ قايــسى مهســىلىگه مايىــل ئىكهنلىكىنــى بېكىتىــپ چىقىــڭ ۋە نىــشانىڭىزنى ئۆزگهرتىــشكه  -

 چـوڭ يـاكى     باسـقۇچلىرىڭىزنى يـاكى قـارار قىلغـۇچىلار جهريـان سىستېمىـسى ئىچىـدىكى قهدەم              . تهييار بولـۇڭ  
  . كىچىك كۆلهمدە ئىجرا قىلىشقا تهييار بولۇڭ

قارار قىلغۇچى ۋە مهمۇرى خادىملارنىڭ ئۆزىنىڭ كۆز قاراشـلىرىنى ئىزھـار           .  ياخشى بىر ئاڭلىغۇچى بولۇڭ    -
  .قىلىشىغا يول قويۇڭ

ــرام كۆر      - ــۆرمهت ۋە ئېهتى ــدە ھ ــا ئالاھى ــارار قىلغۇچىلارغ ــىدىغان ق ــان باس ــىزگه ي ــىتىڭ س ئۇلارنىــڭ . س
 ئۈچــۈن يــاردەم تهلهپ قىلىــپ ۋە شۈكۆرۈشــنهســىههتلىرىنى ئــاڭلاڭ ۋە ئــۇلاردىن باشــقا قــارار قىلغــۇچلار بىــلهن  

  .مهسىلىڭىز بىلهن مۇناسىۋەتلىك خىزمهتداشلىرى بىلهن ئالاقه ئورنىتىش يوللىرىنى سوراڭ
  .  ئۇلار ئېنىق چۈشىنىدىغان شهكىلدە بايان قىلىڭىزنىڭ نىشانى-
ئــۇلار نــېمه ئىــش قىلىــدۇ؟ :  قــارار قىلغــۇچىلاردىن تهشهببۇســىڭىز ئۈچــۈن ۋەدە بېرىــشنى تهلهپ قىلىــڭ -

قاچـان؟ ئهگهر بىـر قـارار قىلغـۇچى يـاكى ئهزا مهمـۇرى خــادىم سـىزنىڭ كـۆز قارىـشىڭىزغا قارشـى تۇرسـا، ئۇلارغــا            
ۇنىـڭ ئالـدىغا يهنه بارىـدىغان       ئ كېلىچهكـته چـۈنكى   . ئاچچىقلىماي، دوستانه مۇئـامىله قىلىـشقا دىقـقهت قىلىـڭ         

  . ئىش چىقىپ قالىدۇ
  

  تېلېفون. 8.2
ئهگهر ۋاقتىڭىز قىس بولۇپ، ساياھهت قىلىش ئهپسىز دەپ قارىسىڭىز، قانۇن تۈزگـۈچىلهر بىـلهن تېلېفـون             

 كۆرۈشـۈش بىـلهن     تـۇرانه يۇقىرىدا دېيىلگهن يۈز  .  بولىدۇ قامدىسىڭىزئارقىلىق ئالاقه قىلىپ، ئېهتىياجىڭىزنى     
ــۇ يهردە قوللانــسىڭىز بولىــدۇ  مۇن ــۇقتىلارنى ب ــارار  . اســىۋەتلىك كــۆپ ســاندىكى ن ــارقىلىق ق لــېكىن تېلېفــون ئ

قىلغــۇچىلار بىــلهن ئــالاقه قىلغانــدا، ئالــدى بىــلهن ياخــشى تهييــارلىق قىلىــپ، ئۇلارغــا ئهھــۋالىڭىزنى قىــسقا،    
ز بىـلهن تېلېفونـدا سـۆھبهت       قـانۇن تۈزگـۈچىلهر سـى     . يىغىنچاق قىلىپ ئهدەپلىك ئىزاھلاشقا دىقـقهت قىلىـڭ       
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قىلىشقا يېتهرلىك ۋاقىت ئاجرىتالماسلىقى مۇمكىن ۋە شۇ كۈنى ئۇلار سىز ئۇرغان تېلېفونغـا ئوخـشاش نۇرغـۇن         
تېلېفون تاپشۇرۇۋالغان بولۇشـى مـۇمكىن، شـۇنىڭ ئۈچـۈن ياخـشى تهسـىر بېرىـدىغان بىـر خىـل ئۇسـۇل بـويىچه                        

  .مهسىلىڭىزنى بايان قىلىڭ
  

   چهك -خهت . 8.3
 - پائــالىيىتى ئۈچــۈن ئاجراتقــان ۋاقتىڭىــز ۋە مهنبهيىڭىــز ناھــايىتى قىــس بولــسا، خهت لوبىچىلىــقئهگهر 

ــش  ــچهك ئهۋەتىـ ــولى   قـ ــان يـ ــر ئاسـ ــشنىڭ بىردىنبىـ ــالاقه قىلىـ ــلهن ئـ ــۈچىلىرى بىـ ــا. انۇن تۈزگـ  لوبىچىلىقتـ
كى بۇ يول كـۆز قـاراش       چهك ئهۋەتىش ئۇسۇلى كۈچلۈك تهسىرگه ئىگه يوللاردىن بىرى، چۈن         -ئېلېكترونلۇق خهت   

 چهكلهرنـى سـاقلاپ     -ۋە مهلۇماتلىرىڭىزنى ياخشى بىر شهكىلدە تهشـكىل قىلىـپ قـانۇن تۈزگۈچىلهرنىـڭ خهت               
  . كېيىنچه ئوقۇش پۇرسىتىگه ئىگه بولىدۇ

مهشغۇل بولۇۋاتقـان مهسـىلىنى نـېمه ئۈچـۈن قوللايـدىغان يـاكى نـېمه ئۈچـۈن                 :  ئىخچام ۋە ئېنىق بولۇش    -
  . نلىقىڭىزنى ۋە قارار قىلغۇچىلارنىڭ سىزگه قانداق قارشى تۇرىدىغانلىقىنى بايان قىلىڭقارشى تۇرىدىغا

 بۇسـل ۇئـۆزىڭىزنى تونۇشـتۇرۇڭ، مـۇلاھىزە ۋە پىكىرلىرىڭىزنـى ئهدەپلىـك بىـر ئ             :  سىلىق سىپايه بولۇش   -
 مىننهتـدارلىقىڭىزنى   بويىچه يهتكۈزۈڭ ۋە قارار قىلغۇچىلارنىڭ سىز ئۈچۈن ۋاقىت ئاجراتقانلىقى ئۈچۈن ئۇلارغـا           

  . بىلدۈرۈڭ
 ىزنىڭسىې ـ قارار قىلغۇچىلار سـىزنىڭ خېتىڭىـزگه ئىنكـاس بىلدۈرۈشـى ئۈچـۈن تېلېفـون ۋە پوچتـا ئادر                -

ئېلېكترونلــۇق خهت ئهۋەتىــش نورمــال خهت ئهۋەتكهنــدەك كۈچلــۈك تهســىرگه ئىــگه  . ئوچــۇق ۋە ئېنىــق يېزىــڭ
  .  ياخشىراقسۆزلهشكىنىڭىزدىنبولۇپ، تېلېفون بىلهن 

 خېتــى يېزىــشتىن ئــۇزاق تــۇرۇڭ، چــۈنكى قــارار قىلغــۇچىلار مهســىلىنىڭ تېگــى  تهكتىنــى  مــاسىئىلت -
  . تولۇق چۈشهنمهستىن تېز ئىمزا قويىدۇ

  
   گۇرۇھلىرى بىلهن ھهمكارلىق لوبى. 9

ــىله توغرىــسىدا     ــى قانــداق مهس ــۇ ئىــش    لوبىچىلىــقمهيل ــشىڭىزدىن قهتئىيــنهزەر ب  ھهرىــكهت – قىلى
ئهتراپىڭىزغـا قارايـدىغان بولـسىڭىز، سـىز بىـلهن      .  قىلىۋاتقان كىشى يالغۇز سـىز ئهمهس چىلىقلوبىتوغرۇلۇق  

 قىلىۋاتقـان يـاكى سـىزنىڭ پائـالىيىتىڭىزنى قـوللاپ قۇۋۋەتلهيـدىغان         لوبىچىلىـق ئوخشاش مهسـىله ئۈسـتىدە      
  . شهخس ۋە گۇرۇھلارنى ئۇچرىتالايسىز

للېكتىـپ ھهرىـكهت قىلىـش بولـۇپ، بـۇلار ئـۆز ئـارا               ئهڭ كۈچلۈك ئۇسـۇللىرىدىن بىـرى كو       لوبىچىلىقنىڭ
مۇناســىۋەت تــورى توقــۇپ چىقىــش، بىرلىــشىش، ئــۆز ئــارا پىكىــر ۋە مهلۇمــات ئالماشــتۇرۇش ۋە ئىــش بىلىــدىغان  
مۇتهخهسسىـسلهرنى تهكلىــپ قىلىــش ئىمكــانىيىتىگه ئىــگه قىلىـپ، مــاددىي ۋە مهنىــۋى جهھهتــتىن كۈچلــۈك   

  . ھالغا كهلتۈرىدۇ
ىته ســىزنىڭ مهســىلىڭىز بىــلهن مۇناســىۋەتلىك بولماســلىقى مــۇمكىن بولغــان، لــېكىن   بهلكــى بىۋاســ-

قانۇن ماددىلىرىنىـڭ سـىزنىڭ مهسـىلىڭىزنى قـوللاش ئىمكـانىيىتى بولغـان باشـقا گـۇرۇھلارنى كۆزىتىـدىغان                   
رىڭىزنـى  بۇ ئۇسۇل سىزنىڭ مۇناسىۋەت تهسـىر دائى      .  قۇۋۋەتلهش تور بېتى كۆرۈپ چىقىڭ     –گۇرۇھلار ئارا قوللاش    

  .  كېڭهيتىشته تۈرتكىلىك رول ئوينايدۇ
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ئـالاقه قىلىـش ئۈچـۈن مهخـسۇس بىـر ئـادەم       ) پـارتىيه، كوللېكتىـپ، تـور   ( بۇ گۇرۇھقا بىـر ئىـسىم قويـۇپ      -
  .بېكىتىڭ

 چهك،  –ئېلېكترونلـۇق خهت    ( چارە ئويلاپ  تېپىـپ چىقىـش         - گۇرۇھلار ئارا ئالاقه قىلىدىغان بىر ئۇسۇل        -
  ).سىېىزىملىكى، خىزمهت تىزىملىكى، تور ئادرباشقا تارقىتىش ت

ــرى    ــسى ئهزالىـ ــڭ قايـ ــاگۇرۇھنىـ ــدىغانلىقىنى ۋە  لوبىچىلىققـ ــئۇل بولىـ ــوبىچىلىقنى مهسـ ــڭ لـ  ئۇلارنىـ
تىـل، مهدەنىـيهت، دۆلهت، رايـون، مۇتهخهسـسىس، ئالاھىـدە ئـالاقه،        : مهسـىلهن  (قارارلاشتۇرۇڭقابىلىيىتىگه قاراپ   

  ).يول ۋە تهجرىبىلهر
ــۈن - ــېڭىلاپ    وبىچىلىــقل پۈت ــۇرۇھ ئهزالىرىنــى ي ــدا سۈرۈشــته قىلىــپ، گ ــالىيهتلىرىنى ئىزچىــل ھال  پائ

كىـم نـېمه ئىـش قىلىۋاتىـدۇ؟ قانـداق پائـالىيهت ئېلىـپ بارمـاقچى؟ جهريـانى قانـداق؟                  . تۇرۇشقا دىققهت قىلىڭ  
  نېمه نهتىجه چىقىدۇ؟ بۇنىڭدىن كېيىن باسماقچى بولغان قهدەم نېمه؟

  
   سۈرۈشته قىلىش- 10

ئهھـۋالىڭىزنى  .   ھهر قېتىمقى زىيارەت ۋە تېلېفوندىن كىيىن بىر پارچه مىننهتـدارلىق خېتـى ئهۋەتىـڭ              -
يىغىنچاق ھالدا قايتا ئىزھار قىلىپ، كۆرۈشكهندە تىلغا ئالمـاقچى بولغـان ھهر قانـداق بىـر مهسـىله توغرۇلـۇق              

  .مهلۇمات بىلهن تهمىنلهڭ
ــدىغانلىقىغا ئىــشهنچىڭىز بولــسۇن  قــارار قىلغۇچىلارنىــڭ ســىزگه بهرگهن ۋەدى - ــدە چىــڭ تۇرى ئهگهر . لىرى

 بولغـــان هتىمـــاللىقىې قۇۋۋەتلهيـــدىغان ۋەدە ئالالمـــاي قالـــسىڭىز، كېيىـــنچه ئـــۆزگىرىش ئ–ســـىزنى قـــوللاپ 
  . سىياسهت ۋە ئادەملهرگه دىققهت قىلىڭ

، تهقىيهپپۇۋە مــ ئانــالىز قىلىــپ، قولغــا كهلتــۈرۈلگهنتىرىــشچانلىقلىرىڭىزنى ھهرىــكهت ۋە لوبىچىلىــق -
مهيۈسلهنگهن چاغلىرىڭىز ۋە بۇ ئىشتىن قولغا كهلتۈرگهن پۈتۈن تهجرىبىلىرىڭىزنى، قولغـا كهلتـۈرگهن ئۇتـۇق               

  . مېۋىلىرىڭىزنى گۇرۇھتىكى باشقا ئهزالار ۋە باشقا گۇرۇھلار بىلهن ئورتاقلىشىڭ
  

   ماسلىقۇنتۇئ. 11
 ــســمىيە قــارار قىلغــۇچىلار ۋە ســايلانغان ر  - ۇلارنى ســايلىغان ئىنــسانلارنىڭ پىكىــر ۋە كــۆز     خــادىملار ئ

  .ئۇلارنىڭ سىزگىمۇ ئېهتىياجى بار. قاراشلىرىغا ئهھمىيهت بېرىدۇ
سىزگه يـاردەم قىلىـدىغان     . پىكىرلهر ئۈچۈن ئهتراپتىكىلهرگه سوراڭ   .  ھهر كىشى باشقا بىرسىنى تونۇيدۇ     -

  .  قىلىڭبىرسىنى تاپقاندا، ئۇنىڭدىن باشقىلارغىمۇ تونۇشتۇرۇشنى تهلهپ
 ئهزاسـى   ژۇرناللارنىـڭ  –ھهتتا كىچىك پارلامېنـت يىغىنلىرىـدا يهرلىـك گېزىـت           . ئاخباراتنى قوللىنىڭ  -

ئهگهر . بولۇڭ ۋە سـىز ئوتتۇرىغـا قويغـان بىـر مهسـىله گېزىـت ژۇرناللارنىـڭ خهۋەر تېمىلىـرى بولۇشـى مـۇمكىن               
هرلىــك ۋە دۆلهت مىقياســىدىكى ئاخبــارات  كهلتۈرســىڭىز، يقولغــاكــۆزگه كۆرۈنهرلىــك بىــر نهتىــجه يــاكى قــارار  

  . ئورگانلىرىنى خهۋەردار قىلىڭ
ھهر بىــر كىچىــك »  بىــر دولقــۇن پهيــدا قىلىــش بىــلهن بولىــدۇ « بولــسا، لوبىچىلىــقنهتىجىلىــك بىــر  -

قـۇۋۋەتلهش قـاتلىمى بهرپـا قىلىـڭ ۋە        .  دورا قىلىـپ ئىـشلىتىڭ     –غهلىبىنى كېلهر قېتىمقى جهڭ ئۈچۈن ئوق       
  .  بېرىدىغان ھاكىمىيهت تهسىرى پهيدا قىلىڭياخشى تهسىر
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ــسىڭىزمۇ،   - ــتهلمىگهن بول ــشانىڭىزغا يې ــا ســىز نى ــق ھهتت ــوي  لوبىچىلى ــى – ســىزگه ئ  پىكىرلىرىڭىزن
ــۇچ رول         ــدا ھهل قىلغ ــش جهريانى ــارار قىلى ــدۇ ۋە ق ــىل قىلدۇرى ــائهت ھاس ــدىغان قان ــشقا ئۈندەي ــكهت قىلى ھهرى

 تۇرۇشـقا ۋە سـاداقهتكه ئېهتىيـاجىڭىز بولىـدۇ، لـېكىن قـارارلارنى         سىزنىڭ جاسـارەتكه، ئىزچىـل چىـڭ      . ئوينايدۇ
  .ئۆزگهرتىش ئۈچۈن يېتهرلىك كۈچىڭىز بولمايدۇ

  

   پائالىيهتنى قانداق شهكىللهندۈرۈشبۆلۈم. 4
  

 بولۇشـى  تلىـك هقىيهپپۇۋەپائالىيهت مهيلى كىچىـك يـاكى چـوڭ بولۇشـىدىن قهتئىيـنهزەر، پائالىيهتنىـڭ م       
  .لاھىزە قىلىش، پىلانلاش ۋە تهشهببۇسلارنى ئوتتۇرىغا قويۇش كېرەكئۈچۈن تهشكىللهش، مۇ

  
  ھهل قىلغۇچ ئۈچ مۇھىم نۇقتا. 12.1

  
  :قارارلاشتۇرۇش

 بولۇۋاتىــسىز؟ بــۇ پائــالىيهتنى تهشــكىللهش ئــارقىلىق ئويۇشــتۇرماقچىســىز نــېمه ئۈچــۈن بىــر پائــالىيهت 
الىيهت ئۈچـۈن نېمىنـى قـوللاپ، نـېمىگه قارشـى           قانداق نهتىجىلهرنى قولغـا كهلتـۈرمهكچى؟ تهشـكىللىگهن پائ ـ        

ــش        ــر ئىـ ــۇھىم بىـ ــايىن مـ ــشلىك ئىنتـ ــشقا تېگىـ ــارار قىلىـ ــدىن قـ ــىتىش ئالـ ــدىغانلىقىڭىزنى كۆرسـ . تۇرىـ
بىـر پائـالىيهتته مهلـۇم بىـر تېمـا يـاكى ئىـش ـ ھهرىكهتـكه قارشـى           . تۆۋەندىكىلهرنى ئېسىڭىزدە مهھكهم ساقلاڭ

ــۇرۇش شــهرت ئهمهس   ــشىگه قارشــى تۇرۇشــمۇ شــهرت    ) كمهســىلهن، ئىرقچىلى ــ(ت ــر كى ــدىلىق ھهر بى ــاكى پاي ي
ــرەك   ــلىقى كې ــڭ      (بولماس ــق مهدەنىيهتلهرنى ــته پهرقلى ــر جهمئىيهت ــك بى ــل مهدەنىيهتلى ــۆپ خى ــىلهن، ك مهس

ــشاش  ــشكه ئوخـ ــارلىقىنى كۆرسىتىـ ــكهغ). بـ ــپ لىبىلىـ ــ ئېلىـ ــق  غاندىبېرىلىـ ــۇم ئېنىـ ــڭ چوقـ  پائالىيهتنىـ
ئىيهتـته ۋە شـۇ ئانـدا يولغـا قويۇلـۇپ يۈرگۈزۈلۈۋاتقـان سىياسـهتتىن               جهم.  بېكىتىلگهن غايىسى بولـۇش كېـرەك     

 زگهرتىلىــشىگهۆئ بىــلهن بۇســلۇ قىلىــسىز ۋە نېمىلهرنىــڭ قانــداق بىــر ئ مىــدۈنېمىلهرنىــڭ ئۆزگىرىــشىنى ئ
سـىزنىڭ  .  قىلىـسىز مىـد ۈئېهتىياج بار؟ پائـالىيهت قىلىـش ئـارقىلىق قولىڭىزنىـڭ كىمـلهرگه يېتىـشىنى ئ       

مهسـىلهن، مهكتهپـته ئوقۇۋاتقـان ئوقۇغـۇچىلار،        (بـارمۇ   ) ئـوبيېكتىڭىز (سۇس بىـر تاماشـىبىن       مهخ ـ نىشانىڭىزدا
ــاللار ؟ پائالىيىتىڭىزنىــــڭ تېمىــــسى توغرىــــسىدا نــــېمىلهر ســــىزنى قىلىۋاتقــــان  )يــــاش كــــۆچمهنلهر، ئايــ

ۇ ب ـ‹ۋە › ھـازىر ‹پائالىيىتىڭىزنىڭ مۇتهخهسسىـسى قىلىـپ يېتىلـدۈرۈپ چىقىـدۇ؟ سـىزنىڭ پائـالىيىتىڭىزنى        
ــالىيهت قىلمــاقچى بولغــان ئىــش    › يهردە ــارمۇ؟ پائ  ھهرىكهتنــى –تهشــكىل قىلىــش ئۈچــۈن يېتهرلىــك ســهۋەب ب

  ھېسسىيات بىلهن قىلىۋاتامسىز؟
سىزگه ئائىت پائالىيهت پىلانى باشلاشتىن ۋە تهشكىللهش باسقۇچىدىن ھالقىشتىن بـۇرۇن پائالىيهتنىـڭ             

  . رنىشانلىرىنى ئېنىق بېكىتىشكه ئېهتىياجىڭىز با
  

  :ئالاقه ئورنىتىش
بهزەن سىز قىلىۋاتقان بۇ كۈرەشنى سىزدىن باشقا قىلىۋاتقان ھېچقانداق بىر ئىنسان يـاكى تهشـكىل يـوق                

 ــ ــۇمكىن، لـ ــشىڭىز مـ ــشى ئهمهس    كىنېدەپ ئويلىـ ــالغۇز كىـ ــان يـ ــنى قىلىۋاتقـ ــۇ كۈرەشـ ــداقتۇر بـ ــىز قانـ .  سـ
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تىپاقلىـشىش ۋە ھهمكارلىشىـشنى ئـويلاپ تـۇرۇپ          ۋاقتىڭىزدا، باشقىلار بىلهن ئىت    غانلىپىلانپائالىيىتىڭىزنى  
ســىزنىڭ . باشــقا گــۇرۇھلارنى، تهشــكىلاتلارنى ۋە شهخــسلهرنى تونــۇپ چىقىــڭ     . پىــلان قىلىــشىڭىز كېــرەك  

پائــالىيىتىڭىز بىــلهن مۇناســىۋەتلىك بولغــان بــۇ گــۇرۇھلار بهلكــى پائــالىيهت تهشــكىل قىلىــشىڭىزغا يــاردەم   
 شهخـــسلىرى ئـــارقىلىق قـــوللاش ۋە ھـــېچ بولمىغانـــدا ســـىزنىڭ      قىلىـــشى، ئۇلارنىـــڭ ئالاقىـــدار بولغـــان   

سـىز  . پائالىيىتىڭىزگه ئاكتىپ قاتنىشىپ پائالىيهتنىڭ تېخىمۇ جانلىق بولۇشىغا يـاردەم قىلىـشى مـۇمكىن            
ئهگهر سـىز  .  بهلكى باشقا بىر گۇرۇھ ئاللىبۇرۇن قىلىپ بولغـان بولۇشـى مـۇمكىن         تنىهپائالىيقىلماقچى بولغان   

بىــر پائــالىيهتنى باشــقىلار بىــلهن بىــرگه قىلمــاقچى بولــسىڭىز، قىلىــدىغان ئىــشلاردىكى         تهشــكىللىگهن 
 باھـالاش ئېلىـپ بېرىـشقا ۋاقىـت         قۇۇتـوغر مهسئۇلىيهتلهرنى ئۈلۈشۈڭ ۋە بارلىق ئورتاق باسـقۇچلارنىڭ ئۈنـۈمى          

ر بىـلهن قويـۇق      پايدىلىنىش ئۈچـۈن، ئـۇلا     خهسسىسلىكىدىنىمۇت ياردىمى ۋە    ھهمكارلىشىۋاتقانلانىڭ. ئاجرىتىڭ
  . مۇناسىۋەت ئۆتكۈزۈشكه ئهھمىيهت بېرىڭ

  
  : ياراتقۇچى بولۇش

 بــويىچه ئېلىــپ ئېيتقانــدا، پائالىيىتىڭىزنىــڭ ئىجــادىي كــۈچى ۋە ئهســلى ھــالىتىنى ســاقلاش  پرىنــسىپ
  قىلىـپ، لـپ هئىقتىدارى قانچه كۈچلۈك بولسا، ئامما ۋە ئاخباراتچىلارنىڭ دىققىتىنى ئـۆزىڭىزگه شـۇنچه كـۆپ ج              

ــدۇ   ــسانلارغا تارقىلى ــان ئىن ــالىيىتىڭىز نۇرغۇنلىغ ــڭ  . پائ ــاللاپ چىقى ــر شــوئار ت ــۇمى  . ياخــشى بى ــۇ شــوئار ئوم ب
 بېرەلهيــدىغان، پهرھله ۋە مهقــسهتلىرىنى ۋە نىــشانىنى شــمــۇراتجهھهتــتىن ئېلىــپ ئېيتقانــدا، پائالىيهتنىــڭ  

ان ئۇسـۇل ۋە چـارىلهر توغرۇلـۇق        پائـالىيىتىڭىزنى تهشـكىللهيدىغ   . يىغىنچاق ۋە چۈشىنىشلىك بولۇشى كېرەك    
ۋە قايسى ئۇسـۇل سـىز ئـارزۇ قىلغـان ئۇچـۇر ۋە            ) نامايىش، تىياتىر، ئويۇن، تهنههرىكهت، مۇزىكا    (ئويلىنىپ چىقىڭ   

ــدۇ   ــۈك يهتكۈزى ــز ۋە ئۈنۈمل ــى ئهڭ تې ــش    . خهۋەرلهرن ــازراقتىن ئىــشلىتىپ قىلى ــدىن ئ ــمه نېمى ئىجــادىيهت ھهم
نــى ئهڭ تېــز يــول بىــلهن يهتكۈزەلهيــدىغان، ئهڭ ئىقتىــدارلىق ئۇســۇل ۋە   بولماســتىن، بهلكــى ئۇچــۇر ۋە خهۋەرلهر

  . قىلدۇرۇشتىن ئىبارەتتۇرققىيەره تراللارنىوق
  

  :قىسقىچه بايان
  . قارارلاشتۇرۇڭپائالىيىتىڭىزنىڭ نېمه توغرۇلۇق ئېلىپ بېرىلىدىغانلىقىنى ياخشى  -
رنىــــڭ تهجــــرىبه ۋە ياردەملىرىــــدىن  ھهمراھلارنــــى تېپىــــپ، ئۇلابولىــــدىغانلىكىئىتتىپاقلاشــــقىلى  -

  . پايدىلىنىڭ
  . سىزنىڭ ئۇچۇر ۋە خهۋەرلىرىڭىزنى ئهڭ تېز تارقىتىدىغان ئۈنۈملۈك يوللارنى ئويلىنىپ قىلىڭ

  
  .ئاز مالىيه، مهبلهغ يوق ئهھۋالدا پائالىيهتنى قانداق تهشكىللهش. 13

  
پائالىيهتنىـڭ يېتهرلىـك مـاددىي ئىمكانغـا      بهتلىـك قىـسقا مهلۇمـات، بـۇ     4، 3 تىلغا ئېلىنغـان بـۇ     قىرىداۇي

ئــاز پــۇل دېــمهك ناھــايىتى كــۆپ  .  ئىــگه بولماســتىن قانــداق تهشــكىل قىلىنىــدىغانلىقىنى ئوتتۇرىغــا قويىــدۇ 
 ئۈندەيـدىغان   ئويلىنىـشقا بىـر پائالىيهتنىـڭ ئهڭ مـۇھىم تهرىپـى ئىنـسانلارنى            . يارىتىش ئىقتىدارى دېگهن گهپ   

 بولغانـدىن كېـيىن   كىتىـپ ې پائالىيىتىڭىزگه ئائىت ئۇيغۇن تېما ۋە نىشاننى ب      . بولۇشىدۇر دۇجهۋمهقسهتنىڭ م 
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ئويلاشــقا .  ئهڭ ئۈنۈملــۈك ئۇســۇلنى تاللىــشىڭىز كېــرەك   دىغانىــيهتكۈزســىز تارقاتمــاقچى بولغــان ئۇچــۇرنى    
 ئــۆكتىچى نامــايىش، سىياســىي   شىددەتــسىزمهســىلهن، . تېگىــشلىك كــۆپ خىــل پائــالىيهت تــۈرلىرى بــار     

، رىكىتـى ه خهلـق كـۈچ كۆرسـىتىش نامايىـشى، ۋېلىـسىپىت نامايىـشى، ئاخبـارات ئـېلان قىلىـش ھ              ،لوبىچىلىق
ــارلىقلار  ــا قات ــاتىر ۋە مۇزىك ــى      .  تىي ــدىلىنىش كېرەكلىك ــۇلدىن پاي ــسى ئۇس ــرگه قاي ــلهن بى ــقىلار بى ــىز باش س

  . رول ئوينايدىغان پىلان گۇرۇپپىسى قۇرۇپ چىقىڭكۈملۈنۈتوغرىسىدا قارار بېرىشته ئ
  

  . لىيىتىڭىز ئۈچۈن قانداق فوند توپلاشپائا
 ئېلىـپ بېرىلىـشى ئۈچـۈن كېرەكلىـك     قىيهتلىـك ىپپەمۇۋپىلان قىلىشقا باشـلىغاندا پائالىيىتىڭىزنىـڭ     

نـى ئـۆز ئىچىـگه    ) يېمهك ـ ئىچـمهك، بېـسىلغان ماتېرىيـاللار، سـوت چىقىملىـرى      (دەپ قارىغان ئاز خىراجهتلهرنى
 باھـا ئـۆلچىمى     لىـي هئهم پهرەزلهردىـن كـۆپرەك      لارنىبھېـسا . ىز كېـرەك   چىقىرىـشىڭ  سابې بىر ھ  لىيهئهمئالغان  

  . بويىچه قىلىڭ
  

   خېتى يېزىشماسىئىلتفوند ئۈچۈن 
ــۈن        ــق ئۈچـ ــك خهلـ ــشانى ۋە يهرلىـ ــسهت، نىـ ــڭ مهقـ ــان پائالىيهتنىـ ــاقچى بولغـ ــپ بېرىلمـ ــۇ خهت ئېلىـ بـ

 مهســىلهن، ســىز ياشــىغان .مــۇھىملىقىنى ئــۆز ئىچىــگه ئالغــان يىغىنچــاق، ئىخچــام بىــر خهت بولۇشــى كېــرەك
شهھهردە سىياسىي پاناھلىق تىلىگۈچىلهرگه تاجـاۋۇز تۈپهيلىـدىن پائـالىيىتىڭىز بهلكـى سىياسـىي پانـاھلىق                

 خېتـى  مـاس ىئىلت. تىلىگۈچىلهرنىڭ ئهھۋالى توغرۇلۇق خهلقنىڭ ھوشيارلىقىنى ئۆستۈرۈش بولۇشـى مـۇمكىن   
 نىىتراتىگىيىس ـ ئورۇندىـشى ئۈچـۈن كېرەكلىـك        تلىـك پپىقىيهەمۇۋنىشان قىلغان گـۇرۇھنى ۋە پائالىيهتنىـڭ        

 ڭدۇنيـا، پـۇل بىـلهن قىلىنغـان پائالىيهتنىـڭ نهتىجىـسىنى            -  مـال  توپلانغـان بايان قىلىش بىلهن بىر ۋاقىتتـا       
  . قانداق بايان قىلىنىدىغانلىقى توغرىسىدىكى پىلانغىمۇ ئهھمىيهت بېرىش كېرەك

  
  ياراتقۇچى بولۇش

نى بهرگۈچىلهر ئۈچۈن بهلكـى پهرقلىـق تـۈردىكى خهتلهرنـى يېزىـشقا ئهھمىـيهت               ھهر خىل ماددىي ياردەملهر   
ھهرقانداق ماددىي ياردەم بهرگۈچىنىڭ بىر ھهرىكهتنـى قـوللاش يـاكى قوللىماسـلىق توغرۇلـۇق               . بهرگهن ياخشى 

ز  تايىنىـپ پائـالىيىتىڭى    مېتۇدىغـا پائالىيهتنىـڭ تېمىـسى ۋە      . ئۆزىگه خاس ئوي پىكىرلىـرى بولۇشـى مـۇمكىن        
 يـاقلاش، جهمئىيهتتىكىلهرنىـڭ قاتنىـشىش نىـسبىتى ۋە          مـائىيلىقنى ىئىجتبهلكى ھۈنهر سهنئهت، مهدەنىيهت،     

  .مهدەنىيهت خاسلىقى شهكلىدىكى سىنىپلارغا ئايرىلىشى مۇمكىن
  

  كىمدىن سوراش
ــڭ   ــك ھۆكۈمىتىڭىزنىـ ــتيهرلىـ ــشايدىغان   پارلامېنـ ــالىيىتىڭىزگه ئوخـ ــهتچىلهرنىڭ پائـ ــاكى سىياسـ  يـ

، تـاللا بـازارلىرى، شـىركهت، دۇكـانلار         ستورانې ـر. تلهر ئۈچۈن ئاجراتقان ماددىي فوندلىرى بولۇشى مۇمكىن      پائالىيه
 ئىئــانه قىلىــشى يــاكى بــازا يــاردەم كۈلــۈبهلكــى ســىز بىــلهن ھهمكارلىشىــشى مــۇمكىن، ئــۇلار يهنه پــۇل، مــال م 

سـىز يهنه  ) ايراق قاتـارلىقلار مهسىلهن، كۆپهيتىش ماشىنىسى، خهت بېسىش ماشىنىسى ۋە ب ـ(قىلىشى مۇمكىن   
يهرلىك جهمئىـيهت ئهزالىـرى، سـودا جهمئىيهتلىـرى، دىنـى گـۇرۇھلار، جامـائهتلهر، ياشـلىق كۇلـۇبلىرى، ئايـاللار                
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 ھهر خىـــل فونـــدى دۇجـــهۋجهمئىيهتلىـــرى يـــاكى پائـــالىيىتىڭىزنى قـــوللاش ۋە قاتنىـــشىش ئىمكـــانىيىتى م
ۇلارنىــڭ ســىزنى قــوللاش يــاكى پــۇل ئىئــانه قىلىــشىدىن    ئ. جهمئىــيهت بىــلهن ئــالاقه ئورنىتىــشىڭىز كېــرەك 

 بولغـان بىـر   دۇكىنـى مهسـىلهن، كـۆپهيتىش ماشىنىـسى    .  بولىدۇ لايۇ ئهھۋاللاردا مال ئىئانه قىلىشى ق     هپىنچۆك
  .  بىر تهلهپ بولىدۇمهنتىقىلىقتىجارەتچىگه نۇسخا قىلدۇرۇش 

  
  باشقا فوند ئىئانه قىلىش مهنبهلىرى

ئهل ئهلچىلىكلىـرى دائىـم ئاكتىـپ      بولغـان فونـد جهمئىيىتـى، چهت   مـالى ىئېهتلىـش  باشقا بىر ياردەم قى   
پائالىيهتلهرنى قوللاشتىن مىننهتدار بولىدۇ، سىز يهنه پۇل مۇئامىله ئورگانلىرى بىـلهن بىـرگه ئهتراپىڭىزدىكـى     

هشـغۇل بولغـان     پايدىلىنىدىغان سىز بىلهن ئوخشاش مهسـىله توغرىـسىدا م         تىڭىزدىنىپائالىيشىركهتلهر ياكى   
مهسـىلهن،  . (كۆلىمى كهڭـرەك تهشـكىلات ۋە سـودا تهشـكىلاتلىرى بىـلهن ئـالاقه ئورنىتىـشقا ئهھمىـيهت بېرىـڭ           

ــالىيهتلهرنى     ــارلىق پائـ ــا ۋە مائارىـــپ قاتـ يهرلىـــك خهلقنـــى، ياشـــلارنى، ھـــۈنهر ســـهنئهتنى، تهنههرىـــكهت، مۇزىكـ
  ). قوللايدىغان

  
  خىراجهت قىلماسلىق   

 قىلمىغـان بولـسىڭىز،     مـاس ىئىلتەم بېرىـدىغانلار بولمىـسا يـاكى سـىز فونـد يـاردىمىگه              ئهگهر ماددىي يـارد   
ــالىيهتلىرىڭىزنى تهشــكىللهش ئىمكــانىيىتى بولغــان بىــر قــانچه پىكىــرلهر   تۇرالغــۇ يېرىڭىــزدە تهشــۋىقات  : پائ

  . ۋەرەقىسى تارقىتىڭ
ــازىرە تهشــكىللهڭ يــاكى كى ــ   – شىلىك ھوقــۇق بىــلهن چۈشــلۈك تامــاق ۋاقتىــدىن پايــدىلىنىپ بىــر مۇن

 جـــوزا مىلاقۇمۇناســىۋەتلىك بىــرەر مهســىله توغرىــسىدا مهكتىپىڭىــزدە، ئىــش ئــورنىڭىزدا ۋە كۇلــۇبلاردا يـ ـ        
  .تهشكىللهڭ

سىزنىڭ رايونىڭىزدا ئولتۇراقلاشقان ئاز سانلىق مىللهتـلهر تهرىپىـدىن تهمىـنلهنگهن تامـاق، مۇزىكىلىـق                
  . مهدەنىيهت كېچىلىكلىرى ئۇيۇشتۇرۇڭ

ــىركهت ــتهپ، شـ ــۇب، مهكـ ــيهتكۇلـ ــش ، جهمئىـ ــكىلاتىڭىز تهرىپىـــدىن   .  ھاســـىل قىلىـ ــىزنىڭ تهشـ سـ
ــى ن      ــالىيهت دوكلات ــق پائ ــان يىللى ــگه ئالغ ــۆز ئىچى ــالىيهتلهرنى ئ ــكىللهنگهن پائ ــرهتهش ــشش ــارات .  قىلى ئاخب

  ) ۋە ئهرزان ئۇسۇللايۇئېلخهت ئهڭ ق.(  ئارقىلىق ئۇچۇر ۋە خهۋەر تارقىتىشاسىتىسىۋ
  

  ىتىش ئاخباراتقا قانداق ئىگه بولۇشئۇچۇرنى تارق. 14
 ئائىـت خهۋەرلهرنـى ئاخبـارات ساھهسـىگه ئـېلان قىلىـش چهتـكه قـېقىلىش قاتـارلىق تېمىلارغـا                لارغاۈڭزۆئ

ھۆكۈمهتـسىز تهشـكىلاتلار بۇنـداق      .  مـۇمكىن  شـى ۇ ئۆستۈرىدىغان ياخشى بىر مېتود بول     ھۇشيارلىقنىنىسبهتهن  
كىچىـك  . هرنى تېخىمۇ كۆپ ئاخبـارات دائىرىلىـرىگه ۋە خهلقـقه يهتكۈزىـدۇ           يوللاردىن پايدىلىنىپ ئۇچۇر ۋە خهۋەرل    

كۆلهمدە پائالىيىتىڭىزنى شوئار تاختىلىرىنى كۆرسىتىش، ئوقۇيـدىغان نهرسـىلهرنى ئېـسىش ۋە ماركـا قهغىـزى              
 ۋە  يهرلىك ئاھاله گۇرۇھلىرى، سـودا تهشـكىلاتلىرى، جهمئىـيهتلهر        . تارقىتىش ئارقىلىق تونۇشتۇرسىڭىز بولىدۇ   

  . ئهزالىرى بىلهن ئالاقه ئورنىتىڭپارلامېنتيهرلىك 
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  ئاخبارات دائىرىلىرىنى خهۋەرلهندۈرۈش 
ئهگهر پائـالىيهت   . سىز بۇ ئىـشنى پائـالىيهتتىن بـۇرۇن يـاكى پائـالىيهتتىن كېـيىن قىلـسىڭىزمۇ بولىـدۇ                 

ــارات دائىرىلىــرى قىزىقىــپ م ــ    ــېلان قىلــسىڭىز، ئاخب ــارات ئ ــۇرۇن بىــر ئاخب ــوگراف باشلاشــتىن ب ۇخبىر ۋە فوت
  . ئهۋەتىشى مۇمكىن

 نومۇرىنى ئـۆز ئىچىـگه ئالغـان بىـر ئالاقىلىـشىش تىزىملىكـى       فاكسئاز دېگهندە بىر ئېلخهت ئادرېسى ياكى     
سىز مهشـغۇل بولۇۋاتقـان تېمـا بىـلهن مۇناسـىۋەتلىك مۇخبىرنىـڭ ئىـسمىنى تېپىـشقا كـۈچ             . ھازىرلاپ چىقىڭ 

 ئـارقىلىق   فـون ېلې كۆپ ئۇچرايـدۇ يـاكى ئـۇلار بىـلهن ت          اسلىرىدىئادررات تور   بۇ ئىسىملار ئادەتته ئاخبا   . چىقىرىڭ
 ئهھۋاللاردا يهرلىك ئاخبارات دائىرىلىرى سىزنىڭ خهۋەرلىرىڭىزنـى تارقىتىـشتا مـۇھىم            هپىنچۆك. ئالاقه قىلىڭ 

 مـۇھىم   پائـالىيىتىڭىز ۋە تهشـكىلاتىڭىز بىـلهن مۇناسـىۋەتلىك ئاخبـاراتچىلار ئۈچـۈن            . رول ئوينىشى مـۇمكىن   
ــڭ     ــۈزۈپ چىقى ــى ت ــۆزلۈكلهرنىڭ تىزىملىكىن ــۇچ س ــدىغان ھهل قىلغ ــۇچ ( دەپ قارىلى ــاچقۇچلۇق(ھهل قىلغ ) ئ

ســۆزلهر مــۇھىم ھهقىقهتلهرنىــڭ بىرىكمىــسى، شــهرتلهر ۋە ســانلىق مهلۇمــاتلار، پائــالىيىتىڭىزنى ۋە نىــشانىنى  
  .) بولۇشى مۇمكىنرستاتىستكىلايىغىنچاقلايدىغان 

 مۇناسـىۋەتلىك ئاخبـارات دائىرىلىـرى بىـلهن قىلغـان ئـالاقىلهرنى ۋە پائـالىيىتىڭىز          پائالىيىتىڭىز بىلهن 
  .توغرۇلۇق ئاخبارات ماتېرىياللىرىدا يېزىلغانلارنى كېسىپ ساقلاپ قويۇڭ

  
  ئاخبارات ئېلانىنى قانداق يېزىش

دىن بىـرى،   كۈچلۈك تهسىرگه ئىگه ئاخبارات ئېلانى يېزىشنىڭ قائىـدىلىرىنى بىلىـش ئهڭ مـۇھىم ئىـشلار              
.  بولـسا مـۇخبىرلار پائـالىيىتىڭىزگه قىزىقىـدۇ        قىلارلىـق  لـپ هچۈنكى ئاخبارات ئېلانى پهقهت قىزىقارلىق ۋە ج      

ئۇلارنى سـىز تارقاتمـاقچى بولغـان خهۋەرنىـڭ ئهرزىيـدىغان ئۇچـۇر ئىكهنلىكىـگه قايىـل قىلمىغـۇچه بهلكـى نهزەر              
  . سالماسلىقى مۇمكىن

ــويلاپ يهرلىـــك كۆله  ــارالىق ئـ ــدىكى   خهلقئـ ــا كۆلهمـ ــدە ھهرىـــكهت قىلىـــپ، پائالىيىتىڭىزنىـــڭ ياۋروپـ مـ
ــدە       ــك كۆلهم ــرگه يهرلى ــلهن بى ــانلىق بى ــىۋىتى بولغ ــلهن مۇناس ــى بى ــڭقمۇھىملىســهپهرۋەرلىك ھهرىكىت  ىنى

  . ئهھمىيىتىنى تهكىتلهڭ
  . بىر بهتتىن كۆپ ئاخبارات ئېلانى يازماڭ ۋە ئېنىق، چۈشىنىشلىك بىر تىل بىلهن ئىپادىلهڭ

بـۇ سـوئاللارغا يازغـان      . نېمه، نهدە، قهيهردە، نېمه ئۈچـۈن ۋە كىـم        : ىكى بهش سوئال توغرۇلۇق ئويلىنىڭ    تۆۋەند
  .  تېپىلسۇنابۋئاخبارات ئېلانىڭىزدا جا

 ئهگهر بولـسا تـور بېتـى      ، نومـۇرىنى  فـون ېلې ت ، ئىـسمى  ئالاقىلاشقۇچىنىڭئهڭ باشتا قىسقا بىر ماۋزۇ يېزىڭ،       
 95 ڭلىبىــسىنىهكــۆپ ھــاللاردا بىــر ئاخبــارات ئېلانىنىــڭ غ    . لهپ قويــۇڭسىنى ئهڭ ئاســتىغا خــاتىرى ىــئادر

  . پىرسهنتى دەل جايىدا يېزىلغان بىر قىسقا ماۋزۇغا مهنسۇپ
  » جىددىي ئېلان قىلىنىدىغان« :يۇقىرىدىكى سول بۇلۇڭغا مۇنداق يېزىڭ

ــل    ــۇن بى ــى شــهكلىنى قېلىپلاشــتۇرىدىغان قىــسقا ۋە ئىخچــام مهزم ــارات ئېلانىڭىزن هن ئىپادىلهشــكه ئاخب
ــڭ  ــيهت بېرى ــت   . ئهھمى ــۋىرلىگهندە ھهر ۋاقى ــكىلاتىڭىزنى تهس ــالىيىتىڭىزنى ۋە تهش ــك     3پائ ــهخس بىرلى  ـ ش

  . قوللىنىشقا دىققهت قىلىڭ



 

 25 

سا باشـقىلارنىڭ  مى ـ تېپىـشقا ۋە ئهگهر تېـپىش مـۇمكىن بول   سىتاتىستكىلهرنىئۇچۇرىڭىزنى بىلدۈرىدىغان  
.  تېپىـپ قويۇشـقا ئالاھىـدە ئهھمىـيهت بېرىـڭ     گرافىكلهرنـى  ۋە باشـقا     پىكىرلىرىنى كۆچۈرۈپ ئېلىـشقا، رەسـىم     

 ئوقــۇپ چىققانــدىن كېــيىن چۈشــهنچه ھاســىل قىلىــدىغان خۇلاســه بىــلهن  خــانلاربكىتائاخبــارات ئېلانىڭىزنــى 
  . ئاخىرلاشتۇرۇشقا دىققهت قىلىڭ

هچۈرۈشى ئۈچۈن ئـۇلار بىـلهن     ئهگهر ئاخبارات دائىرىلىرى ئاخبارات ئېلانىڭىزغا قىزىقسا ماقالىنى كۆزدىن ك        
  . بىر ئىككى سائهت بۇرۇن ئالاقىلىشىڭ

ــسىغا     لىبىلىــكهغ ــق ئاممى ــېلان قىلىــش ئۈچــۈن ســىزنىڭ تهشــكىلاتىڭىز ۋە كهڭ خهل ــارات ئ ــر ئاخب  بى
بىــر ئاخبــارات ئېلانــى .  بىــر كۆرۈنۈشــى بولۇشــىغا ئېهتىيــاجى بــار پــسىلىيهيايمــاقچى بولغــان ئۇچۇرىڭىزنىــڭ ت

تىڭىز مهلـۇم تېمىغـا قارىتـا كـۆز قـاراش ۋە پىكىرلهرنـى ئوتتۇرىغـا قويـۇش ئىمكـانىيىتىنى                    ئارقىلىق تهشـكىلا  
  .بۇ ئىمكانىيهتتىن ياخشى پايدىلىنىڭ.  قولغا كهلتۈرىدۇ

   
  كۆزدىن كهچۈرۈش تىزىملىكى  .15

ــپ ب      ــتىم ئېلى ــر قې ــدا بى ــاكى يىل ــارالىق ي ــالىيىتىڭىزنى خهلقئ ــسا، پائ ــۇمكىن بول ــدىغانېئهگهر م  رىلى
  .ىيهتنىڭ بىر پارچىسى ھالىغا كهلتۈرۈڭپائال

  .  قاچان تولۇق ئېرىشىدىغانلىقىڭىزنى بېكىتىڭخانغابكىتانىشان قىلغان 
  . ۋاقتىدا پىلان ۋە لايىهه قىلىشقا باشلاڭ

  . پائالىيىتىڭىزنىڭ قايسى تېما توغرۇلۇق بولىدىغانلىقى توغرىسىدا قارار بېرىڭ
يــدىلانغىلى بولىــدىغان ھهمكارلاشــقۇچىلارنى بايقــاپ چىقىــشقا     تهجرىبىلىرىــدىن ۋە ياردەملىرىــدىن پا  -

  . ئهھمىيهت بېرىڭ
ــابكىتا - ــنىڭ ئۇســۇل       خانلارغ ــلهن يهتكۈزۈش ــول بى ــىرگه ئىــگه ي ــۈك تهس ــهرلىرىڭىزنى ئهڭ كۈچل  – ئهس

  . چارىلىرىنى قىلىڭ
ــانه   - ــۈك ئىئ ــۇچىلارنىكۈچل ــپ قىلغ ــپ چىقى ــا ما  ، تېپى ــشنىڭ ئورنىغ ــۇل تهلهپ قىلى ــۇلاردىن پ ــىنا  ئ ش

  . ئۈسكۈنىلىرىدىن پايدىلىنىشقا ئهھمىيهت بېرىڭ
  . ئاز پۇل دېمهك كۆپ ئىمكانىيهت دېگهن گهپ

  . پۇل يوق دېمهك پائالىيهت يوق دېگهنلىك ئهمهس-
  . ئاخبارات دائىرىلىرى بىلهن قىلغان ئالاقه تىزىملىكىڭىزنى دىققهت بىلهن ساقلاڭ -
   .قىسقا ۋە ئىخچام ئاخبارات ئېلانى يېزىڭ -
ــالىيهت ئىچىـــگه كىرگـــۈزۈلمهكچى بولغـــان پۈتـــۈن ئـــامىللارنى ســـهپهرۋەرلىك ھ   - ــلهن رىكىتـــىهپائـ  بىـ

  .كۈچلهندۈرۈڭ
  

  ھهرىكهت ئۈچۈن بهزى قوشۇمچه چارىلهر: كۆپچىلىك بىلله قىلىدىغان ئىشلار. 16
 ،مـۇنبهر  سىياسـىي    ، پاناھلىق تىلىگۈچىلهر پارتىيىسى   ،مۇخبىرلارنى كۈتۈۋېلىش يىغىنى  ،  ئىلمىي يىغىن 

، مهدەنىـيهت ئالماشـتۇرۇش زىيـاپىتى   ،  رەسىم سـىزىش مۇسابىقىـسى    ،شوئار تاختىلىرىنىڭ كۆرگهزمه قىلىنىشى   
 شـېئىر   ، تىيـاتىر  ، قول چىراغ يېقىش نامايىشى    ، ماشىنا مۇسابىقىسى  ، ۋېلىسىپىت مىنىش نامايىشى   ،كۆرگهزمه
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ــسى ــۇنى ،مۇسابىقى ــېلىش ئوي ــسى ،  رول ئ ــوت مهھكىمى ــىم كۆرگهزم،س ــسى رەس ــتهل ،ى ــۇمىلاق ئۈس ــل ،  ي  –دەلى
شـوئار  ، زىيـاپهت ،   كـۈچ كۆرسـىتىش    ،مهخـسۇس تېمـا يىغىنلىـرى     ،   مۇزىكا كېچىلىكى  ،پاكىتلىرىنى كۆرسىتىش 

ــدىغان ئاخبــارات ۋە ئهدەبىــي ئهســهرلهر   ، تاختىــسى لايىهىــلهش مۇسابىقىــسى  ــا قارشــى تۇرى ئىرقــى ئايرىمچىلىقق
 ،زىيـارىتى ) يهھۇدىيلارنىـڭ ئىبادەتخانىـسى    (سـىناگوگ ،  ئېلانلىرىئاخبارات  ،  مهكتهپ زىيارەتلىرى ،  كۆرگهزمىسى
، مهكتىپىڭىــزدە ۋە ئۇنۋېرســىتىڭىزدەشــهھىرىڭىز، ،  مهســلىههت ســوراش نــۇقتىلىرى  تلاردىكىېئۇنىۋېرســىت

ــاھلىق تىلىگــۈچى مهركهزلىرىنــى زىيــارەت  ،  زىيــارىتىمهســجىت ،كۆرســتىشچېركــاۋلاردا شــوئار تاختىــسى   پان
 مهخـسۇس بىـر تېمىغـا    ىزنىڭسىى ـتـور ئادر ، ماقاله يېزىش مۇسابىقىسى  ،  چۇق مۇنازىرە قىلىش  ئو،  يۈرۈش،  قىلىش

 ــ، ھهر خىــل مهدەنىــيهت بــازىرى  ، ئىبــادەت خىزمهتلىــرى ، مهركهزلهشــتۈرۈش  تهجرىبىلىــرى گىنىشۆئۆزئــارا ئ
ىقتىن سـاق    قىـرغىنچىل  ،شـۇئارلار  ئىرقىي ئايرىمچىلىققـا قارشـى تۇرىـدىغان         ، مهخسۇس خهۋەرلهر  ،ئالماشتۇرۇش

 ، فاشـىزمغا قارشـى تۇرىـدىغان يىغىلىـشلار        ، گۈل تارقىتىش  ، ئويۇنلىرى ركې س ،قالغانلار بىلهن مۇلاھىزە قىلىش   
 مهدەنىـيهتلهر   ، سـهپهرۋەرلىكى  رتكـا ىئاتك پوچتـا    ، سىياسىي ئوچۇق يىغىـن    ،كۆپ مهدەنىيهتلىك مودا كۆرسىتىش   

ــاق ئېــتىش كېچىلىكــى  ــس ،تام ــك ، مهدەنىيهتلىــك ســاياھهتلهر  شــهھىرىڭىزدە كــۆپ ، ئوچــۇق مهجلى  كۆپچىلى
ــدا قىلىــش   ــارا م،بىــرلىكته مهسلىههتلىــشىپ يېڭــى پىكىــرلهر پهي ــۆز ئ  ، ئالماشــتۇرۇش ســاياھىتىتهنىــيەده ئ

 ، مهركىزىـدە مهسـلىههت سـوراش چېـدىرلىرى    رهھه ش ـ، يـېقىش مىېش خاتىرىلهش  ،مۇزىكىلىق دراما كۆرسىتىش  
 ، بهتلىـك ھېكـايىلهر تـارقىتىش      4 - 3 ۋە   شـۇئارلار  يـوللاردا    ،راممـا يهرلىك رادىئو ئىستانسىلىرىدا مهخسۇس پروگ    

 مـۇزاكىرە  ، ھـۈنهر ـ سـهنئهت كۆرگهزمىـسى    ،ئىدارە ـ ئورگانلىرىڭىزدا چۈشلۈك تامـاق مۇنـازىرىلىرى تهشـكىللهش    
 ئېيتىــپ لىرىنىىشــتەزۈرگه ستىلىگــۈچىلهردىن سىياســىي پانــاھلىق ، تىيــاتىر، پــاراتتىن ئۆتــۈش،كارخانىــسى

 يهھۇدىي دىنىي ئۆلىمالار بىـلهن كۆرۈشـۈش        ، مهدەنىيهتلهر ئارا تهنتهربىيه پائالىيهتلىرى    ، تهلهپ قىلىش  نىرىشېب
 يهرلىـك  ، يهرلىك سىياسهتچىلهرنى پائالىيىتىڭىزگه قاتنىشىشى ئۈچـۈن تهكلىـپ قىلىـش     ،ۋە مۇنازىرە قىلىش    

ــالىيىتى ئېلىــپ تىشىكۆرســ اردخــانىلابكۈتۈ  شــېئىر ، ناخــشا ئېيــتىش، بېــرىش ۋە كــۆرگهزمه ئۇيۇشــتۇرۇش پائ
ــۇش ــسى ئۇيۇشــتۇرۇش   ،ئوق ــزىش مۇسابىقى ــايه يې ــسقا ھېك ــىزىش ۋە قى ــنى  ، رەســىم س ــىزمغا قارشــى تۇرۇش  فاش

 فاشىــست تــام رەســىملىرىنى ئىرقچــى ، تهربىــيه كۇرســى- تهلىــم ،كۆرســىتىدىغان تــام رەســىملىرىنى ســىزىش
لغۇ كېچىلىكىـدىن كېـيىن مۇنـازىرە پائـالىيىتى          فىلىـم ۋە سـىنئا     ، يىللىق دوكـلات تهييـارلاش     ،ئۆچۈرۈۋېتىش

  . ئېلخهت ئارقىلىق مهخسۇس خهۋەر تارقىتىش،شۇرۇشتۇيۇئ
  

   ئاخبارات ئورگانلىرى بىلهن ھهمكارلىشىشبۆلۈم. 5
  

  مهقسهت قىلغان نىشانىڭىزنى بېكىتىش. 17
ــالاقه ئورنىتىــشنى پىلانلىغــان ۋاقتىڭىــزدا، ئهڭ باشــتا     مهقــسهت قىلغــان ئاخبــارات دائىرىلىــرى بىــلهن ئ

ق ئۇلارنىـڭ  ۇل ـۇسىز قىلماقچى بولغان ئىـش ـ  ھهرىـكهت توغر   . نىشانىڭىز توغرىسىدا ياخشى ئويلىنىپ چىقىڭ
 قىلالامسىز؟ ئۇلارنىـڭ سـىز بىـلهن بـۇرۇن مهيـدانغا كهلـگهن مۇناسـىۋەتلىك ۋەقهلهرنـى خهۋەر                   لپهدىققىتىنى ج 

تــۈرتكه بولالامــسىز؟ نىــيهت ۋە مهقــسهتلىرىڭىزنى   گهئىزدىنىــشىقىلىــپ تارقىتىــشىنى خالامــسىز؟ ئۇلارنىــڭ  
بىرلا ۋاقىت ئىچىدە ناھايىتى كۆپ نهرسـىلهرنى ئارىلاشـتۇرۇپ خهۋەرگه ئايلاندۇرسـىڭىز، بهلكـى              . ئېنىق قىلىڭ 

  .مهقسهت قىلغان نىشانغا زىيانلىق بولۇشى مۇمكىن
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  ئاخبارات ئېلانى يېزىش. 18

 ئورتـاق   رىـشنىڭ ېبق مهلۇمـات    ۇل ـۇىگه مهلـۇم بىـر ئىـش توغر       ئاخبارات ئېلانـى يېـزىش ئاخبـارات دائىرىلىـر        
  .يولى

  . كۆزدە تۇتۇش كېرەكقتىلارنىۇمۇكهممهل بىر ئاخبارات ئېلانى ئېنىق بولۇشى ۋە مهقسهت قىلغان ن
ــرەك ۋە       ــشىڭىز كې ــى يېزى ــارات ئېلان ــشاش ئاخب ــزدا ئوخ ــا تىلىڭى ــۇھىمى ئان ــدارنىئهڭ م ــتىغا كالىن  ئاس

  .قىستۇرۇپ قويۇڭ
 دىققىتىنـى  لارنىڭژۇرنالىـست  قۇر بهك ئۇزۇن بولماسلىقى ۋە سىز مۇناسىۋەت ئورناتمـاقچى بولغـان           بىرىنچى

  . قىلىدىغان نېگىزلىك خهۋەرنى ئۆز ئىچىگه ئېلىشى كېرەكلپهج
  .ئاخبارات ئېلانىنىڭ ھهجمى بىر ۋاراقتىن ئۇزۇن بولماسلىقى كېرەك

ھهرپـلهر بهك ئۇشـشاق بولماسـلىقى ۋە قـۇر      . رەك يېزىق ۋە ئىملا قائىـدىلىرىگه دىقـقهت قىلىـش كې ـ          -تىل  
 ئـارقىلىق ئهۋەتمهكچـى بولـسىڭىز، بىـر     فـاكس ئهگهر ئاخبـارات ئېلانىڭىزنـى   . ئاتلاپ يېزىلغـان بولۇشـى كېـرەك     

 ئېنىـق چىقىـپ     فاكـسلارنىڭ  ئىـشلىتىپ،    نىىسى ـفاك يـاكى باشـقا تهشـكىلاتلارنىڭ        رېتۇنۇسخىسىنى كومپي ـ 
  .  قهغهز ۋە رەسمىي ئىش قهغىزى قوللىنىڭA4نقهدەر مۇمكى. چىقمىغانلىقىنى تهكشۈرۈڭ

ــالاقه        ــلهن ئ ــىز بى ــدە، س ــارار بهرگهن ــۈن ق ــش ئۈچ ــايىڭىزنى خهۋەر قىلى ــىزنىڭ ھېك ــاراتچىلار س ئهگهر ئاخب
ئهگهر .  خـاتىرىلهپ قويۇشـنى ئۇنتـۇپ قالمـاڭ     ىزنىڭسىې ۋە تور ئادر   سىېقىلىدىغان تېلېفون نومۇرى، ئېلخهت ئادر    

 بولۇشـى ئۈچـۈن، تېلېفـونىڭىز ھهر ۋاقىـت     لايۇئاخباراتچىلارنىڭ سىز بىلهن ئالاقه قىلىشى ق ـ     يانفونىڭىز بولسا،   
  .تېلېفون قوبۇل قىلىدىغان ۋەزىيهتته بولۇشى كېرەك

ئىگىـسى  . تونۇشتۇرۇش خاراكتېرلىك ئاخبارات ئېلانى قىلماستىن، دەلىـل ـ ئىـسپاتلارنى ئوتتۇرىغـا قويـۇڭ     
: مهســىلهن. ئىگىــسى مهجهــۇل جــۈمله يازمــاڭ   . ه بىــلهن يېزىــڭ ئېنىــق ئاكتىــپ گراممــاتىكىلىق جــۈمل   

  . دەپ يېزىڭ» ئىت يېمهكلىكنى يېدى«دەپ يازماي، » يېمهكلىك ئىت تهرىپىدىن يېيىلدى«
  كىم؟ نېمه؟ نهدە؟ قاچان؟:  بېرىشى كېرەكابۋئهڭ باشتىكى پاراگراف تۆۋەندىكى سوئاللارغا جا

  . جاۋابىنى ئېنىقلاشقا ئهھمىيهت بېرىڭسوئاللارنىڭمۇى ئهگهر يهنه بوش ۋاقتىڭىز بولسا، تۆۋەندىك
ــورۇن بېــرىلگهن بولۇشــى ۋە مۇتهخهســسىس كــۆز   هســان ۋە رەقهمــلهر بولۇشــى، باشــقىلارنىڭ پىكىرلىــرىگ    ئ

  . بولۇشى كېرەكدۇجهۋقاراشلىرى م
  خىـــزمهت تهشـــكىلاتىڭىزدائهگهر . ئهگهر ئىمكـــانىيىتىڭىز بولـــسا، تېكىـــستنى باشـــقىلارغا ئوقۇتـــۇڭ    

تلار بولــسا يــاكى ســىز ئاخبــاراتچىلىق بىــلهن شــۇغۇللىنىدىغان بىرســىنى تونۇســىڭىز،   ژۇرنالىــسقىلىــدىغان 
  .ئۇلاردىن سىزنىڭ ئاخبارات ئېلانىڭىزنى ئوقۇپ چىقىشىنى تهلهپ قىلىڭ

  
  بىر ئاخبارات ئېلانى ئهۋەتىش. 19

لـېكىن بــۇ  . ى ھېـسابلىنىدۇ ئاخبـارات ئېلانىنـى ئـېلخهت ئـارقىلىق ئهۋەتىـش ئهڭ ياخــشى يـوللاردىن بىـر       
. ئاخبارات ئورگانلىرى بىر سائهت ئىچىـدە نۇرغۇنلىغـان ئـېلخهت تاپـشۇرۇۋالىدۇ         . يېتهرلىك بولماسلىقى مۇمكىن  

ــگهن خهت     ــۆزلىرىگه كهل ــزىتچىلار ئ ــاندىكى گې ــۆپ س ــڭ –ك ــھهمم چهك ۋە ئۇچۇرلارنى ــۇپ  سىنىى ــۈدەك ئوق  دېگ
  . ئارقىلىق ئهۋەتىشىڭىز كېرەكفاكسى كونا ئۇسۇل، شۇنىڭ ئۈچۈن، ئاخبارات ئېلانىڭىزن. بولالمايدۇ
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ئهگهر گېزىتخانا، رادىئو ياكى تېلېـۋىزور ئىستانسىـسىدا سـىزنىڭ ھېكـايىڭىزگه قىزىقىـدىغان مهخـسۇس                
. ڭمـا ۇنتۇ ئۇيغـۇن بىـر يېـرىگه يېزىـشنى ئ    فاكـسنىڭ بىر كىـشى بولـسا، ئۇنىـڭ ئىـسىمنى ئهۋەتمهكچـى بولغـان        

 خهۋەر بولـۇپ تارقىلىـشتىن بـۇرۇن، ئاخباراتچىلارنىـڭ ھېكـايىڭىزنى            ملىرىداموگراپرئاخبارات ئېلانىڭىز خهۋەر    
  . تولۇق ئوقۇپ چىقىشى ئۈچۈن مۇمكىنقهدەر بالدۇر ئهۋەتىشكه كۈچ چىقىرىڭ

ئهگهر .  ئـۆز ئالـدىغا يېتهرلىـك بولمايـدىغانلىقىنى قايتـا تهكىـتلهش كېـرەك              ئهۋەتىـشنىڭمۇ  فاكسلېكىن  
ــون قىلىــش ئۈچــۈن ۋاقى ــ ــسا، تېلېف ــارقىلىق ســىز  غارتلاژۇرنالىــست ۋە شــارائىتىڭىز بول ــون قىلىــش ئ  تېلېف

لىقىنى سۈرۈشـته قىلىـڭ ۋە ئـۇلاردىن سـىزنىڭ ھېكـايىڭىزنى             ئالمىغـان  –  تاپـشۇرۇپ ئالغـان    فاكسنىئهۋەتكهن  
  . سوراڭماللىقىنىىئېهتخهۋەر قىلىش 

  
  مهڭگۈلۈك مۇناسىۋەت. 20

، بــۇ ھهر سىڭىزىــچىقالمۇددەتلىــك بىــر مۇناســىۋەت ئورنىتىــپ ئهگهر ئاخبــارات دائىرىلىــرى بىــلهن ئــۇزۇن 
بهزىـدە تهھرىــرلهر ســهھىپىلهردىكى بوشــلۇقلارنى تولــدۇرۇش  .  بولىــدۇقپايــدىلىئىككـى تهرەپ ئۈچــۈن ناھــايىتى  
ــسقا خهۋەر ۋە    ــم قى ــۈن دائى ــايئۈچ ــدۇ   لهرگهىھېك ــېس قىلى ــى ھ ــاجلىق ئىكهنلىكىن ــىزنىڭ  .  ئېهتىي ــۇلار س ئ

 ئىكهنلىكىڭىــزگه قانــائهت ھاســىل قىلــسا، ســىزدىن داۋاملىــق تــۈردە خهۋەر ۋە دوكــلات ئىــشهنچلىك بىــر مهنــبه
 بىلگهنـدىن كېـيىن،     ڭىزنىكىئىكهنلىسىز بىلهن كۆرۈشۈپ، سىزنىڭ ئىشهنچلىك بىر ئىنسان        . تهلهپ قىلىدۇ 

ردىن ئهڭ مـۇھىم قـانۇنىيهتله    . بهلكى سـىز يوللىغـان ئۇچـۇر ۋە خهۋەرلهرگه تېخىمـۇ كـۆپ ئىشىنىـشى مـۇمكىن                
گېزىتچــى ۋە ژۇرنــال مــۇخبىرلىرى . بىــرى ئاخباراتچىلارنىــڭ ۋەكىللىــرىگه ھهرگىــز قوپــال مۇئــامىله قىلمــاڭ 

ئۇلارنىڭمــۇ ئىنــسان ئىكهنلىكىنــى ھهر . دەســلهپته ســىزنىڭ تهســىر دائىرىڭىــز ئىچىــدە بولماســلىقى مــۇمكىن
 بـويىچه   رتىپـى هىكى دوكلاتلارنـى رەت ت    سـىز ئـالاقه ئورناتقـان پۈتـۈن ئاخبـاراتلارد         . دائىم ئېـسىڭىزدە چىـڭ تۇتـۇڭ      

  .ساقلاش ئهڭ مۇھىم ئىشلاردىن بىرى
ــى كېــسىپ رەت ت     ــىۋەتلىك پۈتــۈن خهۋەرلهرن ــىز بىــلهن مۇناس ــىهس ــاقلاپ قويــۇڭ  رتىپ ئــۇلار .  بــويىچه س

مهسـىلهن، سـىز فونـد يىغىـشقا باشـلىغاندا،      .  زۆرۈر ئىشلارنى ئىسپاتلاشقا كېرەك بولۇشـى مـۇمكىن     لىچهكتهىك
ــاڭ   ماقالىن ــۇپ قالم ــز ئۇنت ــشنى ھهرگى ــارات   . ىــڭ تېمىــسىنى ۋە چېــسلاسىنى يېزى ــان ئاخب ــېلان قىلغ ســىز ئ

 قوشۇمچه بىر تىزىملىك شهكلىدە يېزىـپ چىقىـپ، سـاقلاش قويـۇش ناھـايىتى پايـدىلىق بولۇشـى                   رىنىىئېلانل
ــۇمكىن ــو    . م ــۋىزور ۋە رادىئ ــڭ تېلې ــۇرۇھ ئهزالىرىنى ــت گ ــىزگه ئائى ــاس ــقان پروگرامملىرىغ ــى  قاتناش خهۋەرلهرن

  . كۆچۈرۈپ قويسىڭىز پايدىسى بارنتىسىغاىلسىنئالغۇ 
 ھهم مۇناسىۋەتلىك گېزىتتىكى خهۋەرلهرنـى كهسـسىڭىز، خهۋەرنـى يازغـان            يۇشتۇرغانۇئئهگهر ھهم ئۆزىڭىز    

نى خــاتىرىلهپ قويــۇڭ ۋە يهنه بىــر قېتىملىــق ئاخبــارات ئېلانىڭىزنــى بىۋاســىته ئۇنىڭغــا  ىنىــڭ ئىــسممۇخبىر
  .رىڭئهۋەتىپ بې

  
  نىشان كىم؟. 21

شۇ نۇقتىنى ئېسىڭىزدە مهھكهم تۇتۇڭ، ئاخبارات دائىرىلىـرى ئومـۇمهن بـازار ئىگىلىكىنىـڭ يۆنىلىـشىگه                
ئاخبــارات ئېلانىڭىزنــى پىلانلىغــان چاغــدا،  . قــاراپ خىــزمهت قىلىــدۇ ۋە ئــۇ نىــشان قىلغــان گۇرۇھقــا تايىنىــدۇ  

 قىلىـدىغان خهۋەر ھـالىتىگه   لـپ هرنىڭ دىققىتىنـى ج ئاخبارات ۋاسىتىلىرىنى ھهر سـىنىپتىكى تىڭـشىغۇچىلا    
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بهزى ئاخباراتچىلارنىــڭ خهۋەر قىلىــدىغان ھــېچ قانــداق بىــر نهرسىــسى      .  كېــرەكشــىڭىزۈيهتكۈزكهلتــۈرۈپ 
 ئـۆز ئالــدىغا ئىپــادە قىلىـدىغان رەســىملهر ئۇلارغــا بىـر پۇرســهت يارىتىــپ    كىنىۈرلــۈرۆبولمىـسا، شــارائىتىنىڭ ز 

ــدۇ  ــ. بېرى ــا رەســىم ت ــان     ئۇلارغ ــاكى ســىزگه ئائىــت ئهڭ ياخــشى تارتىلغ ارتىش پۇرســىتى يارىتىــپ بهرســىڭىز ي
  .سۈپهتلىك رەسىملهرنى بهرسىڭىزمۇ بولىدۇ

ئــۇلار نۇرغۇنلىغــان ھېكايىنىــڭ . دۆلهتلىــك ئاخبــارات دائىرىلىــرى بىــلهن ھهمكارلىــشىش ئىنتــايىن تهس
ىز بىـلهن مۇناسـىۋەتلىك خهۋەرلهرنىـڭ تىلغـا       ئىچىدىن بىرنى تاللايدۇ ۋە بهزى ۋاقىتلاردا سـىزنىڭ پائـالىيىتىڭ         

لـېكىن قانـداقتۇر يهرلىـك ئاخبـارات     . ئېلىشقا ئهرزىيدىغانلىقى توغرىلىق قايىل قىلىـش بهك تهسـكه توختايـدۇ     
دائىرىلىـرى ھهمكارلىشىــشقا تېخىمــۇ بهك ئهھمىــيهت بېرىــدۇ، يىلتىــزى شــۇ يهرگه ئائىــت گــۇرۇھلار كــۆپىنچه  

  .يدىلىنىشى مۇمكىنئهھۋاللاردا پاكىتلاردىن پا
 رىڭىـزگه ىخهۋئهگهر مهخسۇس بىر ئىش ـ ھهرىكهت بىلهن مۇناسىۋەتلىك بىر ئاخباراتىڭىز بولسا، سـىزنىڭ   

بولغـان  ) رهياشلىق ۋە مۇزىكا بىلهن مۇناسـىۋەتلىك ماقـالىل       (قىزىقىدىغان ئاكتىپ تىڭشىغۇچى ياكى ئوقۇرمهن      
ئاخبــارات دائىرىلىرىنىــڭ چوڭلىرىغــا   . پ قالمــاڭ بىلدۈرۈشــنى ھهرگىــز ئۇنتــۇ  تىــسىغاىۋاسبىــر ئاخبــارات  
بهزى كىچىك تىپتىكى ئاخباراتلارنىڭ مهسـىلهن، ئـاز سـانلىق مىللهتلهرنىـڭ كهڭ كۆلهملىـك             . ئېسىلىۋالماڭ

 خهۋەرلهرنـى بىلىــشنى  ئېلانىڭىزدىكـى ئهممـا سـىزنىڭ ئاخبـارات    . بىـر تهسـىر دائىرىـسى بولماسـلىقى مـۇمكىن     
بهزى دۆلهتــلهردە قىزىقــارلىق ســهھنىلهر ناھــايىتى كۈچلــۈك تهســىر  . ەر يهتكۈزىــدۇخالايــدىغان ئىنــسانلارغا خهۋ

ئهگهر ســىز ماتېرىيــاللىرىڭىزنى ئــۇلار كۆرەلهيــدىغان بىــر ھــالهتكه كهلتۈرســىڭىز، بــۇ ماتېرىيــاللارنى . قوزغايــدۇ
كـۈچكه ئىـگه بولـسا،    ئهگهر سىزنىڭ ئۇيۇشـتۇرغان پائـالىيىتىڭىز خهلقئـارالىق         . باشقا كىتابخانىلارغا يهتكۈزىدۇ  

بهزى خهلقئـارالىق   . ئاخبارات ئېلانىڭىزنى خهلقئارالىق ئاخبـارات دائىرىلىـرىگه يهتكۈزۈشـكه ئهھمىـيهت بېرىـڭ            
.  بهكـرەك قىزىقىـشى مـۇمكىن      ئورگانلىرىدىنمۇ دۆلهتلىك ئاخبارات    رىڭىزگهىخهۋئاخبارات ئورگانلىرى سىزنىڭ    

ئهگهر ســىز . چۈنمــۇ تهســىر قوزغــاش ئۈچــۈن ئىشلىتهلهيــسىز كېيىــنكىلهر ئۈئېلانلىرنىڭىزنــىســىز ئاخبــارات 
بۇنىڭغــا ئوخــشاش .  ئىخچــام ۋە يىغىنچــاق ســۆز قىلىــڭ چىقــسىڭىز ملىرىغــامپروگراتېلېــۋىزور يــاكى رادىئــو 

ئاخبارات ئورگانلىرى دائىـم ئـاۋازلىق ئاسـاس ئۈسـتىگه قۇرۇلغـان ۋە قىـسقا، ئهسـته سـاقلاش ئاسـان بولغـان سـۆز                  
 ئىچىــدە ئىپــادە قىلىــشقا تهييــار نتۇكې ســ10ئهڭ مــۇھىمى ئۇچــۇرلىرىڭىزنى . ى كېــرەكبىرىكمىلىــرى بولۇشــ
ــسا، كۆرۈنۈشــلۈك تهســىراتلارنىڭ   . بولۇشــىڭىز كېــرەك ــاغزاكىئهگهر پروگراممــا تېلېــۋىزوردا قويۇلمــاقچى بول  ئ

ــۇنى تېخىمــۇ مــۇھىم دەپ قارايــدۇ ( ئۇچــۇرلاردەك دېــيىلگهن لىكىنــى كۈچلــۈك تهســىرگه ئىــگه ئىكهن) بهزىــلهر ب
 قىلىـــش كۈچىگــــه ئىـــگه دەپ لـــپهئهگهر كۆرۈنۈشـــلۈك پروگراممىڭىزنـــى ج. ئېـــسىڭىزدە مهھـــكهم ســـاقلاڭ

ھهر قانـداق بىـر مۇنـازىرە پروگراممىـسىغا تهييـارلىق           . قارىسىڭىز، مهنپهئهتىڭىـز ئۈچـۈن قوللانـسىڭىز بولىـدۇ        
 رىشې ـاقمىغـان سـوئاللارغا جـاۋاب ب     بولغـان، ھهتتـا سـىز ئـويلاپ ب         هتىمـاللىقى ېقىلغان ۋاقتىڭىزدا، سـورىلىش ئ    

ئهگهر بىر ئاخباراتچى سىزدىن پۈتـۈنلهي مۇناسىۋەتـسىز ۋە ئهخمىقـانه سـوئال سورىـسا،              . ئۈچۈن تهييارلىق قىلىڭ  
»  ئۇچـۇر  تلۇقۇسـېكون  10«:  ئهھمىيهت بىرىڭ  لاشقابجاۋامهسىله بىلهن مۇناسىۋەتلىك، ئۇيغۇن مهلۇماتلار بىلهن       

  . تىرىشىڭبلاشقاجاۋادېگهن ئاتالغۇ بويىچه 
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ــڭ     ــيهت بېرى ــدە مــۇخبىرلارنى خهۋەردار قىلىــشقا ئهھمى ــان تېمــا ھهققى ئۇلارنىــڭ . ســىز مهشــغۇل بولۇۋاتق
ئـۇلار كهسـپىي بىلىمـلهرگه ئىـگه        .  قارايـدۇ  بىـتهرەپلىمه كۆپىنچىسى جهمئىيهتنىڭ كهڭ ئاممىسىغا ئوخـشاش       

. نهزەرلهر بـويىچه ئانـالىز قىلىـشى مـۇمكىن    ئىينـۇقتى  رقلىـق هنى پ بولۇشىغا قارىماي، كۆپ قىسمى مهسـىلىلهر     
 قىــئېن مهســىلىلهرنى قتۇرغۇچىۇقـايم  بولغــان  مــالىىئېهت گــۇرۇھلار تونۇشـتۇرۇش  ئىرقچــىئاخباراتچىلارنىـڭ  

 كـاتلىقىنى ۋۇ قـانۇن ۋە تهرتىپنىـڭ ئاد  رىى ـئهزالئوڭچى گۇرۇھلارنىـڭ  . ئانالىز قىلىشقا ئۈندەشكه ئېهتىياجى بار    
 –ىۋاتقان بىر مهزگىلدە ئۇلارنىڭ رەھبهرلىـرى ئىرقىـي ئـايرىمچىلىقنى كـۈچهيتىش ۋە ئىنـسانلارغا دەخلـى             قىل

  .   قىلىدىغان نۇرغۇنلىغان جىنايى قىلمىشلارنى ئۆز ئالدىغا قىلماقتازۇرهت
ــدۇ؟     ــق قىلىـ ــىزگه مۇخبىرلىـ ــم سـ ــسىڭىز كىـ ــيىلهپ يېتىلدۈرمىـ ــاراتچىلارنى تهربىـ ــىز ئاخبـ ئهگهر سـ

 تهشــكىلاتلار بىـــلهن ئاخبــارات جهمئىيهتلىـــرى ئوتتۇرىــسىدا ئاخبـــاراتچىلار مهكتىپــى بىـــلهن     ھۆكۈمهتــسىز 
تهربىـيه  -تهتقىقـات ئېلىـپ بېرىـشى ئۈچـۈن ئورتـاق تهلىـم           . ھهمكارلىق بولغىنىدەك ياخشى بىر ھهمكارلىق بار     

لدە خهۋەر قىلىـپ    بۇ يول ئارقىلىق نۇرغۇنلىغان مهسىلىلهرنى ئىرقىـي بولمىغـان بىـر شـهكى            .  بار ملىرىۇمهۋس
ــداق بىــر تهرەپ قىلىــش   لانغانبھېــساتارقىتىــدىغان ۋە كېــيىن  ــى ئومــۇمهن قان  ئىرقىــي ۋە ئېتنىــك تېمىلارن

  .كېرەكلىكىنى ياش ئاخباراتچىلارغا ئۆگىتىش  ئىمكانىيىتى يارىتىپ بېرىدۇ
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 لــېكىن بهزىــدە . بىــر مهســىلىنى ھهل قىلىــشنىڭ ئهڭ مــۇھىم چارىــسى بولالايــدۇ اســىتىلىرىۋئاخبــارات 

ــر   ــىلىنىڭ بىـ ــسىدەكمۇمهسـ ــۇمكىن پارچىـ ــى مـ ــشىپ    .  كۆرۈنۈشـ ــا ئېرىـ ــۇھىم ئورۇنغـ ــدا مـ ــا ئاخباراتىـ دۇنيـ
بـۇ  . لى بولالايـدۇ  بۇنىڭ تىپىـك بىـر مىـسا      »  كۈندىلىك گېزىتى  هستىرىيۋئا «تىلىدىغانې كۆپ س  ئاۋىستىرىيىدە

 ئـورۇن بهرگهنلىكـى تۈپهيلىـدىن ئىرقىـي ئهركىنلىـك           دۈشـمهنلىكىگه گېزىت رەسمىي بىر شهكىلدە ئهجنهبىي      
 ھــاكىمىيهتكه چىقىــشىغا تۈرتكىلىــك رول ئوينىغــان ئهڭ ئاساســلىق ئامىللارنىــڭ بىــرى دەپ ڭپارتىيىــسىنى

 ئوخـشاش يامـان نىيهتلىـك ئـازغۇن         مارىياغـا  رادىئو   ىكىپولشادبهزى دۆلهتلهردە يامان نامغا ئېرىشكهن،      . قارالماقتا
 بولــسا لىرىىئىستانـس  دۆلهت تېلېـۋىزىيه  روسـىيىدىكى . دۇجــهۋ ۋە رادىئـو ئىستانـسىلىرى م  رنـاللار ۇژ –گېزىـت  

ــارقىلىق دۈشــمهنلىكنى ت   .  قىلىــدۇرغىــبهچــېچهنلهرگه قارشــى ئۆچمهنلىــك تولغــان خهۋەرلهرنــى تــارقىتىش ئ
 قارشـى تـۇرۇش     ئىرقىچىلىققاىلىدىغان ئازغۇن ئاخباراتچىلارغا قارشى كۈرەش قىلىش       ئهپسۇسكى، دۈشمهنلىك ق  

 قارشــى پائــالىيهت ئېلىــپ بارىــدىغان تهشــكىلاتلارغا قارشــى  ئىرقىچىلىققــابهزى .  بىــر قىــسمىڭخىزمىتىنىــ
 سىزب ـسهۋە. ىـدۇ  بولـۇپ تۇر   تىلىرىداىۋاس چاپلاش ئهھۋاللىرى ئاخبارات     بهدناملارنىئهخلاقسىز ۋە يامان نىيهتلىك     

.  تهرىپىدىن ھۇجۇمغا ئۇچرىغاندا كهيپىيـاتىڭىزنى ھهرگىزمـۇ بۇزمـاڭ   اسىتىلىرىۋبىر ئهھۋال ئاستىدا ئاخبارات     
بۇنىـڭ ئهسـلى مهنىـسىنى، سـىز ياخـشى ۋە ئۈنۈملــۈك بىـر پائـالىيهت قىلىۋاتىـسىز ۋە دۈشـمهنلىرىڭىز ســىزنى          

  . كۆرەلمهيۋاتىدۇ دەپ چۈشىنىڭ
ھهقىقهتنـى بىلىـپ تـۇرۇپ بۇرمىلايـدىغان        . ىنىڭ قىلغان ئىش ھهرىكىـتىگه مهسـئۇل      ئاخباراتچىلار ئۆزلىر 

دۇرۇس بولمىغـان بىـر مۇخبىرغـا       . مۇخبىرلار بىلهن سۆھبهت ئۆتكـۈزۈش ئۈچـۈن ۋاقتىڭىزنـى ئىـسراپ قىلمـاڭ            
  .مىكىرلىرىگه ئالدىنىپ قېلىشىڭىز مۇمكىن – ه ھىيلئىرقچىلارنىڭمهلۇمات تهمىن قىلىش ئارقىلىق 

ــا مهلۇمــاتلار تارقىتىلــسا ت ــ تىلىرىداىۋاســر ئاخبــارات ئهگه ــۇق خات ــالىيىتىڭىز توغرۇل  ئېلىــپ زىتىشۈ پائ
ــڭ  ــشنى تهلهپ قىلى ــار    . بېرى ــۇرىيهتلهر ب ــانۇنى مهجب ــته ق ــۇ ھهق ــلهردە ب ــۆپىنچه دۆلهت ــرى  . ك ــارات دائىرىلى ئاخب
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ئهپـسۇسكى، بـۇ   . ويلىنىـڭ قىسمىدا ناھايىتى تهس ئهھۋالغـا دۇچ كهلگهنـدە قـانۇنلۇق بىـر ھهرىـكهت قىلىـشنى ئ              
 اسـىتىلىرىدىن ۋباشـقا بىـر ئاخبـارات دائىرىـسىنىڭ ئاخبـارات         . دائىم قىمـمهت  توختايـدىغان بىـر تـاللاش يـولى           

 گېزىتكه بىر خهت ئهۋەتىـش يـاكى        قىبەمهسىلهن،  ر  . پايدىلىنىپ  ھهقىقىي ئهھۋالنى چۈشهندۈرسىڭىز بولىدۇ     
 پايـدىلىنىپ  اسـىتىلىرىدىن ۋتنى ئـۆزىڭىزگه ئائىـت ئاخبـارات       ھهقىقىـي تهپـسىلا   ) كىچىك تاللاشلاردىن بىرى  (
   .)تۆۋەندىكى باشقا ئاخبارات ئىمكانىيهتلىرى پاراگرافىنى ئوقۇپ چىقىڭ(  قىلىششرهن
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ۇق  ئېرىشمهك تهسكه توختىسا، ياكى سىز پائـالىيىتىڭىز توغرۇل ـ        تىسىغاىۋاسئهگهر مۇنتىزم بىر ئاخبارات     
ىش مهنبهسـىگه   تقىتـار  خهۋەرۋە ياكى سىزنىڭ گۇرۇھىڭىز مهشـغۇل بولغـان بىـر مهسـىله توغرۇلـۇق داۋاملىـق                 

، ئـېلخهت، تـور بېتــى يـاكى  ئــۆزىڭىزگه    رنــالۇئېهتىيـاجلىق بولـسىڭىز،  ئــۆزىڭىز خهۋەر گېزىتـى، رەسـىملىك ژ    
ئهگهر سـىزنىڭ   . للىشىڭىز كېـرەك   تا تىلىرىنىىساۋئائىت رادىئو ئىستانسىسىغا ئوخشاش قوشۇمچه تارقىتىش       

 ئىـــشهنچلىك خهۋەر مهنبهســـى دەپ تىلىرىڭىزىۋاســـ، تـــور ئادرېـــسىغا ئوخـــشاش ئاخبـــارات رنـــالۇرەســـىملىك ژ
تونۇلغاندا، مۇنتىزم ئاخبارات دائىرىلىرىنىڭ مۇخبىرلىرى ئۆزىنىڭ خهۋەرلىرىگه كېرەكلىـك بولغـان مهلۇمـاتلار             

بۇنداق ئهھۋال سىزنىڭ تهشكىلاتىڭىزنى بهلكـى ياخـشى بىـر    . مكىن مۇشىىبۇرئۈچۈن بهلكى دىققىتىنى سىزگه     
  . ئورۇنغا ئايلاندۇرۇشى مۇمكىن

 ئۈچۈن يېتهرلىك مهنبهگه ئىگه بولمىـسىڭىز باشـقا ئاساسـلاردىن           اسىتىلىرىۋئهگهر ئۆزىڭىزنىڭ ئاخبارات    
 ئورتـاش ىپ ئۇلارغـا    سىز باشـقا كىـشىلىك ھوقـۇق تهشـكىلاتلىرى بىـلهن يېقىنلىـش            .  پايدىلىنىشقا تىرىشىڭ 

  . قىلىش ئۈچۈن ھهمكارلىشىشنى تهكلىپ قىلىڭشره نرنالۇخهۋەر گېزىتى ياكى رەسىملىك ژ
 ئىرقىي تاجـاۋۇزچىلىقنى خهۋەر قىلىـپ چىقارغانـدا قۇربانلارنىـڭ ئهسـلىمه ۋە كـۆز                تىلىرىداىۋاسئاخبارات  

ائىرىلىـرى كىـشىلىك ھوقـۇقنى    ئاخبـارات د . قاراشلىرىنى كىرگۈزۈشـكه ئهھمىـيهت بېـرىش ئىنتـايىن مـۇھىم      
يهنه . دەپسهندە قىلىشنىڭ ئىنسانلارنىڭ ھاياتىنى ۋەيران قىلىـشتهك ھهقىقىتىنـى  كۆرەلمهسـلىكى مـۇمكىن            

ئـۇلارنى  . بىر تهرەپتىن، جىنايهتچىلهر دائىم شـهيتاننىڭ سـىرلىق قوشـۇنى سـۈپىتىدە ئىـشلىرىنى قىلىۋېرىـدۇ              
  .رغا ئىسىم بېرىڭ ۋە قانۇنغا تاپشۇرۇڭئىسىمسىز قويۇپ قويماڭ، مۇمكىن قهدەر ئۇلا

 ئۇچرايـدىغان ئۆچمهنلىـك ۋە دۈشـمهنلىك     تهرۇزغـا  –ئهگهر سىزنىڭ ھۆر ئىپادە قىلىـش ھهققىڭىـز دەخلـى           
قىلىشقا ئوخشاش تهھدىتلهرگه ئۇچرىسىڭىز، سىز بۇلارنى ئاخباراتچىلار جهمئىيىتىگه يـاكى دۆلىتىڭىـزدە ھـۆر           

ئهگهر ئـۇلار سـىزنىڭ تهشـكىلاتىڭىز       . ا تهشكىلاتلارغا بىلدۈرۈشىڭىز كېرەك    باشق زىتىدىغانۆئىپادە قىلىشنى ك  
  .  كۈچلۈكمالىىئېهتتوغرۇلۇق بۇرۇن بىر خهۋەر ئاڭلىغان بولسا ئۇلارنىڭ سىزنى قوللاش 

ــۇپ  قىرىغــاۇئاخبــارات دائىرىلىــرى بىــلهن ھهمكارلىقتــا ھهر ۋاقىــت ي  ــۆۋەنگه چۈشــۈش بول  كۆتۈرۈلــۈش ۋە ت
  .مىيهت بېرىشكه ئهرزىيدۇتۇرىدۇ، لېكىن ئهھ

  

  بۆلۈم   ھۆكۈمهتسىز تهشكىلاتلار ئۈچۈن ئالاقه تورى  ـ6
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ئـالاقه قىلمـاقچى بولغـان    . ئۇچۇر ئهۋەتكۈچى، ئۇچۇر ۋە تاپشۇرۇپ ئـالغۇچى : ئالاقه قىلىش ئۈچ تۈرگه ئايرىلىدۇ  
ئـالاقىنى كاپـالهتكه ئىـگه قىلىـدىغان     . ئۆزگهرگهنلىكىنى كۆرەلهيـسىز  ۋاقتىڭىزدا بۇ ئۈچ تۈرنىڭ  ئهھۋالغا قاراپ        

  .قابىلىيهتكه ئىگه بولغان چاغدا سىزنىڭ خىزمهتلىرىڭىز ئالغا باسىدۇ
ھهر ۋاقىت ئۇچۇر يوللىغۇچى كىم، نېمه ئۇچۇر، تاپشۇرۇۋالغۇچى كىم  دېگهن سـوئاللارنى ھهر ۋاقىـت ئـويلاڭ،       

  .چۈن ئالاقه قىلىمهن دېگهن سوئالنى سوراڭ مهن نېمه ئۈدائىم ھهرئۆزىڭىزگه 
  

  . ۈڭرۈشتهزملهتوغرا ئادەم بىلهن ئالاقه قىلغانلىقىڭىزنى ج
 لـېكىن ئـۇ كىـشى       . ئۇرغان كىشى بهلكى ناھايىتى چىرايلىق گهپ قىلغان بولۇشى مۇمكىن         فونېلېسىز ت 

  . قارار قىلغۇچى بولمىسا ئالاقه قىلغاننىڭ نهتىجىسى بولمايدۇ
  

  مهدەنىيهت جۇغلانمىسىئوخشىمىغان 
ــقهپ ــش      رقلى ــزمهت قىلى ــورنىتىش ۋە خى ــالاقه ئ ــش ئ ــزمهت قىلى ــلهن خى ــۇغلانمىلىرى بى ــيهت ج  مهدەنى

بۇلارنى كۆزدە تۇتۇڭ، باشقىلار توغرۇلـۇق قوپـال ۋە دۆت ئىكهنلىكىـگه           . يولىڭىزنى تهسىرگه ئۇچرىتىشى مۇمكىن   
ان تهرەپلىـرىگه قـاراپ ئـۇلارنى تهس ئهھۋالغـا          كىـشىلهرنىڭ بىئـاراملىق ھـېس قىلىـدىغ       . تېز ھۆكۈم چىقارمـاڭ   

  .قويغاننىڭ ئورنىغا ياخشى تهرەپلىرىنى ئويلاڭ ۋە ئۇلاردىن پايدىلىنىشقا ئهھمىيهت بېرىڭ
  

  ئۆزىڭىزنى باشقىلارنىڭ ئورنىغا قويۇشنى ئۆگىنىۋېلىڭ
ــسىدا ياخــشى ئويلىنىــڭ    ــالاقه ئورنىتىــشنىڭ توســالغۇلىرى توغرى ــر ئ  ــ. ياخــشى بى ولىڭىزنى توســالغۇلار ي

 ئۈچـــۈن ئـــۇنى تىـــشىىئورنباشـــقىلارنىڭ ئـــالاقه . توسۇشـــتىن ئـــاۋۋال ئۇلارنىـــڭ ســـهۋەبىنى تېپىـــپ چىقىـــڭ 
 نومــۇر ۋە ئــادرېس بېرىــڭ، فــونېلېئىنكــاس قــايتۇرۇش ئۈچــۈن ۋاقىــت بېرىــڭ،  ئۇلارغــا تــوغرا ت . ئاددىيلاشــتۇرۇڭ

ســـائىتى كېلىــپ ئىنكـــاس   اقتــى ۋلــېكىن  . ئۇلارنىــڭ ئهندىــشىلىرىنى يـــوق قىلىــشقا ئهھمىــيهت بېرىـــڭ    
  . قايتۇرىدىغان چاغدا نېمىلهرنى ئۈمىد قىلىدىغانلىقىڭىزنى ئېنىق ئىپادە قىلىڭ

  
  خهلق ھهر قانداق بىر مۇناسىۋەتنىڭ ئاساسى 

. ئهگهر ۋەدىڭىزنـى ئهمهلـگه ئاشۇرالمىـسىڭىز، ۋەدە بهرمهڭ        . ۋەدىڭىزدە تۇرۇش ئهڭ مـۇھىم ئىـشلاردىن بىـرى        
 ۋەدىڭىزنـى ئورۇندىيالمىـسىڭىز   ەنـد ۈكئهگهر سـىز ۋەدە بهرگهن      . نى ياخـشى بىلىـڭ    ۋەدىنىڭ ئهڭ ئاخىرقى كـۈنى    

ئهڭ ئاخىرىدا ھـېچ قانـداق بىـر نهرسـىگه     . ياكى گېپىڭىزدە تۇرالمىسىڭىز، باشقىلارغا بۇ توغرۇلۇق خهۋەر بېرىڭ      
  . ئهڭ ياخشىسى ياق دېگهن سۆزنى ئاڭلىغىنى تۈزۈك،ئېرىشهلمىگهندىن

  
  همهسھهقلىق بولۇش مۇھىم ئ

 ۋە ئــۇزۇن تولــدۇرۇۋالماڭكىچىــك نهرســىلهر بىــلهن كــاللىڭىزنى    . ئهڭ مــۇھىمى ســىزنىڭ نىــشانىڭىز  
  . مۇددەتلىك غايىلهرنى كاللىڭىزدا تۇرغۇزۇڭ
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نى يـالغۇز ئـۆزىڭىزگه ئائىـت       نېمه ئۈچۈن باشقا ھۆكۈمهتسىز تهشكىلاتلار بىلهن ھهمكارلاشماقچى؟ بۇ سوئال        
ھۆكۈمهتـــسىز تهشـــكىلات ئىچىـــدىلا مۇنـــازىرە قىلماســـتىن بهلكـــى ھهمكارلاشـــماقچى بولغـــان ھۆكۈمهتـــسىز  

  . قارارلاشتۇرۇڭھهمكارلىقنىڭ تۇنجى قهدىمىنى . تهشكىلاتتىكىلهر بىلهنمۇ مۇنازىرە قىلىشقا كۈچ چىقىرىڭ
ئهگهر باشـقا تهشـكىلاتلار     . ۇچىدا ۋەزىپه ئېلىشنى خالىمايدۇ   ئادەتته تهشكىلاتلار پائالىيهتنىڭ ئاخىرقى باسق    

ھهمكارلىقنىـڭ مهنىـسى بۇنـدىن      . بىلهن ھهمكارلاشماقچى بولسىڭىز، ئۇلارغا بهزى مهسـئۇلىيهتلهرنى تاپـشۇرۇڭ        
  . كېيىن سىز پۈتۈن جهريانلارنى ئۆز ئالدىڭىزغا كونترول قىلالمايسىز دېگهن گهپ

رغا ئوخـشاش تاشـقى ئورگـانلار بىـلهن     رى ۋە باشقا ھۆكۈمهتـسىز تهشـكىلاتلا      تهمىن جهمئىيهتلى  دۆلهت، فوند 
پاراڭلاشـماقچى  . شۈرۈشـت هزملهمۇناسىۋەت ئورنىتىشنىڭ ئهڭ تۇنجى باسقۇچى، ئالاقىـدىكى تاپـشۇرۇۋالغۇچىنى ج       

ى  ئـورنى نـېمه، قانـداق بىـر تـۈردىكى تهشـكىلات ئىكهنلىكىن ـ             مـائىي ىئىجتبولغان ئىنسان كىم، تهشكىلاتتىكى     
.  سىياســىي غهرىــزى بولىــدۇرقلىــقهپهرقلىــق تهشــكىلاتلارنىڭ پهرقلىــق تهشــكىللهش ئۇســلۇبى ۋە پ . بىلىــڭ

 نۇقتىلار توغرۇلـۇق مـۇزاكىرە ئېلىـپ بېرىـڭ يـاكى ئـۇلارنى            رقلىقهھهمكارلاشماقچى بولغان تهشكىلات بىلهن پ    
اكى غهيرىـي رەسـمىي  ھهمكـارلىقمۇ،    ئۇلار رەسمىي بىـر ھهمكـارلىق ئورناتمـاقچىمۇ ي ـ     . ئۆز ئالدىڭىزغا ئويلىنىڭ  

ــاس        ــىۋىتىنى ئاس ــكىلات مۇناس ــاكى  تهش ــىۋەتنىمۇ ي ــسى مۇناس ــىۋىتى شهخ ــارلىق مۇناس ــالىيهتتىكى ھهمك پائ
   تهشكىلاتمۇ ۋە قانداق بىر يولدا؟مهخپىقىلامدۇ؟ بۇ تهشكىلات ئاشكارا ياكى 

 يـوللاش ۋە ئــېلخهت  فــاكس شهخـسىنى يۈزتـۇرانه زىيــارەت قىلىـش بىــلهن تېلېفـون قىلىــش، خهت يېـزىش،     
 فـاكس تېلېفـون قىلىـش، خهت يېـزىش يـاكى        . پهرقلهنـدۈرۈڭ  پهرقىنى ياخشى    سسىياتېئهۋەتىش ئارىسىدىكى ھ  

خۇسۇسـىي خهت  . ئهۋەتىشتهك ئىشلار رەسمىي بىر تۈرگه كىرمهيدۇ، ئـېلخهت ئهۋەتىـش بولـسا بۇلارنىـڭ ئارىـسىدا             
ئــادەتته، ئــايلىنىش خېتــى مهلــۇم بىــر .  تــاللاپ چىقىــڭنــى بىلىــپ) circular letter(يــاكى ئــايلىنىش خېتــى 

ــگه ئهمهس       ــۈچكه ئى ــشاش ك ــكه ئوخ ــسىي خهت ــان شهخ ــاب قىلغ ــشىگه خىت ــر كى ــسۇس بى . تهشــكىلاتتىكى مهخ
شهخسىي ئالاقىلهرنى تېلېفون يـاكى زىيـارەت بىـلهن كـۈچهيتىش ئـارقىلىق ھهر ۋاقىـت كۈچلـۈك تهسـىر پهيـدا           

 ۋە ئـېلخهت ئهۋەتىـش ئـارقىلىق سـىزنىڭ باشـقىلاردا            فـاكس ت يېـزىش،    تېلېفـون قىلىـش، خه    . قىلغىلى بولىدۇ 
  . بولغانلىقىنى تهكشۈرۈڭئىسمىڭىزنىڭتوغرا، تولۇق ئىنكاس قايتۇرۇش ئادرېسى، تېلېفون نومۇرى ۋە 

ئهگهر سـىز بىـرلىكته پائـالىيهت ئېلىـپ بارمـاقچى بولـسىڭىز ئهڭ ياخشىـسى ئۆزئـارا پائــالىيهتلىرىڭلارنى         
ھهتتا چوڭ كۆلهمدىكى پائـالىيهت ئېلىـپ       . بىر بىرىڭلارنىڭ پائالىيهتلىرىگه كۆڭۈل بولۇڭلار    . لارزىيارەت قىلىڭ 

  .ۋاقتى ۋاقتىدا كۆرۈشۈپ تۇرۇڭلار. بېرىلمىسىمۇ داۋاملىق ئالاقه قىلىپ تۇرۇڭلار
ھهمكــارلىق قىلىــشنىڭ ئهڭ ياخــشى يــولى بولــسا، ســىز بىــر كېلىــشىمنامىنى بېكىتىــشته باشــقىلارمۇ  

 ھهمكـارلىقتىكى مهنپهئهتلىرىنـى ئـويلاپ       شـېرىكىڭىزنىڭ .  قازىنىـشتۇر  پپىقىيهتەمـۇۋ تلهنگهن چاغـدا    مهنپهئه
سىزنىڭ پىلانىڭىز باشقىلارنى ئىش قىلىشقا مهجبۇرلامدۇ ياكى سىز باشـقىلارنىڭ ئېرىشىـشى قىـيىن        . قويۇڭ

 قىلىـش   لـپ هدىققىتىنى ج  كىشىلهرنىڭ   .بولغان مهخسۇس بىر گۇرۇھقا خىتاب قىلىشنى خالامسىز قاتارلىقلار       
بىرسـىگه مهلۇمـات ئهۋەتـكهن چاغـدا دىقـقهت قىلىـپ             . ئۈچۈن ئۇلارغا پائالىيهتلىرىڭىز ھهققىدە مهلۇمات بېرىـڭ      

ئاخبــارات ئهۋەتــكهن ۋاقتىڭىــزدا ئۇلارغــا تېلېفــون .  قانــداق مهلۇماتلارنىــڭ پايــدىلىق ئىكهنلىكىنــى ئويلىنىــڭ
  .ۇق مهلۇمات بېرىش سىز ئۈچۈن ياخشى بىر پۇرسهت تهپسىلاتى توغرۇلئاخباراتىڭىزنىڭقىلىپ 
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ھهمـمه كىـشى بـۇ غـايىنى سـىز          . ھۆكۈمهتسىز تهشكىلاتلارنىڭ ئىچىدە سىلهرنىڭ ئورتاق بىر غايهڭلار بـار        
  پائـالىيهتلهرنى بىـرلىكته پىلانـلاپ      رهئهگهر كىـشىل  . كۆرگهندەك تولۇق كۆرمهيدۇ، بۇ رېئاللىقنى ئهسته سـاقلاڭ       

ئهگهر بـــۇ ئـــالاقىنى ئالغـــا . كېلهچهكنـــى يارىتىـــشتا ئاكتىـــپ رول ئالمـــاقچى بولـــسا ھهمكارلاشـــقىنى ياخـــشى
 ئهتراپىڭىـزدا ئـازادە بىـر مۇھىـت ھـازىر قىلىـشىڭىز ناھـايىتى مـۇھىم ۋەزىـپىلهردىن                   ىزڭباستۇرۇشنى خالىسى 

بىـرىگه   – بىـر  ئـۇلار ى كېـرەك ۋە      ھـېس قىلىـش    اتقـانلىقىنى ۈۋلۆئۇلار ئىنسانلارنىڭ بىر بىرىگه  كۆڭۈل ب      . بىرى
ــۇنى غ. ئىــشهنچ ھاســىل قىلالىــشى كېــرەك   قىلىــپ چىقىــشنىڭ بىــر ئۇســۇلى بولــسا  شهخــسىي   لىبىلىــكهب

لــېكىن بهك .  ئىــشلارنى قىلىــشقا ۋاقىــت ئــاجرىتىش مــائىيىئىجتمهســىلىلهرگه، ســۆھبهتلهرگه ۋە بىــرلىكته 
ايه ئۈچـۈن خىـزمهت قىلىـشى ئۇلارنىـڭ يـېقىن      چـۈنكى كىـشىلهرنىڭ ئورتـاق بىـر غ ـ    . ۋەتمهڭۇئاشـۇر چېكىـدىن  

  . دوست ئىكهنلىكىنى بىلدۈرمهيدۇ
سىز پائالىيهت خىزمهتلىرىنى مۇزاكىرە قىلىش ۋە ۋەزىپىلهرنى بۆلۈش ئۈچۈن كىچىـك تىپتىكـى ئىـشخانا          

ئاچىـدىغان يىغىنلارنىـڭ سـانى بهك كـۆپ بولـۇپ كهتمىـسۇن، يـالغۇز مـۇزاكىرە قىلىـش                   . يىغىنلىرىنى ئېچىڭ 
 شـهكىللهندۈرگهنلىكىڭىزگه ئهڭ ئـاۋۋال بىـر ۋەزىـيهت    . ۈن تولۇق يېتهرلىك بولىدىغان يىغىنلارنـى ئېچىـڭ      ئۈچ

  . ياكى ۋەزىپه تىزىملىكىنى يېزىپ چىقىڭىلىۋدهئىشهنچ قىلىڭ ۋە ۋاقىت ج
  

  تورلاشتۇرۇش. 28
 بىر كىـشىنىڭ باشـقا      ئۇ. تورلاشتۇرۇش ـــــ دەرىجىسى، تهبىقىسى بولمىغان بىر ئالاقه قىلغۇچىلار توپلىمى        

 كىـشىلهرنىڭ پائـالىيهتلىرى ۋە ئـالاقىلىرى        تورلىشىـشتا . بىر كىشىدىن ئۈستۈن ئهمهسلىك ئاساسىغا تايانغان     
 مهسئۇلىيهتنى ئۆز ئۈسـتىگه ئالغـان بىـر كىـشىنىڭ     تورلىشىشتابۇ . ھهر ۋاقىت پىداكارلىق قىلىشقا تايىنىدۇ   
 ئهمهسـلىكى مهنىـسىنى ئـۆز    دۇج ـهۋالغـان بىـر كىـشىنىڭ م     ئ هسـتىگ ۈيوق ئىكهنلىكىنى يـاكى ۋەزىپىنـى ئـۆز ئ        

 ۋەزىــپه ئالغــان كىــشىلهرنىڭ بىــر كىــشىدىن ئىبــارەت ئهمهس هســتىگۈبــۇ يــالغۇز ھهر ۋاقىــت ئ. ئىچىــگه ئالىــدۇ
 تۇرىـدۇ، بهزىـدە بىـر كىـشى مهسـئۇل بولغـان ئىـشقا              پى ـرىئۆزگمهسـئۇلىيهتلهر   . ئىكهنلىكى مهنىـسىنى بېرىـدۇ    

ــا با  ــر ۋاقىتت ــقا بى ــدۇ   باش ــئۇل بولى ــشى مهس ــر كى ــقا بى ــشىش . ش ــقرووىيبتورلى ــۆپ  كراتلى ــانچه ك ــشلارغا ئ  ئى
ــۇش ۋە          ــگه بول ــۈچكه ئى ــاتى ك ــۇش، ھاي ــگه بول ــىرگه ئى ــۈك تهس ــسى كۈچل ــشىنىڭ  غايى ــمايدۇ، تورلىشى ئارىلاش

  . مهركهزلىشىشنى نىشان قىلىدۇهتكهرىكهھ
ــۇرۇش، قىلىــشقا ت ئاخبــاراتلىرىڭىزنى ېگىــشلىك ئهڭ مــۇھىم ئىــشلاردىن   كۈنــدىلىك ھــالهتته يــېڭىلاپ ت

ــرى ــاپقىلى       . بىـ ــن تـ ــسانلارنى نهدىـ ــۇ ئىنـ ــى ۋە بـ ــاقچى ئىكهنلىكىنـ ــالاقه ئورناتمـ ــڭ ئـ ــوردا كىملهرنىـ ــىز تـ سـ
  . ئارخىپىنى قۇرۇش ئهڭ مۇھىم ئىشلاردىن بىرىئالاقىلاشقۇچىلارنىڭ. بولىدىغانلىقىنى بىلىشىڭىز كېرەك

لار  شۇنداق قىلىشقا ۋەدە بهرگهن بولـسىمۇ  بىـر تورلىـشىش              قىلسا، ھهتتا ئۇ   تهرىكهئهگهر باشقىلار باشتا ھ   
 قىلىــشنى بىــر مهزگىــل داۋام باخــشلامچىلىق. ســىز باشــلامچىلىق قىلىــشىڭىز كېــرەك . ئهمهلــگه ئاشــمايدۇ

  . بۇرۇن ئۇزۇن ۋاقىت ئهۋەتىشكه مهجبۇر بولۇپ تۇرىسىزۋېلىشتىنۇتاپشۇر. قىلىشقا ئېهتىياجىڭىز بار
ــهۋىيىدىكى تور  ــي س ــسى ش ئهقلى ــشنىڭ قائىدى ــسلهلىشى ــدۇرهخ ــسمى   .  بولى ــر قى ــشىنىڭ بى ــالاقه قىلى ئ

سىز ياقتۇرمىغان بىر كىشى بىـلهن ھهمكارلىـشىش        . كىشىلىك مۇناسىۋەت ۋە ھېسسىي مۇناسىۋەتكه تايىنىدۇ     
  .قهتئىي مۇمكىن بولمىسا، سىز ياقتۇرغان بىر كىشى بىلهن تورلىشىشنى تاللاش ئاسانراق بولىدۇ
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  تورلىشىش قۇرۇشتىكى تۆت قهدەمياخشى بىر . 29
  
  مهلۇمات بېرىش. 1

ئۆزىڭىز ئۇيۇشتۇرغان بىر پائـالىيهت توغرۇلـۇق مهلۇمـات بېـرىش، ئـېلخهت يـوللاش تىزىملىكـى قـۇرۇش ۋە                    
ــامه      ــالىيىتىڭىز ئۈچــۈن تهكلىپن ــدىلىنىش، پائ ــېلخهت ۋە خهۋەر گۇرۇپپىــسىدىن پاي ــوللاش، ئ ــدا ئۇچــۇر ي ۋاقتى

  .هشكه باشلاڭئهۋەتىش ئارقىلىق تهشكىلل
  
  قىزىقىشنى ئىپادىلهش. 2

ۋاقتىــدا تېلېفــون قىلىــپ تــۇرۇڭ ۋە باشــقا شــهخس ۋە تهشــكىلاتلارنىڭ پائــالىيهتلىرىنى زىيــارەت قىلىــپ   
تۇرۇڭ، ئۇنى ياقتۇرغان ۋاقتىڭىـزدا ئۇلارغـا بىـر ئاتكىرىتكـا ئهۋەتىـپ، كىـشىلىك مهنپهئهتلهرنـى ئهسـته تۇتۇشـقا                     

  .تىرىشىڭ
  
  ىرىنى تهشكىللهشكېسىشىش نۇقتىل.  3

سۈپهتلىك بىـر تورلىشىـشنى كـۆرۈپ چىقىـش ئۈچـۈن كىـشىلهر بىـلهن يۈزتـۇرانه كۆرۈشـۈش، ئـۇلار بىـلهن                     
 سـاقلاپ ئولتۇرماسـتىن، ئىلمىـي مۇھـاكىمه يىغىنلىرىغـا تهكلىـپ قىلىـپ،              قېلىشقىچهتاسادىپى ئۇچرىشىپ   
  . يىغىلىشلارنى تهشكىللهڭمائىيىئىجتئىلمى سورۇنلارنى ۋە 

  
   پائالىيهتلهر–تاق ھهرىكهت ئور. 4

ئىنسانلارنى تونۇشنىڭ ئهڭ ياخشى يولى ئۇلار بىـلهن بىـرگه خىـزمهت قىلىـش، تورلىـشىش ئۇلىنىـشلىرى         
. ئىنسانلار ئارىسىدىكى مۇناسىۋەتنى كۈچهيتىپ، نهتىجىدە سـىزنى تېخىمـۇ كۈچلـۈك ھـالهتكه ئېلىـپ كېلىـدۇ                

ــسانلار پىلاننىــڭ لايىهىــلهش باســقۇچىدىن باشــلاپ      قهدەر پۈتــۈن باســقۇچىغا قاتنىــشىش   ئۆلچىلىــشىگه ئىن
  . كېرەكلىكىنى بىلىش كېرەك

  

   كىشىلىك ھوقۇق ۋە دېموكراتىيه تهتقىقات يېتهكچىسىبۆلۈم. 7
  

  سىتراتىگىيىسىتهتقىقات . 30
 ئۈچــۈن  ئالــدى بىــلهن تهتقىقاتىڭىزنىــڭ قانــداق ســوئاللارغا جــاۋاب  شۇرۇتهتقىقــات جهريــانىنى ئاددىيلاشــت

  .كېرەكلىكى توغرىسىدا ياخشى ئويلىنىڭبېرىشى 
  لهشتۈرۈشىسىمۇئهسسـ تهتقىقاتنى 

  ـ ماتېرىيال مهنبهسىنى مۇقىملاشتۇرۇش
  خاناۇبتۇـ ك

  تېرنېـ ئىنت
  ـ تىل تهتقىقاتى

   تىلبىئىيهـ ت
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  ـ كونتروللۇق سۆزلۈكلهر
  ـ لوگىكىلىق باغلىنىش

  ـ گۇرۇپپا ھالىتىدە ئىزدىنىش شهرتلىرى
  .لهشتۈرۈشىسىسمۇئهسـ ئىزدىنىشنى 

  
 قاراپ ئىزدىنىش ئېلىپ بېرىش جهريانى ئـاددىي يـاكى قـايمۇقتۇرغۇچى            جاۋابلاندۇرۇشقاسورالغان سوئاللارنى   

ھهر قانـــداق . بـــۇ تهتقىقـــات ئېلىـــپ بارغـــان كىـــشىنىڭ تالانتىغـــا بـــاغلىق بىـــر ئىـــش  . بولۇشـــى مـــۇمكىن
ن ئهڭ ياخـشى يـوللاردىن بىـرى ـــ تهتقىقـات            تهتقىقاتچىنىڭ ئۆز ئېهتىياجلىرىنى قامداش ئۈچۈن پايدىلىنىدىغا     

پۈتـۈن تهتقىقـاتچىلار ئۆزلىرىنىـڭ      .  پىلانـى تـۈزۈش    گىيىـسى ېقىلىشقا باشلىماستىن بۇرۇن ئىزدىنىش ئىسترات    
 بىـر  بىئىـي ه توغرىـسىدا ئويلىنىـشى ناھـايىتى ت   قامدايـدىغانلىقى نېمىگه ئېهتىيـاجلىق ئىكهنلىكـى ۋە نهدىـن     

تۆۋەنـدە رەت   .  ئۇلار ئۈچۈن پايدىلىق بولۇشى مـۇمكىن      لهشتۈرۈشىسىمۇئهسسرنى  ىپىك –لېكىن بۇ ئوي    . ئهھۋال
  :تهرتىپى بويىچه تىزىلغان بىر تىزىملىك سىزگه تهۋسىيه قىلىندى

  .قارارلاشتۇرۇڭسورالغان سوئالنىڭ نېمه ئىكهنلىكىنى . 1
ــو        ــتىن س ــاۋابنى ئوقۇماس ــرىلگهن ج ــدىكى بې ــوئالنى يېنى ــورالغان س ــسان س ــر ئىن ئالنىڭ نــېمه ئهگهر بى

ئىكهنلىكىنى ئېنىق چۈشىنهلهمدۇ؟ بىلىدىغان بىر تېمـا توغرىـسىدا مهخـسۇس سـوئاللارنى سـوراش يېتهرلىـك        
ــا كۆرۈنــۈش مهلۇمــاتلىرىنى بىــر يهر      ــۇنجى قېتىملىــق ئىــزدىنىش باشــلانغۇچ ۋە ئارق بولامــدۇ يــاكى بولمىــسا، ت

  توپلايدىغان ئىزدىنىش بولامدۇ؟
  
  ى كۆزدە تۇتۇشسوئاللاردىكى ئۇقۇملارن. 2

سوئاللارنى سوراشنىڭ باشقا بىـر تـۈر يـولى بـارمۇ؟ تهتقىقاتنىـڭ ئىچىـگه كىرگۈزۈشـكه ئۇيغـۇن بولىـدىغان                     
ــۈن چىقىرى    ــتۈرۈش ئۈچ ــۇ مهركهزلهش ــاتنى تېخىم ــاكى تهتقىق ــشقاۋېي ــۆز    تى ــاكى س ــۆز ي ــداق س ــشلىك قان  تېگى

  بىرىكمىلىرى بار؟
  
  .قارارلاشتۇرۇڭلىقىنى قانداق تۈردىكى مهلۇماتلار كېرەك بولىدىغان. 3

 تـــوپلىمى، ئۆتمۈشـــتىكى ۋەقهلهرنىـــڭ ئىستاتىـــستىكســـوئاللارنىڭ ئهڭ تـــوغرا جـــاۋابى نـــېمه؟ ئـــۇ بىـــر  
ــۇرمهنلهر       ــان ئوق ــگه ئالغ ــۆز ئىچى ــاتلارنى ئ ــسىدا تېخىمــۇ كــۆپ مهلۇم ــا توغرى ــان تېم ــاكى قىزىقق ــسى ي يىغىندى

ــويىچه بىــر كىــش    ــارەت  تىزىملىكىمــۇ؟ باشــقا بىرســىگه دېمهســلىك شــهرتى ب ــۇرانه كۆرۈشــۈپ زىي ى بىــلهن يۈزت
  قىلىشمۇ؟

  
  .مهلۇماتلارنىڭ نهدىن تېپىلىدىغانلىقىنى پهرەز قىلىڭ. 4

 قىلامـدۇ يـاكى بولمىـسا       شـر هتېمىغا قىزىقىۋاتقان تهشكىلاتلار قانـداق تهشـكىلاتلار؟ ئـۇلار مهسـىلىلهرنى ن           
ــۇمهســىلىلهر توغر ــات ۇل ــپ باراق تهتقىق ــۇ مهســىله توغر ئېلى ــدۇ؟ ب ــۇمام ــۈمهت  ۇل ــدىغان ھۆك ــات توپلاي ق مهلۇم

ــارمۇ؟  ئۇنىۋېرســىتېت ۋە   ــالىىئورگــانلىرى ب ــۇ تېخنىكوملارنىــڭ تېمــا توغرئ  ۋە ملىــرىمپروگراق تهتقىقــات ۇل
ــارمۇ؟ تهتقىقــات تېمىــسى بىــلهن  ملىــرىمپروگرا انۋنــۇئ  مۇناســىۋىتى بولغــان شــىركهت ۋە تىجــارەت  تىجــارىي ب
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ق خهۋەر تارقاتتىمۇ؟ مهسىلىنىڭ بىر قىـسمىنى بىلىـدىغان         ۇلۇۇ توغر گۇرۇھلىرى بارمۇ؟ ئاخبارات دائىرىلىرى ب    
 ئهڭ ئېنتىرنېــت بــارمۇ؟ هتىمــاللىقىېبىــر كىــشىنىڭ تېخىمــۇ كــۆپ مهلۇمــات مهنبهســى تهۋســىيه قىلىــش ئ 

  ياخشى مهنبه بولامدۇ ياكى بۇ قېتىم كىتابلار ياخشى مهنبه بولامدۇ؟
  

  ماتېرىياللارنى بېكىتىش
 گىـشلىك ې قاتارلىق مهنبهلهرنـى ئىـزدەپ تېـپىش ۋاقتـى كهلـگهن چاغـدا، قىلىـشقا ت                ۋە كىتاب  سىىتور ئادر 

  : ئىشلار
  خاناۇبتۇك

 پهقهت بېسىپ تارقىتىلغـان ماتېرىيـاللار بىلهنـلا تهمىنلىمهسـتىن، مهلۇمـاتلارنى تـوپلاش ۋە                 ركۇتۇبخانىلا
 اكۇتۇبخانـــ. همىنلهيـــدۇ بىلهنمـــۇ تاســـىتىلىرىۋ ئـــۇلىنىش ۋە ھهر تۈرلـــۈك ئاخبـــارات ئېنتىرنېـــتيـــارىتىش، 

 تېمىــــسىنى ڭ تهتقىقــــات يـــاردەملىرى تهمىـــن قىلالايــــدۇ ۋە تهتقىقاتنىــ ـ  ،خهســـسىس ىباشقۇرغۇچىـــسى مۇت 
ــشى         ــزمهت قىلى ــرگه خى ــلهن بى ــسانلار بى ــدىغان ئىن ــاكى ئىلگىرىلىتى ــدىغان ي ــق قىلى ــنچىكىلهپ تهتقى ئى

ىغــان مهنــبه قوراللىرىنىــڭ مهنــبه   تىلغــا ئېلىنغــان نۇرغۇنليېتهكچىــدە بــۇ ركۇتۇبخــانىلاكــۆپىنچه . مــۇمكىن
  . مهركىزى دەپ ئاتىلىدۇ

 قارارلاشـتۇرىدىغان  قانـداق بىـر ماتېرىيـال مهنبهسـىدىن پايـدىلىنىش كېرەكلىكىنـى              كۇتۇبخانىنىـڭ بىر  
ــرى    ــوراللاردىن بىـ ــۇھىم قـ ــئهڭ مـ ــشتۇر لوگاكاتـ ــپ قىلىـ ــان .  تهكلىـ ــنۇرغۇنلىغـ ــت لوگلارنىاكاتـ  ئېنتىرنېـ

.  ۋە بىــر قــانچه يولــدىن پايــدىلىنىپ ئىــزدىنىش ئېلىــپ بــارغىلى بولىــدۇ       تــاپقىلى بولىــدۇ لىنىيهســىدىن
ــدىن ــدە تهۋســىيه قىلىنغــان      لوگــدىناكات پايــدىلانغۇچىلار كۇتۇبخانى ــزدىنىش ئېلىــپ بارغانــدا تۆۋەن تىــل  ئى

  : پايدىلانسا بولىدۇسىتراتىگىيىسىدىنئىزدىنىش 
  

  ئېنتىرنېت
 چىقىرىــپ بېرىــشى هاســىتۋنغۇچىنىــڭ ئېكرانىغــا بى ئۇچــۇرلارنى قوللاقپايــدىلى بهلكــى ئهڭ ئېنتىرنېــت

 سلىرىغاېــ نۇرغۇنلىغــان كــۆپ مهلۇمــاتلىق ئۇچــۇرلار ســۈپهتلىك تــور ئادر     ئېنتىرنېتتىكــىئهممــا . مــۇمكىن
ــلهن    . مهركهزلهشــتۈرۈلگهن بولۇشــى مــۇمكىن  ــقهت بى ــاتورى ۋە دىق ــاللاپ قۇراشــتۇرۇلغان ئىــزدىنىش م ياخــشى ت

لىق پايدىلىنىش ئىمكانىيىتى يـۇقىرى نهرسـىلهرنى يېڭىـدىن ئىلگىـرى            تىل ئارقى  لهشتۈرۈلگهنىسىمۇئهسس
  .سۈرۈش مۇمكىن

  
  تىل ئىزدەش
ــكهرتىش ــۇ يهردە   : ئهسـ ــالغۇ بـ ــۇ ئاتـ ــگهن بـ ــستېما دېـ ــتسىـ ــزدىنىش ئېنتىرنېـ ــزدەش( ئىـ ــاتورى ۋە ) ئىـ مـ

  . دېمهكچىلوگىنىاكات ه لىنىيخاناۇبتۇئۆزگىرىشچانلىقى بولغان ك
  

  تهبىئىي تىل
ــاكى  ئىــزئېنتىرنېــت ــاتور ي ــدا ۋە بىــر سىــستېما  لوگىــدىناكات كۇتۇبخانىنىــڭدىنىش م ــدىلانغان چاغ  پاي

ئىزدىنىش ئېلىـپ بېرىلمـاقچى بولغـان بىـر تېمىنـى قوبـۇل قىلغانـدا، ئۇتۇقلـۇق ئىـزدىنىش ئېلىـپ بېرىـشى                       
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. ولىــدۇ ســوئالنى قانـداق ئوقۇغــانلىقى بىــلهن زىــچ مۇناســىۋەتلىك ب ڭكـۆپىنچه ئهھــۋاللاردا ئىــزدىنىش ماتورىنى ــ
ــاللاپ      ــدىلىك ســۆزلۈكلهردىن ت كــۆپىنچه سىــستېمىلار ئىزدەنگۈچىنىــڭ ســوئال سوراشــتا ئىــشلىتىدىغان كۈن

ئۇنىڭـدىن  ). يـورغىلاش ۋە تىـز ئـاغرىش دېگهنـدەك    : مهسـىلهن (نى قوبـۇل قىلىـدۇ      »تهبىئىي تىل «ئىزدىنىدىغان  
ــشلىك   ــشقا تېگىـ ــشته پايدىلىنىـ ــشى ئىزدىنىـ ــۇچى كىـ ــزدىنىش قىلغـ ــقا يهنه ئىـ ــرى باشـ ــلىرىدىن بىـ  تاللاشـ

كونتروللـــۇق  (سىـــستېمىنىڭ تونـــۇپ ئىـــزدىنىش ئېلىـــپ بارىـــدىغان قېلىپلاشـــتۇرۇلغان ئاتـــالغۇلاردىن       
  .پايدىلىنىشى كېرەك) سۆزلۈكلهردىن

ــزدىنىش قىلغــۇچى كىــشى ئىزدەنمهكچــى    بىئىــيهت ــدىلىق تهرىپــى ئى  تىلــدىن پايدىلىنىــشنىڭ ئهڭ پاي
 دىكىىسـهۋىي بۇنـداق تـۆۋەن     . غان سۆزلۈكلهرنى بىلىـشى مهجبـۇر ئهمهس      بولغان تېمىنى ئهڭ ياخشى ئىپادىلهيدى    

 بولغـان تېمــا بىـلهن مۇناسىۋەتــسىز نهتىجىلهرنــى   نمهكچــىەئىزدئىـزدىنىش ئهركىنلىكــى ئىـزدىنىش قىلغانــدا   
 بىئىـي هبىـلهن مۇناسـىۋەتلىك ئىزدىمهكچـى بولـسا، ت        » كۆۋرۈك«ئهگهر بىر كىشى    . كهلتۈرۈپ چىقىشى مۇمكىن  

بـۇ خىـل    . مىسىغا كۆۋرۈك دەپ چۈشهندۈرمهي قۇرۇلمـا بىـر بـوش ئـورۇن قويـسۇن دەپ چۈشـهندۈرىدۇ                تىل سىستې 
ئىــزدىنىش بهلكــى چىــش كــۆۋرۈكى توغرىلىــق بىــر ماتېرىيــال مهنبهســىگه  يــاكى ئىنــسانلار ئارىــسىدىكى          

  . ھېسسىيات كۆۋرۈكى توغرىسىدىكى ماتېرىيال مهنبهسىگه ئېلىپ بېرىشى مۇمكىن
  

   كونتروللۇق تىل
ــاپ كېتىــشىنىڭ      ــدىلىنىپ ئىــزدىنىش ئېلىــپ بېــرىش تېمىنىــڭ تارق كونتروللــۇق ســۆزلۈكلهردىن پاي

 تهرىپىــدىن ئىپــادە قىلىنغــان لىگــۈچىلهرىلايىهچــۈنكى كونتروللــۇق ســۆزلۈكلهر سىــستېما  . ئالــدىنى ئالىــدۇ
وغرىلىــق ت» چىــش كــۆۋرۈك«شــۇنىڭ ئۈچــۈن، ئهگهر بىــر كىــشى . ســۆزلهرنىڭ مهنىــسىگه مهركهزلهشــتۈرۈلگهن

چىــش كــۆۋرۈكى «يــاكى » چىــش كــۆۋرۈكى«ئىــزدىنىش ئېلىــپ بارمــاقچى بولــسا، ئىــزدىنىش قىلغــان كىــشى   
مهســىلهن، .  بولىــدۇزســهۈكىرگيــاكى بــۇ سـىزنى ئهڭ ياخــشى ئىپادىلهيــدىغان ســۆزلهرنى يېزىـپ   » خىزمهتلىـرى 

 ــ      ــر تهشـ ــۇم بىـ ــۈن مهلـ ــرىش ئۈچـ ــپ بېـ ــزدىنىش ئېلىـ ــق ئىـ ــسى  توغرىلىـ ــوكراتىيه يېتهكچىـ كىلاتنىڭ دېمـ
  . پائالىيهتلىرىنى تهسۋىر قىلغان ماۋزۇلارغا مهركهزلهشتۈرىدىغان سىستېما لايىهىلهپ چىقتۇق

  
  ماتورى ) ئىزدىنىش(لوگىكىلىق باغلىنىش بويىچه ئىزدەش 

ســۆزلۈكلهر تاللىنىــپ چىقىلغانــدىن كېــيىن، سىــستېمىنىڭ ۋەزىپىــسىنى ئىجــرا قىلىــشى ئۈچــۈن         
ئىـزدىنىش  .  قـارار بېرىـدىغان ۋاقىـت يېتىـپ كېلىـدۇ     جهملهشتۈرۈشـكه  يهرگه سۆزلۈكلهرنى قانداق قىلىپ بىر  

 بولغــان ئاتــالغۇلار خىلمــۇ خىــل يــوللار ئــارقىلىق ماشــىنىغا ئۇلىنىــپ، خىلمــۇ خىــل نهرســىلهرنى   قىلمــاقچى
 لىنىــيه دائىرىــسىدە ئىــزدىنىش ئېلىــپ بارغــان نۇرغۇنلىغــان      ئېنتىرنېــت . ئىزدەشــكه بــۇيرۇق چۈشــۈرىدۇ  

ــاتچى ــدۇ   تهتقىق ــۇمىنى يېقىنــدىن تونۇي ــزدەش ئۇق ــويىچه ئى ــاغلىنىش ب ــالغۇ ئىزدىنىــشى  . لار لوگىكىلىــق ب ئات
ئىزدىنىش ماتورغا بۇيرۇق چۈشۈرۈپ مۇناسـىۋەتلىك سـۆزلۈكلهرنى تېپىـشنى، بهزىـدە بـارلىق سـۆزلۈكلهرنى رەت                 

  . تهرتىپى بويىچه تىزىپ تېپىپ چىقىش ئۇسۇلى ئىكهنلىكىنى تهسۋىرلهيدۇ
بىــلهن مۇناســىۋەتلىك بــارلىق ســۆزلۈكلهرنى » ۋە« بــۇيرۇق چۈشــۈرۈپ، موتورىغــائىــزدىنىش ســۆزلۈك » ۋە«

دېيىلگهنـدە، مـاتور بـۇ ئىككـى سـۆزلۈكنى ئـۆز ئىچىـگه              » قـۇرۇت ۋە بېلىـق تۇتـۇش      «مهسـىلهن،   . تېپىپ چىقىدۇ 
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ىز ســۆزلۈكنى ئىــشلىتىش تېمىــسى بىــلهن مۇناسىۋەتــس » ۋە«. بــارلىق ســۆزلۈكلهرنى تېپىــپ چىقىــدۇئالغــان 
  . بولغان ماتېرىياللارنىڭ سانىنى قىسقارتىپ بېرىدۇىقماللىىئېهت

 بۇيرۇق چۈشۈرۈپ بىر سۆزلۈكنى ياكى بۇنىـڭ بىـلهن مۇناسـىۋەتلىك            موتورىغاسۆزلۈكى ئىزدىنىش   » ياكى«
دېيىلگهنـدە، بـۇ   » قۇرۇت يـاكى قىـسقۇچ پاقـا يـاكى قۇلـۇله     «مهسىلهن، . باغلىغۇچى سۆزلۈكلهرنى تېپىپ چىقىدۇ  

ســۆزلۈكتىن پايــدىلىنىپ » يــاكى«. ۈكلهر بىــلهن مۇناســىۋەتلىك بــارلىق ســۆزلۈكلهرنى تېپىــپ چىقىــدۇســۆزل
  . تاپماقچى بولغان مۇناسىۋەتلىك ماتېرىياللارنىڭ سانىنى كۆپهيتىدۇ

 ئهگهشكۈچى سۆزلۈك بىـلهن مۇناسـىۋەتلىك ماتېرىيـاللاردىن ئـۇزاق        موتورىغاسۆزلۈكى ئىزدىنىش   » يوق «-
دېيىلگهنــدە، قــۇرۇت بىــلهن مۇناســىۋەتلىك بــارلىق » قــۇرۇت يــوق قۇلــۇله«مهســىلهن، . ىلىــدۇتۇرۇشــنى ئهمــر ق

لېكىن قۇلۇله سـۆزلۈكىنى ئـۆز ئىچىـگه ئالغـان ھهرقانـداق ماتېرىيالـدىن ئـۇزاق                . سۆزلۈكلهرنى تېپىپ چىقىدۇ  
  .تۇرىدۇ
  

  گۇرۇپپىلىق ئىزدىنىش ئاتالغۇلىرى
هنه بىـر ســۆزلۈك بولــسا، گۇرۇپپىلىــق ســۆزلۈكلهرنىڭ  سىـستېمىنىڭ چۈشىنىــشىگه يــاردەم قىلىــدىغان ي 

سىــستېمىنىڭ ئالاھىــدىلىكىگه تايىنىــپ تــۇرۇپ، ســۆز گۇرۇپپىــسىنىڭ . ســۆز بىرىكمىــسى شــهكلىدە بولۇشــى
 ىـدىغانلىقى نئىزدىقويـۇپ بـۇ سـۆزلۈكلهرنىڭ قانـداق     "  " ياكى قـوش تىرنـاق   () ئالدى ـ كهينىدە بهلكى تىرناق  

. » تهرتىپـى  نـدار ېخهلقئـارا كال  «: مهسـىلهن . نى سىستېما قوبـۇل قىلىـش مـۇمكىن       ق بۇيرۇق چۈشۈرۈش  ۇلۇتوغر
ئهگهر ئىزدىنىش ماتورى بۇ سۆزلۈكلهرنى ئايرىم ـ ئـايرىم ئوقۇيـدىغان بولـسا، ئىـزدىنىش مـاتورى ھهر بىـر سـۆزنى          

اتېرىيــاللارنى يــۈزلهرچه ھهتتــا مىڭــلارچه م» تهرتىــپ«يــاكى » نــدارېكال«، »خهلقئــارا«: ئــايرىم ـ ئــايرىم ئىــزدەپ  
ئهگهر ئىـزدىنىش مـاتورى سـۆزلۈكلهرنى سـۆز بىرىكمىلىـرى شـهكلىدە ئوقۇيـدىغان               . تېپىپ چىقىـشى مـۇمكىن    

ــدىلىكىگه قــاراپ رەت تهرتىپــى بــويىچه  كــۆرۈنگهن بــۇ ســۆزلۈكلهرنى تېپىــپ چىقىــپ، پهقهت         ــسا، ئالاھى : بول
  .ى پۈتۈنلۈك شهكلىدە ئوتتۇرىغا چىقىرىدۇبىلهن مۇناسىۋەتلىك ماتېرىياللارن»  تهرتىپىندارېخهلقئارا كال«

 ئۈچــۈن ئىــزدىنىش تېخنىكىــسىنى ۋە مۇناســىۋەتلىك ئىــزدىنىش پايــدىلانغۇچىلىرى ئېنتىرنېــتتۆۋەنــدە 
: يىـپ ئـۇچى  .  بېرىلـدى سلىرىېنهتىجىسىنى ئالغا باستۇرۇشنى ئۆگىنىشكه ياردەم قىلىدىغان بىر قانچه تور ئادر         

دىـن پايـدىلىنىپ    » سىتراگىيىـسى ۆز بىرىكمىـسى بولغـان ئىـزدىنىش         ۋە س ـ  گىـل وگ ئىزدىنىشى   تېرنېئىنت«
  :مهسىلهن.  ئۇلىنىدۇسلىرىغاېكۆپلىگهن پايدىلىق تور ئادر

  .نى ئىزدەڭ» خانىسىۇبتۇ ئۇنىۋېرسىتېتى كتىلبۇرگ«خهلقئارالىق تور بېتىدە 
http://www tilburgununiversity. nl/services/library/instruction/www/onlinecourse   

  
  ماتېرىيال مهنبهلىرىنى ئۆلچىمهك. 31

 ئىـزدىنىش نهتىجىلىرىنـى   تې ـرنېبۇ بۆلۈم ھهر خىل شهكىلدىكى بېسىلغان ماتېرىيال مهنبهلىرىنى ئىنت 
قانــداق ئۆلچهيــدىغان بىــر لايىــهه ئــارقىلىق لايىهىلهيــدۇ ۋە ئۇلارنىــڭ  ئۇيغۇنلــۇقىنى ھۆكــۈم قىلىــش ئۈچــۈن    

  .لهن تهمىنلهيدۇسوراشقا تېگىشلىك ئۇسۇللار بى
  بېسىلغان ماتېرىيال مهنبهلىرى

  ـ باشلانغۇچ مهنبهسى
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  ـ قوشۇمچه مهنبهلهر
  ـ تهنقىدىي يوسۇندا باھالاش

   ماتېرىيال مهنبهسى ئېنتىرنېت* 
  . ھۆكۈم-
  .قىلى توغر-
  .تهرەپسىزلىكـ 
  . ۋەزىيهت-
  .مۇلاھىزەۋە  خهۋەر -
  

  بېسىلغان ماتېرىياللار
  : تاپقىلى بولىدۇكاتىگورىيهدەلۇق ماتېرىياللىرىنى تۆۋەندىكى كهڭ بېسىلغان ياكى ئېلېكترون

  باشلانغۇچ مهنبهلهر
ــۆز ئىچىــگه ئالمىغــان ھالــدا مهلۇمــات يهتكــۈزۈش ئۈچــۈن كهلتــۈرۈپ چىقىلغــان     ــۆلچهملهرنى ئ پىكىــر ۋە ئ

ــاللار ــدىلىك      . ماتېرىيـ ــبهلهر، ھۆكـــۈمهت دوكلاتلىـــرى، كۈنـ خـــام  ۋە رهخـــاتىرىلكهڭ تونۇلغـــان ئاساســـى مهنـ
  . مهلۇماتلىرىسىتاتىستىك

  
  ياردەمچى مهنبهلهر

ــان      ــۈرۈپ چىقىرىلغـ ــۈزۈپ كهلتـ ــۆلچهملهردىن ئۆتكـ ــالىز ۋە ئـ ــڭ ئانـ ــى ماتېرىياللارنىـ ــاردەمچى ۋە ئاساسـ يـ
 شــرهبۇنىــڭ تىپىــك مىــسالى بىــر يازغۇچىنىــڭ ھۆكــۈمهت دوكلاتىــدىكى نهتىجىــلهر توغرىلىــق ن . ماتېرىيــاللار

 چــۈنكى يــاردەمچى ماتېرىيــال مهنبهســى بولــسا، يــازغۇچى تهرىپىــدىن مهســىله   .قىلىنغــان ماتېرىيــاللار بولىــدۇ
ــارقىلىق يارىتىلغــان بولىــدۇ، ئاساســىي ماتېرىيــاللار تهرەپــسىز دەپ     توغرىلىــق كــۆز قــاراش ئىزھــار قىلىــش ئ

  .قارالماقتا
  

  تهنقىدىي يوسۇندا باھالاش
ا، بىـر ماتېرىيالنىـڭ كۆزىتىـپ تهنقىـد         ئۆلچهملىكنى ۋە بىتهرەپلىكنى ئۆلچهشنىڭ يهنه بىر ئۇسۇلى بولـس        

ــىتىش ن   ــى كۆرس ــال مهنبهس ــاكى ماتېرىي ــرەك  شــرىياتىهي ــتۈرۈش كې ــۆرۈنگهنلىكىنى جهزملهش ــدىمۇ ك .  ھهققى
 قىلىنىـــشتىن بـــۇرۇن ماقالىنىـــڭ ئىچكـــى قىـــسمىنى ۋە مېتـــودىنى  شـــره نرهداڭلىـــق ژۇرنـــاللاردا ماقـــالىل

رنـاللار ئۇزىنىـڭ كـۆزىتىش ماقـالىلىرىنى ئالاھىـدە تىلغـا        بهزى ژۇ . ئۆلچهيدىغان مۇتهخهسسىس خـادىملار بولىـدۇ     
  :يىپ ئۇچلىرى تۆۋەندىكىدەك بولىدۇلېكىن ئايدىڭلاشتۇرىدىغان . ئالىدۇ
  .ئاپتور ماقاله يېزىشتا پايدىلانغان ماتېرىياللار تىزىملىكى ۋە ئىزاھاتلار. 1
  .تماقالىنىڭ ئهڭ بېشىدا بېرىلگهن ئابستراكت ياكى يىغىنچاق مهلۇما. 2
  .ماقالىنىڭ مېتودى، نهتىجىسى خۇلاسىنى ئوتتۇرىغا قويغان ئايرىم بىر بۆلۈم. 3

ــارقىلىق قامــدىغىلى     تهتقىقــات ئېهتىيــاجىنى بهلكــى بىــر تــۈگىمهس مهلۇمــات مهنبهســى يىغىندىــسى ئ
غـا  بـۇ مهنـبه ۋە ماتېرىيـاللار تۆۋەنـدە تهقـدىم قىلىـنىش ئۈچـۈن بىلـگهن بىـر ئۇسـۇلدا ئوتتۇرى                     . بولۇشى مـۇمكىن  
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 بــويىچه شــرىياتىهئهنئهنىــۋى ئۇســۇل بــۇ ماتېرىيــاللارنى بۇنىڭــدىن كېــيىن كونــا ئۇســۇل قهغهز ن      . قويۇلــدى
ــاقلىمايدىغانلىقىغا ــاي، ئسـ ــى قهغهز نقۇكترونلـــېلې قارىمـ ــى  سخىـــسىداۇ تهرىپـ ــورالغان ئوخـــشاش تىپتىكـ  سـ

  . ئۇرۇنماقتاجاۋابلاشقاسوئاللارنى 
  

  :ماتېرىيال مهنبهلىرىنىڭ تۈرى
 مهلۇمـاتلارنى   ئىستاتىـستىك  ھهر يىلدا بىر قېتىم تارىخى ۋە كۈندىلىك، يېڭـى           -): Almanacs (سئالماناك

 ئېنىــق ســورالغان ۋە ۋەقهلىكــكه تايانغــان ســوئاللارنى ئالمانــاكس.  قىلىــدىغان قــامۇسشــرهكــۆزدىن كهچــۈرۈپ ن
 ئالمانــاكس: ۇچ ئــويلارھهل قىلغــ»   نوپۇســى قانچىلىــك؟نىڭىشاقىراتمىــسنىكاراگۇئــا «: مهســىلهن. جاۋابلايــدۇ

  ئىچىگه كۈندىلىك يېڭى مهلۇماتلار قانداق كىرگۈزۈلىدۇ؟
ــاتلاس ــوپلىمى بولۇشــقا لايىــق  -: ئ ــته ۋە كىتابلارنىــڭ ت ئۇلارنىــڭ كۆرســىتىش نۇقتىــسى بىــر  .  ھهم خهرى

ر  مهلۇمــاتىنى ئــۆز ئىچىــگه ئالغــان بولــۇپ، كۈنــدىلىك ۋە تــارىخى مهلۇمــاتلا لىــكىغراپىيۇجرايوننىــڭ نوپــۇس ۋە 
ــدۇ  ــلهن تهمىنلهي ــۈش      . بى ــڭ تۈزۈل ــر رايوننى ــاكى بى ــت ي ــى گېزى ــات مهنبهس ــېقىن مۇناســىۋەتلىك مهلۇم ئهڭ ي

گېزىـت خاراكتېرلىـك ماتېرىيـاللار ئاتلاسـتىن كـۆپرەك          .  ئىـسىم تىزىملىكـى    لىكىغراپىيۇجئالاھىدىلىكى ۋە   
ــۆۋەتتىكى     ــۆز ئىچىــگه ئېلىــپ، بىــر رايوننىــڭ باشــقۇرۇش قۇرۇلمىــسى، ن ــاتنى ئ  ھــاكىمىيهت شــهكلىنى مهلۇم

ئـاتلاس ۋە گېزىـت     : ھهل قىلغـۇچ ئـوي    . جاۋابلايدۇئىزاھلىغاندەك رايونلار توغرىلىق سورالغان مۇھىم سوئاللارنى       
ــاچقۇچ    ــك ئ ــاللاردا قانچىلى ــك ماتېرىي ــدېكس(خاراكتېرلى ــك   ) ئىن ــڭ كىچى ــسى دۆلهتلهرنى ــان؟ ھهر قاي تىزىلغ

.  بولامدۇ؟ مهسىلهن، شـهھهر، نـاھىيه ۋە شـتاتلارغا ئوخـشاش يهرلهر          پارچىلارغا ئايرىلغان يهرلىرىنى ئاسان تاپقىلى    
 قىلغۇچى بۇ خىل ھۆججهتلهرنى ھـازىرلاش تهجرىبىـسىگه         شره قىلدى؟ ماتېرىيالنى ن   شرهماتېرىيالنى كىملهر ن  

  ئىگىمۇ؟ ماتېرىيالنى قانداق قىلىپ كۈندىلىك يېڭى مهلۇماتلار بىلهن تولدۇرىدۇ؟
ماتېرىيـاللار ئـۆز ئىچىـگه ئالغـان        :  باشقا ماتېرىيـال مهنـبه تىزىملىكـى       دىكىهھسا كهڭ   -: بىبلىئوگرافىيه

 قىلىنغـان ماتېرىياللارغـا     شـر همهخسۇس بىر دۆلهتنى ئۆز ئىچىگه ئېلىـپ، ن       .  تايىنىپ توپلىنىدۇ   يىلىغا نهشرى
بـۇ  : يھهل قىلغـۇچ ئـو    .  تىزىملىكـى بولىـدۇ    مهركهزلهشـكهنلهرنىڭ ياكى مهخسۇس بىـر تېمىغـا       . مهركهزلىشىدۇ

 بارلىققا كهلتۈرۈپ چىقىشقا كىم مهسئۇل بولىدۇ؟ بىبلىئـوگرافىيه يېزىـشنى ئۆلچهيـدىغان             بىبلىئوگرافىيهنى
قانــداق ئــۆلچهملهر بــار؟ يــازغۇچىلار نېمىنــى كىرگــۈزۈپ، نېمىنــى چىقىرىــۋېتىش كېــرەكلىكىگه قانــداق قــارار 

  قىلىدۇ؟
ر بىلهن تهمىنلهيـدۇ يـاكى تېخىمـۇ كـۆپ مهلۇمـات             مهلۇماتلا بىئوگرافىكباشلانغۇچ  :  مهنبهلهر بىئوگرافىك

مهنـبهلهر بىـر    . كۆپىنچه كىـشىلهرنىڭ تهرجىمىهـالىنى يازىـدۇ      . ئۈچۈن ئۇلارغا قوشۇمچه مهنبهلهرنى كۆرسىتىدۇ    
، كهسپى ۋە شهخسى تـارىخىنى ئـۆز ئىچىـگه ئالغـان            ىيىسىهۋ ۋە ئۆلۈم كۈنى، مائارىپ س     نىۈكىشىنىڭ تۇغۇلغان ك  

  بۇ مهلۇماتلار ئهتراپلىق ھالدا يېزىلغانمۇ؟ دەلىل ۋە پاكىتلار توغرىمۇ؟:  ئويھهل قىلغۇچ. بولىدۇ
ــاردەم قىلىـــدۇ  -: لـــۇغهتلهر ــشقا يـ ــۇغهتلهر .  ســـۆزلۈكلهرنىڭ مهنىـــسىنى چۈشـــهندۈرۈپ تهلهپپـــۇز قىلىـ لـ

سۆزلۈكلهرنىڭ مهنىسىنى چۈشهندۈرۈپ، قانـداق ئىـشلىتىش كېرەكلىكىنـى ۋە ئهسـلىدە قانـداق مهنىـگه ئىـگه                  
ــدۇ ئىك ــالغۇلار لــۇغىتى، پايــدىلىنىش مهنبهلىــرى،   . هنلىكىنــى كۆرســىتىپ بېرى مۇناســىۋەتلىك نهشــرىياتلار ئات

ــى  ــڭ تىزىملىك ــدىلانغان كىتابلارنى ــرلهر . پاي ــوي پىكى ــۇچ ئ ــشلىتىش  : ھهل قىلغ ــۆزلۈكلهرنىڭ ئى ــۇغهتلهر س ل
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مۇنلىرىغـا كىـم مهسـئۇل    مهنىسىگه ھۆكۈم قىلىدىغانلىقىغا قارىتىلغانلىقى ئۈچـۈن لۇغهتنىـڭ ئىچىـدىكى مهز      
   ئائىت؟هىيىگهۋبولىدۇ؟ لۇغهتتىن پايدىلانغۇچىلار قايسى س

ــا ــستىت : قوللانمـ ــشىلهر، ئىنـ ــويىچه   تۇكىـ ــپ بـ ــى رەت تهرتىـ ــڭ تىزىملىكىنـ ــكىلىي ئورگانلارنىـ  ۋە تهشـ
  . تىزىملايدۇ

ى ئـۆز ئىچىـگه     ، تېلېفون نومۇرلىرى، يېقىندىن مۇناسىۋەتلىك مهلۇمـاتلارن      سېمۇندەرىجىلهر ھهر ۋاقىت ئادر   
 ئوخـشاش ئۈنۈملـۈك تىـزىلىش بـويىچه     جايلىشىـشقا  غراپىيىلىـك ۇ تهرتىپى يـاكى ج رپه ھ لىپبهلىكېئئېلىپ،  

مهلۇمــاتلار قايــسى ئۇســۇلدا كۈنـــدىلىك يېڭــى مهلۇمــات ســـۈپىتىدە      : ھهل قىلغــۇچ ئـــوي . تىزىلغــان بولىــدۇ  
  غان ئورگانلارنى ئۆز ئىچىگه ئالامدۇ؟     ساقلىنىدۇ؟ قوللانما نىشان قىلغان ئىنسان گۇرۇھنى ياكى تهشكىل قىل

  
.  قىلىنىـشى مهقـسهت قىلىنغـان ئۇسـۇل    شـر ه ناھالـد دۇنيادىكى بارلىق مهلۇماتلارنىڭ يىغىنچاق   : قامۇس

 ئالاھىــدىلىكى تولــۇق ســاۋاققا ئىــگه بولمىغــان پايــدىلانغۇچىلارغا باشــلانغۇچ  قىلارلىــق لــپهقامۇســنىڭ ئهڭ ج
 ۋە تېخىمـۇ كـۆپ تهتقىقـات قىلىـشقا بولىـدىغان بىـر       شىۈلۈرۈندهشۈېمىلارنىڭ چ  بارلىق يېڭىلانغان ت   دەىسهۋىي

قــامۇس كهڭ ســاھهدىكى كىتابخــانلار ئۈچــۈن يېزىلغــان بولىــدۇ، كهڭ ســاھهدىكى       . دائىــرە ســىزىپ چىقىــدۇ  
مهلۇمــاتلارنى ھهتتــا بــارلىق تېمىــدىكى مهلۇمــاتلارنى ئــۆز ئىچىــگه ئالغــان يــاكى يــالغۇز مهخــسۇس بىــر تېمىغــا  

  ئۇنىڭ نىشانى نېمه؟: ھهل قىلغۇچ ئوي. كهزلىشىشنى مهقسهت قىلىدۇمهر
ۋەقهلىـك ۋە ئهتراپلىـق مهلۇمـاتلارنى ئـۆز         . قـوللانمىلار مهخـسۇس تېمىلارغـا رەھبهرلىـك قىلىـدۇ         : قوللانما

دەك سـوئاللارغا ئۈنۈملـۈك     » ئاتلانتىك ئوكياننى ئۇچـۇپ ئـۆتكهن تـۇنجى ئۇچقـۇچى كىـم؟           «: ئىچىگه ئالغان بولۇپ  
 نـدىلىك ۈمهلۇماتلارنىڭ توغرىلىقى قانـداق ئۆلچىنىـدۇ؟ خاتـالىقنى ك        : ھهل قىلغۇچ ئوي  . ۋابلارنى كۆرەلهيسىز جا

  ھالهتكه ئېلىپ كېلىپ نهشرىياتتىكى خاتالىقلارنى تۈزىتىدىغان پروگرامما بارمۇ؟
بـاراتلاردىن   بولغان ئهسلى نۇسـخا ئاخ     ئىزدىنىلمهكچىھهر ئىككىسى   : ئابستراكىتلارۋە  ) ئاچقۇچ(ئىندېكس  

ــدۇ   ــان بولى ــب تاپق ــستراكىتلار. تهركى ــسمىدىكى     ئاب ــى قى ــڭ ئىچك ــپ ئاخباراتلارنى ــۇرلاپ كىرى ــۆپرەك چوڭق  ك
ــدۇ   ــدىلانغۇچىلارغا ئهســلى نۇســخا   . مهزمــۇنلار توغرىلىــق قىــسقىچه خۇلاســىلهر بىــلهن تهمىنلهي ــۇ ئهھــۋال پاي ب

كـۆپىنچه  . شقا تۈرتكىلىـك يـاردەم بېرىـدۇ      ھۆججهتلهرنى تېخىمۇ چوڭقۇر ئىزدىنىش ئېلىپ بېرىشنى ئارزۇ قىلى       
گېزىـت، ژۇرنـال   ( مهخسۇس فىلىمـدىكى ماتېرىيـاللارنى ئـۆز ئىچىـگه ئالغـان بولىـدۇ        ئابستراكىتلار ۋە   كسېئىند

ۋە بىر ئۈسكۈنه بىلهن ئىزدەش ئارقىلىق تهتقىقاتچىلارغا قايسى مهنبهلهردە مهلـۇم بىـر تېمـا ئۈچـۈن                 ) قاتارلىقلار
قايـسى  : ھهل قىلغـۇچ ئـوي    . ججهتلهرنى ئۆز ئىچىگه ئالىدىغانلىقىنى بايان قىلىـپ بېرىـدۇ        تېخىمۇ پايدىلىق ھۆ  

ــرىياتلار  ــسلىنىدۇېئىندنهش ــسلهرېئىند؟ ك ــدىلانغۇچىلار     ك ــدۇ؟ پاي ــپ تۇرى ــر يېڭىلىنى ــا بى ــك ۋاقىتت  قانچىلى
الغــان تــېمىلاردىن يــازغۇچىلار ۋە نهشــرىياتلار تهرىپىــدىن تهمىــنلهنگهن مهزمــۇنلاردىن ئــۆزىگه پايــدىلىق دەپ قار

  پايدىلىنامدۇ؟
دەلىــل ـ ئىــسپات ۋە نهشــر قىلىنىــشتىن بــۇرۇنقى يىلــدىكى ۋەقهلهرنىــڭ    : يىللىــق خۇلاســه قوللانمىــسى

يىللىــق خۇلاســه قوللانمىــسى ۋەقهلهرنىــڭ كۆزىتىــشلىرىنى تېخىمــۇ چوڭقــۇر       . ئانــالىزى نهشــر قىلىنىــدۇ  
ىــدا مهيــدانغا كهلــگهن ئۆزگىرىــشلهرنى ئانــالىز      بېرىــدۇ ۋە جهمئىيهتنىــڭ ھهر قايــسى قاتلاملىر  رســىتىپۆك

ــسى بولىــدۇ  ــوي. قىلىــشقا پايدى ــسى يىللىــق نهشــر  توپلانغــانيىللىــق : ھهل قىلغــۇچ ئ  مهلۇماتلارنىــڭ دائىرى
  .قىلىنغان كىتابلارنىڭ دائىرىسىنىڭ كېڭىيىشىگه ئهگىشىپ كېڭىيىدۇ
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  :  مهنبهسىئېنتىرنېت

 قانچىلىـك دەرىجىـدە     ڭسىنىېنلىگهن ئۇچۇرلىرى بىر تور ئادر     ئىچكى قۇرۇلمىسى  ۋە تهمى     ڭسىنىېتور ئادر 
ــۆلچهم  ــۇ . پايــدىلىق ئىكهنلىكىنــى بهلگىلهيــدىغان ئ  كــۆپرەك ســالماقلىق تهمىــنلهنگهن ئۇچۇرنىــڭ  لايىــههدەب

بــۇ ئــۆلچهم ئېلىــپ بېرىــشنىڭ ئهڭ . قىممىتىنــى ۋە باشــقا پايــدىلىق تهرەپلىرىنــى ئــۆلچهش ئۈچــۈن بېرىلــدى 
ــلى ــۆلچهملىرقئاساس ــق،    ئ ــۈم، توغرىلى ــسا ھۆك ــكى بول ــىلىلىرىدىن   بىتهرەپلىمىلى ــېقىم مهس ــدىلىك ئ ، كۈن

  .ئىبارەتتۇر
  

  ھۆكۈم 
 ئۇلىنىـدىغان ئېلېكترونلـۇق     سىغاې ـ، يازغۇچىنىڭ ئـېلخهت ئادر    بىرىلگهنمۇ ئىسمى ئېنىق    ڭنىيازغۇچى -

  لىنىيه بارمۇ؟
  ؟همېلىك سهۋەبلىرى ن يازغۇچىنىڭ ئۇزى تاللاپ چىققان تېما توغرىلىق يېزىشتىكى ئىشهنچ-
 تهتقىق قىلغانلىقى ياكى بولمىـسا ئىككىنچـى بىـر شـهخس            هاسىتۋ ھهر قانداق ئۆلچهمدىكى بايانلارنى بى     -

  . مهلۇمات مهنبهسى ئارقىلىق بولىدىغانلىقىنى ئويلىنىپ كۆرۈڭبىئوگرافىك
ــور ئادر  - ــازغۇچى بىــر تهشــكىلاتقا تهۋەمــۇ؟ ئهگهر ت ــ ي ــسا، نيولغــا تهشــكىلات تهرىپىــدىن سىې  قويۇلغــان بول

  ؟دۇجهۋيازغۇچىلار توغرىلىق قانداق قوشۇمچه مهلۇماتلار م
  قانداق بىر تهشكىلىي ئورگـان ئىكهنلىكىنـى   ڭسىنىې مۈلۈك ئىسمى داۋاملىق تور ئادر URLيىپ ئۇچى-

 - net تـور بېتـى،      تىجـارى  - com تهشـكىلات،    - org ھۆكۈمهت تـورى،     - gov مائارىپ تور،    - edu (ۇرىدېئېيتىپ ب 
 مهلۇمـــات مهنبهســـىنى بايقـــاش ۋە پايـــدىلانغان    سنىڭېـــئادرتـــور ). تـــور ئاساســـى قۇرۇلمىـــسى قاتـــارلىقلار   

  . قىسمىغا قاراڭ) URL قايسى ئىكهنلىكىنى بىلىش ئۈچۈن تور بېتىنىڭ ڭتىرنىېلازىمۇم
  

  توغرىلىق 
ــور ئادر      ــهتكهنمۇ؟ ت ــى كۆرس ــى تىزىملىكىن ــال مهنبهس ــدىلانغان ماتېرىي ــازغۇچى پاي ــي ــڭ ىداسې  يازغۇچىنى

  ؟نوپۇزلۇقمۇ بارمۇ؟ بۇ مهنبهلهر ئىشهنچلىك ۋە بىئوگرافىسى
  مهلۇماتلارنىڭ توغرىلىقى باشقا مۇناسىۋەتلىك ئورۇنلاردىمۇ تهستىقتىن ئۆتهمدۇ؟

  
  بىتهرەپلىمىلىك

   تېمىدىكى يازغۇچىنىڭ كۆز قاراشلىرى نېمه؟ -
انلىقىنى كۆرسـىتىدىغان ئىـسپات بـارمۇ؟ ئوتتۇرىغـا          ئوتتۇرىغا قويۇلغـان مهلۇماتتـا، باشـقىلارغا يـان باسـق           -

  قويۇلغان سۆز ۋە جۈملىلهردە يازغۇچىنىڭ دۇنيا قارىشىنى ئهكس ئهتتۈرىدىغان بىر پۇراق بارمۇ؟
ــور بېتــى تىجــارەت    -  تــور بېتىنىــڭ مهقــسىتى نــېمه؟ نىــشان قىلغــان كىتابخــان ۋە ئوقــۇرمهنلهر كىــم؟ ت

جارەتچىلهرنى قايىـل قىلىـش ئۈچـۈن لايىهىلهنگهنمـۇ؟ مهخـسۇس بىـر       مهقسىتى ئۈچۈن مهلۇمات بېرىش ياكى تى 
  گۇرۇھنىڭ ئىدىيه ۋە پىكىرلىرىنى ئىلگىرى سۈرۈشكه تۈرتكىلىك رول ئوينامدۇ؟ 

   ئېلان بارمۇ؟ ئېلانىنى مهلۇمات بېرىش قىسمىدىن ئاسانلىقچه ئايرىغىلى بولامدۇ؟ سىداې تور ئادر-
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  كۈندىلىك تهرتىپ 

   يېڭى مهلۇماتلارنى ئۆز ئىچىگه ئالغان؟ندىلىكۈچان ك قاسىې تور ئادر-
   مهلۇمات ۋە ۋەقهلىكلهر يېڭىمۇ؟سىدىكىې تور ئادر-
ــور ئادر - ــقا ت ــ ئهگهر باش ــۇلىنىش م سلىرىې ــۈن ئ ــهۋ ئۈچ ــپ    دۇج ــازىرغىچه ئاكتى ــشلار ھ ــۇ ئۇلىنى ــسا، ب  بول

  ھالهتتىمۇ؟
  

  ئىچكى قىسىملار 
  ىق چۆرىدىگهن؟ يازغۇچى تېمىنى قانچىلىك دەرىجىدە ئهتراپل-
   تېمىدا قوشۇمچه ئاخبارات مهنبهلىرىگه ياكى تېما بىلهن مۇناسىۋەتلىك مهزمۇنلارغا ئۇلىنىش بارمۇ؟ -
 ئۇچۇر مهنبهسـىدە تولـۇق نهشـر قىلىنغـانمۇ يـاكى نهشـر قىلىنغـان ماتېرىيـال بىـلهن                    ئېنتىرنېت تېما   -

  ؟تولدۇرۇلغانمۇ
 نېمىلهرنىـڭ بىـر تـور    سلارې ـبـۇ ئادر . ن تـور بهتلىـرى بـار   تېخىمۇ كهڭ ئۆلچهش يېتهكچىلىرىگه ئىـگه بولغـا    

 خىلمۇ خىل ساھهدىكى پايدىلانغۇچىلار ئۈچۈن پايـدىلىق بىـر تـور بېتـى قىلىـدىغانلىقىنى تېخىمـۇ                  سىنىېئادر
تېخىمـۇ كـۆپ    .  يولغـا قويۇلـدى    رىپىدىنه ت كۇتۇبخانىچىلار بىلهن تهتقىقاتچىلار ۋە     مهقستىياخشى چۈشهندۈرۈش   

  :  ۈن قاراڭمهلۇمات ئۈچ
  )  ئۇنىۋېرسىتېتىھوپكىنس جوھن( تېپىلىدىغان ئۆلچىمه ئۇچۇرلىرى ئېنتىرنېتته

www. library. jhu. edu/researchhelp/general/evaluating/  
  توردىكى ئۆلچهش سۈپىتى 

www. hopetillman. com/findqual. html   
 UCLA(توغرىلىــق ئىــنچىكه ئــويلىنىش ئىنتىــزام ئاساســىغا تايانغــان دۇنيــا تــور بهتلىــرى مهنبهلىــرى  

College Library (  
www. library. ucla. edu/college/help/critical/discipline. htm   

  
  تهتقىقات سايمان قۇتىسى. 32

مهلـۇم بىــر تېمـا تاللىنىــپ بولـۇپ ۋە ماتېرىياللارنىــڭ يهرلىـرى بېكىتىلىــپ بولغانـدىن كېــيىن، قايــسى      
  . ولغان تېما ئۈچۈن توغرا مهنبه ئىكهنلىكىنى قارارلاشتۇرۇپ بېكىتىش كېرەكمهنبهلهرنىڭ ئىزدەنمهكچى ب

  . قوراللىرىئېنتىرنېت
  . ئۇلىنىشلار-
  . ۋە قاناللارموتورلىرى ئىزدىنىش -
   .سلىرىې ئۆزگهرگهن تور ئادر-
  .رە تىزىملىكى مۇنازى-

  .كۇتۇبخانىلار
   .لوگـىاكات ه لىنىيئېنتىرنېت -
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  .ارات ئىسكىلاتى ئاخببىبلىئوگرافىك -
  . تهتقىقات يېتهكچىسى-
  

  : قوراللىرىئېنتىرنېت
ــالاقه قىلىــش ۋە ئۇچــۇرلارنى    ئېنتىرنېــت ــۋى ئ ــرگه ئهنئهنى ــلهن بى ــرىلهپ  تهشكىللهشــلهر بى ــا ئىلگى  ئالغ

ــلىدى    ــشكه باش ــا كېلى ــېڭىلىقلار بارلىقق ــى    . ي ــل تىپتىك ــۇ خى ــانلار خىلم ــشىپ كېلىۋاتق ــتئهگى  ئېنتىرنې
  .قىقات ئېلىپ بارغاندا ئۇلارنىڭ تۈرلۈك پايدىلىرىنىڭ قىسقىچه مۇلاھىزىسىسايمانلىرىنىڭ ۋە تهت

  
  ئۇلىنىش

ــ ــستېما   رداېتۇكومپي ــان سى ــزىقتىن ھالقىغ  ــ) Hypertext( يې ــڭ ئ ــان رەت ۆقوللانغۇچىلارنى زلىرى خالىغ
ن يېـزىقتى . تهرتىپ بويىچه ئېرىشىـشىگه يـول قويىـدىغان مهلۇمـات تېخنىكىـسى ئىكهنلىكىنـى بايـان قىلىـدۇ         

ھالقىغان سىستېما ئۇلىنىشى ئىزدىنىش قىلغۇچىلارنىڭ بىر تـور بېتىـدىن باشـقا بىـر تـور بېـتىگه ھهرىـكهت                     
قىلىشىغا ۋە ئارقىغا قايتىشىغا يول قويىدۇ ياكى يېزىقتىن ھالقىغان سىستېما ئارخىـپ بۆلـۈملىرى ئارىـسىدا                 

 بــۇ ئهھــۋال تهتقىقــاتچىلار ئۈچــۈن  .بىــر رەت تهرتىــپكه دىقــقهت قىلماســتىن ھهرىــكهت قىلىــشىغا يــول قويىــدۇ  
يـاكى بىـر   ) ئىزاھـات ( بىر ماتېرىيال كۆرسـىتىش  نكىۈچ.  قىلىشىنى تهشۋىق قىلىدۇ   ماسىئىلتمهخسۇس بىر   
 باشــقا بىــر ئارخىــپ يــاكى ماقالىنىــڭ ئهســلى نۇسخىــسىغا  هاســىتۋ بهلكــى بىكۆچــۈرۈلگهنلهردىنھــۆججهتتىن 

  .ئۇلىنىشى مۇمكىن
رەپلىرىدىن بىرى تهتقىقاتچىلار بىـر تـور بېـتىگه ئۇلانغـان چاغـدا، باشـقا تـور           ئۇلىنىشنىڭ ئهڭ پايدىلىق ته   

ئهگهر بىر تهتقىقاتچى تهتقىقـات ئۈچـۈن دۆلهت مىقياسـىدىكى بىـر            . بهتلىرى بىلهنمۇ مۇناسىۋەت ئورناتقان بولىدۇ    
. للىرىنى ئۇچرىتىـدۇ  قـورا ئېنتىرنېـت  زىيـارەت قىلـسا، ئـۇلار مهنـبه بهتلىـرىگه ئۇلىنالايـدۇ ۋە        سىنىې ـئىئانه ئادر 

بۇنىڭـدىن سـىرت   . ئۆزلىرىنىڭ كىتابخانلىرى ئۈچۈن قىممهتلىك دەپ قارالغـان باشـقا تـور بهتلىـرىگه ئۇلىنىـدۇ       
يهنه زىيارەتچى بىر تور بېتىگه كىرگهندىن كېيىن، بـۇ تـور بېتـى زىيـارەتچىنى پايدىـسى بولغـان مۇناسـىۋەتلىك                      

  .  ئىسپاتلايدىغان تور بهتلىرىگه توشۇيدۇمالىنىىئېهتبولۇش بهتلهرگه يهتكۈزىدۇ ۋە كېلهچهكته پايدىلىق 
  

   ۋە قاناللار رلىرىۇموت) ئىزدەش(ئىزدىنىش 
قائىــدىلهر پايــدىلانغۇچىلارنىڭ تېمىلارغــا .  قائىــدىلىرى بــاركۈملــۈنۈ تېپىــشنىڭ ئهڭ ئسلىرىنىېــتــور ئادر

 يـول قويىـدۇ يـاكى پۈتـۈن         شـىگه ۈهچۈركئىـسكىلاتى بهتلىرىنـى كـۆزدىن       ) رىيـال ېمات(قاراپ تىزىلغـان مهلۇمـات      
 ئۇزلىرىنىـڭ تهكلىـپ قىلىـش ئالاھىـدىلىكىگه قـاراپ           رلىرىنىۇموتئىزدىنىش  . ماتېرىياللارنى ئىزدەپ چىقىدۇ  

، نىـسپىي يـاكى     رىـدا ۇموتقانـاللار بولـسا، ھهمـمه نـېمه قاچىلانغـان بىـر ئىـزدىنىش               . تۈرلهرگه ئـايرىغىلى بولىـدۇ    
  .  ۋە خهۋەر ۋە ئالاھىدە دوكلاتلارغا ئوخشاش ئهسلى نۇسخا مهنبهسىدە بولىدۇىدەرەھبىرئۆلچهملىك تور بهتلىرى 

 چاغـدا،   دىغانۇقارارلاشـتۇر قايسى ئىزدىنىش ماتورى ياكى قانالنىڭ تهتقىقات ئۈچـۈن ئۇيغـۇن ئىكهنلىكىنـى             
ــۆلچهملهرنى كــۆزدىن كهچۈرۈش ــ   ــاللار ئۈچــۈن ئىــشلىتىدىغان ئ ــارزۇ پايــدىلانغۇچى ئىــزدىنىش مــاتورى ۋە قان نى ئ

  . قىلىشى مۇمكىن
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  ساھهسى
   مهنبهلىرى كىرگۈزۈلگهن؟ ئېنتىرنېت دائىرىسىگه قايسى تۈردىكى ڭ ئىزدىنىش ماتورىنى-
   قانچىلىك؟جمىه مهلۇمات ئىسكىلاتىنىڭ ھ-
   ۋاقىت ئىچىدە يېڭىلىنىپ، كۈندىلىك ھالهتكه كهلتۈرۈلىدۇ؟قانچىلىك مهلۇمات ئىسكىلاتى -
  

  ئىزدىنىش
دىـــن پايـــدىلىنىپ ئىـــزدىنىش ) ئـــاچقۇچلۇق ســـۆزلۈكلهر( ئـــاددىي ســـۆزلۈكلهر قىلغـــۇچى ئىـــزدىنىش -

ئىــسكىلاتىدىن ئىــزدىنىش ئېلىــپ بارالامــدۇ؟ پۈتــۈن ســۆز بىرىكمىلىرىــدىن پايــدىلىنىپ ئىــزدىنىش قىلــسا    
  بولامدۇ؟ كونتروللۇق سۆزلۈكلهر ئىشلىتىلهمدۇ؟

  ىيال بىلهن بىرلهشتۈرگىلى بولامدۇ؟ مهلۇم بىر ئىزدىنىشنى باشقا بىر مۇناسىۋەتلىك ماتېر-
 ۋە تهسـۋىر    URLمـاۋزۇ،   ( ئىزدىنىشنى مهلۇمات ئىسكىلاتىنىڭ پهرقلىق قىسىملىرىدا قىلىشقا بولامـدۇ          -

  ؟)قاتارلىقلار
  

  باشقىلار
 ئىــزدىنىش نهتىجىلىــرى ئهڭ باشــتا بىــر ـ بىــرىگه يــېقىن ماتېرىيــاللار رەت تهرتىپــى بــويىچه تىزىلىــپ   -

  چىقامدۇ؟
؟ بـۇ قانـداق     باھالانغـانمۇ  ياكى   نىسبهتلهشتۈرۈلگهنمۇمات ئىسكىلاتىدىكى ماتېرىياللارنىڭ ئۆلچىمى      مهلۇ -

  قىلىنغان؟
 يــاردەم قىلىــش بۆلــۈمى قانچىلىــك كېڭهيــتىلگهن؟ نهتىجىلىــك ئىــزدىنىش قىلىــشنىڭ ئۇســۇللىرىنى -

  كۆرسىتىپ بېرەمدۇ؟
بهتـلهر ئهڭ يـۇقىرى پهللىـدە تىزىلىـپ چىقامـدۇ؟       تىجارەت تهرەپكه يان باسىدىغان بىر تهرىپـى بـارمۇ؟ بـۇ            -

  . ئۈچۈن پۇل تۆلهيدۇشىۈنۈرۆچۈنكى تور بهت ئىگىلىرى تور بهتلىرىنىڭ ئهڭ باشتا ك
ئوقـۇرمهنلهر ئېلانلارنـى ئوقـۇپ، بىـر     .  ئىزدىنىش ماتورى ۋە قاناللارنى تېـپىش ئىنتـايىن ئاسـان     ئېنتىرنېت

 ئېنتىرنېــت باھالىغــان، تهتقىــق قىلغــان رلارنىۇموتــيــدۇ يــاكى تــور بېتىــدىن يهنه بىــر بهتــكه كۆچــۈپ ئۇلىنالا 
  .رەھبهرلىرىنى ئوقۇيالايدۇ

، كۈنـــدىلىك يـــېڭىلاش زىچلىقـــى، مهلۇمـــات ئىـــسكىلاتىنىڭ ســـانىغا ئوخـــشاش زلىـــكېبـــۇ رەھـــبهرلهر ت
ــدۇ  ــشتۇرۇپ پهرقلهندۈرىـ ــدىلىكلهرنى سېلىـ ــرى   . ئالاھىـ ــور بهتلىـ ــق تـ ــۈن ئهڭ ئهتراپلىـ ــۇرلار ئۈچـ ــداق ئۇچـ بۇنـ

  :ۋەندىكىدەكتۆ
  

  ئىزدىنىش ماتورى كۈچ كۆرسىتىشى
www. searchengineshowdown. com   

    ئىزدىنىش ماتورى كۆزىتىش
www. searchenginewatch. com  

   قاناللار ئۈچۈن بىر يول كۆرسهتكۈچى-قاتناش 
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  www. traffick. com   
  

  ئايلىنىش تور بهتلىرى 
ــى      ــدىغان تېمىلاردىك ــشاپ كېتى ــاكى ئوخ ــشاش ي ــدىغان   ئوخ ــىگه ئۇلىنى ــال مهنبهس ــتماتېرىي  ئېنتىرنې

 تهبىئىـتىگه   ئېنتىرنېـت . ئۇلىنىش توپلىمىنى كۆرسهتكهن بىر تور بېتىگه ئـايلىنىش تـور بېتـى دېيىلمهكـته             
.  ئۇلىنىــشقا ئىــگه بولغــان بهت تــور بېتــى يۇقىرىــدا تىلغــا ئېلىنغــان ئــۆلچهمگه تــوغرا كېلىــدۇكۈملــۈنۈقــاراپ ئ

امىــل قايــسى ئــايلىنىش تــور بېتىنىــڭ ئۆلچهملىــك ئىكهنلىكىنــى باھــالاپ         ئىككــى ئنــدىكىۆۋەلــېكىن ت
  :بېكىتىشته تۈرتكىلىك رول ئوينايدۇ

   بىر يهرگه توپلاش ۋە داۋام قىلىش ئىشىغا كىم مهسئۇل؟توپلىمىلارنىبۇ : ـ ھوقۇقى مهسئۇلىيهت
ىنى بېكىتىـدىغان  ئۇسـۇل      قانداق مهنبهلهرنىڭ بۇ تور بېتىگه كىرگۈزۈلىدىغانلىق     : باھالاش ئۆلچهملىرى  -

  ۋە ئۆلچهملهر نېمه؟
 ئــاچقۇچلۇق ئىــزدىنىش قىلىــپ تېپىــپ چىققانــدەك رىــداۇموتئىزدەنمهكچــى بولغــان تېمىنــى ئىــزدىنىش 

 ئادرىـسلىرىدا  تـور  تېخنىكۇملارنىـڭ بۇنىڭـدىن سـىرت يهنه ۋە ئـالىي     . ئايلىنىش تور بهتلىرىنى تېپىـشمۇ ئاسـان      
ــدىلىئهڭ  ــۇمكى قپاي ــى م ــبه بولۇش ــۈنكى . ن مهن ــانىچىلاچ ــدىلىق    ركۇتۇبخ ــرى پاي ــن بې ــۇزۇن يىللاردى ــم ئ  دائى

  . بولغانلىقى ئىسپاتلانغان نوپۇزلۇق تور بهتلىرىگه ئۇلىنىدۇ
  

  بۈگۈن ئهڭ ياخشى بىلىنگهن ۋە ھۆرمهتكه سازاۋەر ئايلىنىش تور بهتلىرى 
  خانىسىۇبتۇ كئېنتىرنېتئوچۇق 

  www. clearinghouse. net  
  برىتانىكا

       www. britannica. com   
  لىنك بۇبل
  www. bubl. ac. uk/link  

   كسلىرىېئىند اكۇتۇبخان ئېنتىرنېتتىكى
  www. lii. org   

  مۇنازىرە تىزىملىكى
 تىزىملىكـى يـاكى ئېلېكترونلـۇق       تـا چپو، ئېلېكترونلۇق   پپىسىۇرۇبهزىدە مۇنازىرە گ  (مۇنازىرە تىزىملىكى   

ــى  ــازىرە تىزىملىكـ ــۇتېردىكى) مۇنـ ــى   كومپىيـ ــش تىزىملىكـ ــۇق خهت ئهۋەتىـ ــپروگرامم ئېلېكترونلـ  سىدىنىـ
پايدىلىنىپ ئۇچۇر ۋە ئۇقتۇرۇشلارنى ئېلېكترونلۇق پوچتا يولى بىـلهن نۇرغۇنلىغـان ئىنـسانلارغا بىـرلا ۋاقىتتـا                  

مۇنـازىرە تىزىملىكـى مهخـسۇس تېمـا يـاكى      . تىزىملىكىـدۇر  سېئهۋەتىدىغان كىـشىلهرنىڭ ئېلېكترونلـۇق ئـادر     
ر ئۈچۈن ئاجرىتىلغان ۋە سوئاللار ۋە ئېنىقلىمىلارغا تېز ئىنكـاس قايتۇرۇشـنى تهشـهببۇس قىلىـشقا            كىتابخانىلا

 پـات ـ پـات كـۆرۈپ     پـوچتىلارنى  مۇشتهرىلهر ئۆزلىرىگه كهلگهن ئېلېكترونلـۇق  نكىۈچ. تۈرتكىلىك ياردەم بېرىدۇ
دىن پهرقلىــق بولــۇپ، يــالغۇز    مهنبهلىرىــئېنتىرنېــتمۇنــازىرە تىزىملىكــى تــور بهتلىــرى ۋە باشــقا     . تۇرىــدۇ
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نــۆۋەتته كهڭ قوللىنىلىۋاتقــان ئاساســى جهھهتــتىن ئــۈچ خىــل .  كىرىــپ پايدىلىنىــدۇسقاېــئېلېكترونلــۇق ئادر
  .تىپتىكى مۇنازىرە تىزىملىكى بار

  .  پۈتۈن ئامما بۇ تىزىملىككه كىرىپ قېتىلسا بولىدۇ- ئاممىغا خىتاب قىلىش ، ئوچۇق-
ــك - ــۇ- رەھبهرلىــ ــشى    -ق خهت  ئېلېكترونلــ ــر كىــ ــۆرگهن بىــ ــدا كــ ــۇرلارنى ئېكرانــ ــى ئۇچــ  چهكتىكــ

  . ئهۋەتىدۇتىزىملىكتىكىلهرگه
 مهخسۇس بىر گۇرۇپپىـدىكى ئىنـسانلار ئۈچـۈن مهيـدانغا كهلتـۈرۈلگهن تىزىملىـك ۋە            - خۇسۇسى   ، يېپىق -

  . تىزىملىكنىڭ سىرتىدىكى ئاممىغا كۆرسهتكىلى بولمايدۇ
  

  كۇتۇبخانىلار
ــر تهتكۇتۇبخــانىلار ــر يهرگه . قىقاتچىنىــڭ ئهڭ ياخــشى دوســتى  بى ــسى ۋە  توپلانغــانبى ــاتلار يىغىندى  مهلۇم

ئىــزدىنىش ســايمانلىرى كهڭ ســاھهدە بولــۇپ، ھهر قانــداق كىــشى نــادانلىقتىن بىلىملىــك بولۇشــقا قــاراپ          
. كهلمهتــكه رولــى ئىزچىــل داۋام قىلىــپ كۇتۇبخانىلارنىــڭبۈگــۈنكى پهن ـ تېخنىكــا دۇنياســىدا،   . ئىلگىرىلهيـدۇ 
 ھـازىر   اكۇتۇبخـانىلارد كـۆپىنچه   .  سايمانلار ناھـايىتى تېـز بىـر شـهكىلدە ئۆزگىرىـشكه باشـلىدى             -لېكىن قورال   

 خادىملىرىغـا سـوئاللار ئـېلخهت ئـارقىلىق         اكۇتۇبخان ـ مهلۇمات ئىـسكىلاتى ئۆزلهشـكهن بولـۇپ،         كومپىيۇتېرلىق
  .  زىيارەت قىلىشنىڭ ئورنى يوقۇبخانىلارنىكۇت پايدىلىنىش ئۈچۈن ھهر ۋاقىت كۇتۇبخانىلاردىنسورالماقتا ۋە 

 قىلغـان تهشهببۇسـلىرى     كۇتۇبخانىلارنىـڭ تۆۋەندە تهتقىقات قىلغۇچىنىـڭ ئېهتىيـاجىنى قامـداش ئۈچـۈن           
  . بهزى مهنبهلهر شهكىلدە ئوتتۇرىغا قويۇلدى

  
  لىنىيه كاتالوگى

 – cd لار، cdۈنئـالغۇ لېنتىلىـرى،    كىتابلار توپلىمى، ژۇرناللار، سىنئالغۇ لېنتىلىرى، ئكۇتۇبخانىنىڭبىر 
room ،ئېنتىرنېتنىــڭ.  ئىچىــگه تولدۇرۇلىــدۇكــاتولوگ ئۇلىنىــشلىرى قاتــارلىقلار دائىــم بىــر ئېنتىرنېــت لار 

 ئۇقتۇرۇش بارلىققا كېلىـپ، پايـدىلانغۇچى كىـشىگه دۇنيانىـڭ ھهر قانـداق              تۇرانهكهشپىياتىدىن كېيىن، تور يۈز   
 سىستېمىــسىغا تىزىمغــا ئالــدۇرۇپ كىــرىش ئــارقىلىق  كۇتۇبخانىنىــڭ  ئــارقىلىقئېنتىرنېــتبىــر يېرىــدىن 

ــدۇ     ــول قويى ــكه ي ــۇدىيىتىنى كۆرۈش ــال مهۋج ــدىلىق ماتېرىي ــداق پاي ــان   . قان ــۇم بولغ ــدىلانغۇچىنىڭ مهل ــۇ پاي ب
ئۇنىۋېرســال مهنبهســىنى كېڭهيــتىش ۋە كېــيىن قىلمــاقچى بولغــان تهتقىقــات ئۈچــۈن ئاســاس ساھهســىنى         

  . هل پۇرسهت بولىدۇكېڭهيتىش ئۈچۈن مۇكهمم
 ھهر قانـداق بىـر ماتېرىيـال پۈتـۈن پايـدىلانغۇچىلارنىڭ            لوگىـدىكى اكات اكۇتۇبخان ـ -مۇھىم ئاگاھلانـدۇرۇش    

 دىنى ـماتېرىياللىر اكۇتۇبخان ـ كىملهرنىـڭ    كۇتۇبخانىلارنىڭ. لانمايدۇبھېساپايدىلىنىشى تېگىشلىك ماتېرىيال    
. ىگه خــاس نىزامنامىــسى ۋە باشــقۇرۇش سىستېمىــسى بولىــدۇپايدىلانــسا بولىــدىغانلىقىنى كۆرســىتىدىغان ئــۆز

 ئېنتىرنېـت لـېكىن تۆۋەنـدىكى تىـزىملىكته بېـرىلگهن         .  كـاللىمىزدا  ئېنىـق بولۇشـى كېـرەك         رىدىكىلهرىيۇق
 كۆزدىن كهچۈرۈپ قانداق يېڭى ماتېرىياللارنىڭ چىققـانلىقىنى بايقـاش ئىـزدىنىش ئېلىـپ          لوگىنىاكاتلىنىيه  

  . دىغان بىر ئىشبېرىش ئۈچۈن ئهرزىي
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ــو ــسىۇبتۇ كگىرسنكـ ــسى  ) The Library of Congress (خانىـ ــڭ ھهر قايـ ــدا دۇنيانىـ ــق ھالـ ئهتراپلىـ
 لىنىيىـسى كاتـالوگى     ئېنتىرنېـت  گه ماسلاشـقان     Z39.50 كۇتۇبخانىلىرىغـا يهرلىرىدىكى ئاكادېمىك تهتقىقات      

ــارقىلىق ئ ــدىغانۇئ ــر يهر  لىنى ــشلارنى بى ــدى ئۇلىنى ــات    كومپZ39.5 .0. يىغ ــا مهلۇم ــۇتېردىن كومپيۇتېرغ ي
  . كومپيۇتېر ئۆلچىمىئاققۇزىدىغان

  
   مهلۇمات ئىسكىلاتىبىبلىئوگرافىك

 مهلـۇم بىـر   ، مهلۇمـاتلارنى ئـۆز ئىچىـگه ئالغـان    پـسىلىي ه تدىكىىسـهۋىي  ئاتـالغۇ ھهر خىـل    خنىكىلىقېبۇ ت 
ڭ ئهسـلى نۇسخىـسىدىكى      كۆچـۈرۈلگهن بىـر ئىـسپاتتىن ھۆججهتنى ـ       جهتتىنجھـۆ يهردە ئۇچراتقىلى بولىـدىغان     

بۇ مهلۇمـات ئىـسكىلاتى ئـۆز ئالـدىغا         .  بولغان مهلۇمات ئىسكىلاتى ئىكهنلىكىنى ئىپادىلهيدۇ     تېكىستقىچهپۈتۈن  
پۈتكـۈل تېمـا ۋە   .  يىغىندىـسى بولالايـدۇ   لاتىنىڭىئىـسك مهلۇمات ئىسكىلاتى بولالايدۇ ياكى بىـر قـانچه مهلۇمـات           

 بولۇپ، مهسىله دائىم باشتا ئورنىدىن تېپىپ چىقىـش، ئانـدىن ئۇنىڭغـا    دۇجهۋئىنتىزاملار ئۈچۈن يالغۇز بىرسى م 
  .ئائىت ئىزدىنىش ئېلىپ بېرىشكه كۈچى يېتىش

قوشــــۇمچه قىمــــمهت پهرەز مهلۇمــــات ئىــــسكىلاتىغا تايانغــــان ســــېتىش ماشــــىنىلىرى ئۆزلىرىنىــــڭ   
ــغۇلاتلىرىنى  ــار    (مهش ــشى ي ــدارلارغا ياخ ــان، خېرى ــش ئاس ــزدىنىش قىلى ــرانلاردا ئى ــتلارچه  ئېك ــش، دوس دەم قىلى

ــارلىقلار   ــۇيرۇقى چۈشــۈرۈش قات ــزدىنىش ب ــاردى  ئېنتىرنېــت) ئى ــات ئىــسكىلاتىغا چىق ــيه مهلۇم ــېكىن .  لىنى ل
 شهخس ئىزدىنىش قىلغۇچىلىرىنىڭ  سىستېمىسىدا ئهھمىيهتلىك بىر ئىـزدىنىش ئېلىـپ         لهنمىگهنىتهربىي

، قـانۇن   اكۇتۇبخان ـلۈك مهلۇمات ئىـسكىلاتلىرى     كۆپىنچه چوڭراق ۋە كۈچ   . بېرىشى ئىنتايىن قىممهتكه توختايدۇ   
ــان      ــپ بېرىلغـ ــستېمىلاردا ئېلىـ ــۇ سىـ ــانايدۇ ۋە بـ ــدا سـ ــدارى قاتارىـ ــانلارنى خېرىـ ــقا ئورگـ ــىركهتلىرى ۋە باشـ شـ

  . ئىزدىنىش قىلىشنى تهلهپ قىلغان كىشىگه ئۆتىدۇهاسىتۋتهتقىقاتلارنىڭ تۆلىمى دائىم بى
رقىلىق پايدىلىنىــشقا ئــورۇن ئېلىــشنى خالايــدىغان    مهلۇمــات ئىــسكىلاتىدا شــهخس يــاكى ئورگــان ئــا     

.  ئۆگىنىـدىغان كهسـپىي ئاتـالغۇ بولۇشـى مـۇمكىن       ئىنتىزامـدىكى تهتقىقاتچىلار ئۈچۈن بىـر باشـلاش نۇقتىـسى         
 يـاكى   ىلىقلارېڭئېلېكترونلۇق مهنبهلهر ئۈچۈن ئېلان ۋە مهشغۇلات كۆزىتىش ئالاھىدىلىكىدىكى نهشـرىياتلار ي ـ          

بـۇ تهشهببۇسـلارنى يۇقىرىـدىكى      .  بىـر يـولى بولۇشـى مـۇمكىن        ئىگهللهشـنىڭ ققىدە مهلۇمات   مهشهۇر قوراللار ھه  
 ئـۆلچىمىنى   رەپلىمههبىـت  يهتكۈزگهنـدە، مهنبهلهرنىـڭ      كۇتۇبخانىچىغـا پرىنسىپ بـويىچه خىـزمهت قىلغـان بىـر          

  .قوشقىلى بولىدۇ
ــسكىلا    ــات ئىـ ــك مهلۇمـ ــى ئۆلچهملىـ ــدا بهلكـ ــسكىلاتى ئهڭ ئاخىرىـ ــات ئىـ ــى ئهگهر مهلۇمـ تى ئىكهنلىكىنـ

 مۇشـتهرى بولۇشـنى   كۇتۇبخانىغـا  ئـانكىتى قايـسى   اكۇتۇبخان ـئىسپاتلىسا، ئۇ تېمىدا مهنپهئهتكه ئىگه بولغان بىـر       
ئاكادېمىـــك ئىنتىـــزام ئۈچـــۈن، .  قىلىـــدۇلۇقارارلاشـــتۇرۇپ بېكىتىـــدۇ ۋە بهلكـــى تهتقىقـــات تهلىپىنـــى قوبـ ــ

ئهگهر تهتقىقـات   .  دەرىجىلىرىنى تهشهببۇس قىلىـدۇ    انۋنۇ ئۇ تېمىدىكى ئ   كۇتۇبخانىلىرىمهكتهپلهردىكى ئانكىت   
ــسا،     ــاقچى بولـ ــق قىلىنمـ ــامىله توغرىلىـ ــۇل مۇئـ ــاكى پـ ــارەت يـ ــارىيتىجـ ــڭ  تىجـ ــيهت ۋە ھهيئهتلهرنىـ  جهمئىـ

 ئاممىغـا   كۇتۇبخـانىلار قايتا ئهسكهرتىلىدۇ، پۈتـۈن     .  بىلهن ئالاقه ئورنىتىشنى ئويلىشىش كېرەك     كۇتۇبخانىلىرى
 پايــدىلانغۇچىلارنى كىرگىلــى بولىــدىغان يوللارغــا     لارىكۇتۇبخــان  كــۆپ ســاندىكى   نكىېلـ ـ. ئوچــۇق بولمايــدۇ 

  . ئورۇنلاشتۇرۇشقا ياردەم قىلىشنى خالايدۇ
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  : مهلۇمات ئىسكىلاتنىڭ مىساللىرىبىبلىئوگرافىكبهزى مۇھىم 
   www. dialog. comدىئالوگ ــ 

  www. lexis-nexis. com – ئارخىپى  داڭلىقژورناللارنىڭ-گېزىت ئىزدىگىلى بولىدىغان ئېنتېرنىتتا
  www. oclc. org/firstsearch ئوكلكبىرىنچى 

  
  تهتقىقات يېتهكچىسى 

 مهنبهســى تېپىــشنىڭ ئهڭ ئېنتىرنېــتئىــزدىنىش مــاتورى بىــلهن بىــرلىكته يهنه بىــر تېمــا توغرىلىــق   
ــدىلىنىش    ــدىن پايـ ــات رەھبىرىـ ــى تهتقىقـ ــدىن بىرسـ ــشى يولىـ ــرى  . ياخـ ــات رەھبىـ ــر تهتقىقـ ــتئېنبىـ  تىرنېـ

 ئاسـاس  ئېنتىرنېتنـى قوللانغۇچىلارنى مهخسۇس بىر تېما بىـلهن شـۇغۇللانغان قىممهتلىـك كىـشىلهرنى باشـقا        
ئهڭ ئۆلچهملىـك تـور بهتلىـرىگه ئۇلىنىـدۇ ۋە ئىلمـى            . بىبلىئـوگىرافى قىلغان مهنبهلهر بىـلهن ئۇلايـدىغان بىـر         
هشــكىلاتلار تهرىپىــدىن توپلىنىــشقا مايىــل  مــۇھىم تئىنتىزامىــدىكىتهتقىقــات مهركهزلىــرى ۋە بىــر تهتقىقــات 

شۇنىڭ بىلهن بۇ تور بهتلىـرى بىـر تهتقىقاتچىنىـڭ رەھبهرلهرنـى     . بولغان پايدىلىق ئىزاھاتلار بىلهن تهمىنلهيدۇ 
  . ئىزدەش ئۈچۈن زىيارەت قىلىشنى خالايدىغان تور بهتلىرى بولىدۇ

  
  : مىسال

  نىشى  ئۇنىۋېرسىتېتى خهلقئارا قانۇن ئۇلىتوۋن گېئورگى
www. ll. georgetown. edu/intl/intl/html  

  
   لىنىيه كۆزىتىش تهتقىقات مهركىزىئېنتىرنېت ئۇنىۋېرسىتېتى ئۇكانس

  www. ukans. edu/cwis/units/coms2/po. indeks. htm   
  

  مهنبهلهر . 33
Human Rights) كىشىلىك ھوقۇق(  

  
 دۇنياسـىدىكى    ئېنتىرنېـت  ۋە باشـقا ئورگانلارنىـڭ       )IGO(ھۆكۈمهتسىز تهشكىلاتلار، خهلقئـارا تهشـكىلاتلار       

بــۇ . كــۈنگه كــۆپهيمهكته –مهۋجــۇدىيىتى ناھــايىتى كــۆپ خىللىــق ۋە بۇنــداق تــور بهتلىرىنىــڭ ســانى كۈنــدىن  
ــپ     ــى ئوبيېكتىــ ــڭ ۋەزىپىلىرىنــ ــىتىلگهن  تهشــــكىلاتلار ئۆزلىرىنىــ ــدا  كۆرســ ــدىلىك ھالــ قىــــسىمدا كۈنــ

  . يهرلىرىدە مهيدانغا كهلگهن دېموكراتىك ئۆزگىرىشلهر ئۈچۈن تاللانغانئىلگىرىلىتىش ۋە دۇنيانىڭ ھهر قايسى 
ــڭ ت ــيهتورنى ــر       بىئى ــكىلاتلارنىڭ  بى ــىۋەتلىك تهش ــسىم مۇناس ــۇ قى ــان ب ــا قويۇلغ ــۈچى ئوتتۇرىغ ــات ك  ھاي

 پۈتـۈنلهي  تىيىمهسـئۇلى  املىـشىپ ۋ ۋە تـور بېتـى ئىچىـدىكىلهرنىڭ ۋە دا     لانمايدۇبھېـسا ئهتراپلىق تىزىملىكى   
بىـر تهشـكىلاتنىڭ ئـۆز ئىچىـگه ئالغـانلىرى دېمـوكراتىيه ئۈچـۈن مىللىـي                .  ئائىـت بولىـدۇ    هت ئىگىلىرىگ تور به 

 مهنىــسىنى چىقــارغىلى بولمايــدىغانلىقىنى ئهســته چىــڭ ۋەتلهشۋقــۇ –ئىئــانه تهشــكىلاتى تهرىپىــدىن قــوللاپ 
 قىلمـاقچى بولـسىڭىز،   ئهگهر سىز بۇ تىزىملىك ئىچىگه بىر تـور بېتىنـى قېتىـشنى تهشـهببۇس       . تۇتۇش كېرەك 

kristina@ned. orgئۇچۇر ئهۋەتىڭسىغاې ئادر  .  
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  ئافرىقا ھهرىكىتى

http://www. africaaction. org/index/php  
  

 ئافرىقـا خىزمهتلىرىنــى قىلىۋاتقـان ئهڭ كونــا تهشــكىلاتلارنىڭ   داىــئامېرىكئافرىقـا ھهرىكىتــى تهشـكىلاتى   
 قــانۇنلارنى ياخــشىلاش ئۈچــۈن مــائىيىئىجتياســىي، ئىقتىــسادىي، ئۇلارنىــڭ ۋەزىپىــسى ئافرىقىــدىكى سى.  بىــرى

ئـۇلار كىرىـپ كـۆرگىلى بولىـدىغان ئـاممىنى        . ئامېرىكا بىلهن ئافرىقىنىـڭ مۇناسـىۋەتلىرىنى شـهكىللهندۈرىدۇ       
  . ئوچۇق مهلۇمات ۋە ئانالىزلار بىلهن تهمىنلهيدۇ

ــۇق: تېمــا رۇش، ئىقتىــسادىي ئىــسلاھات ۋە پۇقرالارنىــڭ جهمئىيهتتىكــى كــۈچىنى ئاشــۇ : كىــشىلىك ھوق
  . بۆلۈمىتىجارىي

  .ئافرىقا: رايون
   .هئىنگلىزچ: تىل

  
  : تهتقىقات سايمانلىرى

  .پائالىيهت ۋاسىتىسى قورالى. 1
   . لىنىيىسى ئارقىلىق نهشر قىلىنىدىغان يىللىق ئافرىقا سىياسىي لايىهىسىئېنتىرنېت. 2
  .مۇلاھىزە، پىكىر ۋە بايانلارنىڭ يىغىندىسى. 3
  مۇھىم دۆلهتلهر توغرىلىق مهنبهلهر. 4
  ئافرىقا سىياسىتى ھهققىدە ئېلېكترونلۇق ژۇرنال. 5
  ق تور بېتى كىتاب دۇكىنى ۇلۇئافرىقا توغر. 6
  .رهپوزىتسىيه تهتقىقات ماقالىلىرى، دوكلاتلار ۋە ماقالىل. 7
  

ــا پهن ـ تېخنىكــا ۋە كىــشىلىك ھوقــۇق        ــسىنپروگرامئامېرىك ش  جهمئىيىتــى  قىلــدۇرۇققىــيەره تىم
)AAAS.(  

http://shr. aaas. org   
  

دۇنيانىڭ ھهر قايسى جايلىرىدا كىـشىلىك ھوقـۇق تهھـدىت ئاسـتىدا يـاكى دەپـسهندىگه ئۇچرىغـان بىلىـم                    
ئهھلىلىرىنىڭ ئۆز ئارا مۇناسىۋەت ئورنىتىشىغا تۈرتكىلىـك يـاردەم قىلىـشنى مهقـسهت قىلىـپ قۇرۇلغـان بىـر               

ى يهرلىرىـدىكى بىلىـم ئهھلىلىرىنىـڭ كىـشىلىك ھوقـۇقنى ھىمـايه قىلىـش               دۇنيانىڭ ھهر قايـس   . جهمئىيهت
ئۈچـــۈن كۈچلـــۈك تهســـىرگه ئىـــگه ھهرىكهتچـــان يـــاردەم قىلىـــپ تهشـــكىلات ۋەزىپىـــسىنى ئىجـــرا قىلىـــشقا   

 پايدىلىنىــدىغان قــورال ـ ســايمانلار ۋە بىلىــم ـ     ەســىدهمهركهزلهشــكهندىن ســىرت يهنه كىــشىلىك ھوقــۇق ساھ
  . ىلىنىشقا يول قويىدۇساۋاقلىرىدىن پايد

   .كىشىلىك ھوقۇق: تېما
  .خهلقئارا: رايون
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  .هئىنگلىزچ: تىل
  

  :تهتقىقات سايمانلىرى
/) http://shr. aaas. org/dhr( كىــشىلىك ھوقــۇق مهنبهســى قوللانمــا رەھبىــرى     ئېنتىرنېتتىكــى. 1

رلىرىــدىكى نۇرغۇنلىغــان  دۇنيانىــڭ ھهر قايــسى يهئېنتىــرنېتتهئىشلىتىــشنى تهســۋىرى بىــلهن تهمىنلهيــدۇ ۋە 
 رايـونلار ئـارقىلىق ئىـزدىنىش ئېلىـپ         غراپىيىلىـك ۇكىشىلىك ھوقۇق تهشكىلاتلىرىغا ئۇلىنىدۇ ۋە تېمـا ۋە ج        

  . بارغىلى بولىدۇ
  )http://shr. aaas. org/thesaurus. ( ھهقلىرى لۇغىتىتهنىيەدهئىقتىسادىي، ئىجتىمائىي ۋە م. 2
  يېڭى ئاگاھلاندۇرۇشلار . 3
  

 يېتهكچىلىـك   هنىـسىگ هئېلېكترونلـۇق خهلقئـارا قـانۇن م      ) ئاسـىل (كا خهلقئارا قـانۇن جهمئىيىتـى       ئامېرى
  قىلىش
  

http://www. asil. org/resouce/Home. htm  
  )ASIL(بۇ يېتهكچه ئامېرىكا خهلقئارا قانۇن جهمئىيىتىنىڭ بىر پىلانى 

  
  .قانۇن باشقۇرۇش: كىشىلىك ھوقۇق: تېما

  .خهلقئارا: رايون
   .ه ئىنگلىزچ:تىل

  
  :تهتقىقات سايمانلىرى

ئىزدىنىش قىلغىلى بولىـدىغان يېـتهكچه ب د ت غـا تهۋە باشـلانغۇچ يـاردەمچى مهنبهلهرنىـڭ ئهتراپلىـق                  . 1
كىشىلىك ھوقۇق، كېلىشىمنامىلهر، خهلقئارا مۇھىت قـانۇنى، خهلقئـارا جـازا    : تىزىملىكىنى ئۆز ئىچىگه ئالىدۇ  
ــور    . انۇنىقــانۇنى ۋە خهلقئــارا ئىقتىــساد ق ــ ــۇ يېــتهكچه ھهم كىتــاب شــهكلىدە  نهشــر قىلىنغــان ۋە ئۇلارنىــڭ ت ب

  . بهتلىرىدىن بۇيرۇپ ئالغىلى بولىدۇ
  

  خهلقئارا كهچۈرۈم تهشكىلاتى
http://www. amnesty. org  

  
ــسىد     ــۇق خىتابنامى ــشىلىك ھوق ــال كى ــكىلاتى ئۇنىۋېرس ــۈرۈم تهش ــارا كهچ ــارالىق  ەخهلقئ ــقا خهلقئ  ۋە باش

  بهلگىلهنــگهن كىــشىلىك ھوقــۇقنى ھىمــايه قىلىــش ئۈچــۈن خهلقئــارالىق بىــر ســهپهرۋەرلىك داتوختامنــامىلار
  . ھهرىكىتى ۋەزىپىسىنى ئۆتهيدىغان بىر تهشكىلات

  
   .انۋنۇ ئۆلچهم ۋە ئ،كىشىلىك ھوقۇق: تېما
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  .خهلقئارالىق: رايون
   .، فرانسۇزچه، ئهرەبچههئىنگلىزچ: تىل

  
  :تهتقىقات سايمانلىرى

  .شنى ھىمايه قىلىدىغان خهلقئارالىق ۋە رايونلۇق ئۆلچهملهرنىڭ ئهتراپلىق قوللانمىسىھۆر بولۇ. 1
   لىنىيه ئارخىپلىرىئېنتىرنېتئىزدەنگىلى  بولىدىغان خهلقئارا كهچۈرۈم تهشكىلاتى دوكلاتلىرىنىڭ . 2
   ـ يىلدىن ئېتىبارەن تارقىتىلغان خهۋەر ئارخىپلىرى 1995ئهڭ يېڭى خهۋەرلهر ۋە . 3
  .ىشىلىك ھوقۇق تېمىسى سىنىپىغا كىرگۈزۈلۈپ ياخشى تهشكىللهنگهن تور بهتلىرىگه ئۇلىنىشك. 4
  

  ماددا. 19
  

http://www. article19. org  
  

ــاددە. 19 ــش ۋە ر   «م ــادە قىلى ــۆر ئىپ ــمىيەھ ــرى   س ــى ئىلگى ــشىش ئهركىنلىكىن ــا ئېرى ــۈرۈش مهلۇماتق   س
بـۇ تهشـكىلاتنىڭ لونـدون،      . لغـان بىـر تهشـكىلات     ئۈچـۈن قۇرۇ  » ئارقىلىق توسـقۇنلۇقلار بىـلهن كـۈرەش قىلىـش        

 دىـن كـۆپ دۆلهتـته       30 بولغانـدىن سـىرت، يهنه باشـقا         دۇج ـهۋ ئىش بېجىـرىش ئىـشخانىلىرى م      داىئافرىقجهنۇبىي  
 تهتقىقـاتلارنى، نهشـرىياتلارنى ۋە دۇنيانىـڭ ھهر قايـسى يهرلىرىـدە ھـۆر       19مـاددا  . ھهمكارلاشقۇچى تهشكىلاتلار بـار  

  . امىغا سوت ئېچىش خىزمىتىنى كۆزىتىدۇئىپادە قىلىش ن
  

   .كىشىلىك ھوقۇق:  ۋە ھۆر ئىپادە قىلىش ئهركىنلىكىمېديا: تېما
  .خهلقئارالىق: رايون
  .، فرانسۇزچههئىنگلىزچ: تىل

  
  :قات قوراللىرىتهتقى

  ئىپادە قىلىش قوللانمىسى ئهسلى نۇسخىسى. 1
  ىرىنۇرغۇنلىغان ھۆججهتلهر ۋە پايدىلىنىش ماتېرىيالل. 2
  . ھهققىدە مهلۇماتلارلىرىىممپروگرائافرىقا، ئاسىيا ۋە ئوتتۇرا شهرقتىكى تهشكىلاتلارنىڭ . 3
   ئاخباراتلىرىشرىياتهن. 4
   

   ئهخلاق ھهيئىتى ۋە خهلقئارا ئىشلىرى كارنهگىئه
  

http://www. cceia. org  
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 ۋە مهنپهئهتــسىز تهشــكىلات  ئهخــلاق ھهيئىتــى ۋە خهلقئــارا مۇناســىۋەتلىرى ئهركىــن، بىــتهرەپ كــارنهگىئه
  .بولۇپ، ئهخلاق ۋە خهلقئارا ئىشلىرى ساھهسىدە تهتقىقات قىلىش ئۈچۈن قۇرۇلغان بىر تهشكىلات

  
 – ئىجتىمــائىي جهمئىيهتنــى كــۈچهيتىش قــانۇن  ، كىــشىلىك ھوقــۇق،توقۇنۇشــلارنى ھهل قىلىــش: تېمــا
   .تۈزۈملىرى
  خهلقئارالىق : رايون
  ئىنگلىزچه: تىل

  
  يمانلىرى تهتقىقات سا

ــستراكىتلهر. 1 ــۇنلار  (ئابى ــسقىچه مهزم ــۈن   ) قى ــڭ پۈت ــان ھۆججهتلهرنى ــستىۋە تاللانغ ــڭ تىكى  ئۇزلىرىنى
  . نهشرىياتلاردىن ئېلىنىدۇشۈتمۆ ئژۇرناللىرىدىكىئهخلاق ۋە خهلقئارا ئىشلىرى 

  .  شهكلىه لىنىيئېنتىرنېتكىشىلىك ھوقۇق دىئالوگ نهشرىياتىنىڭ . 2
  .  تولۇق بېرىلىدۇسىدەىيىلىن ئېنتىرنېت ۋە ماتېرىيال كىستې نۇسخىسى، تهپيۇك، شرىياتلارهن .3
  

   مهركىزى كارتهر
http://www. cartercenter. org  

 مهركىــزى دۇنيانىــڭ ھهر قايــسى يهرلىرىــدىكى توقۇنۇشــلارنى ھهل قىلىــش يــاكى ئالــدىنى ئــېلىش،  كــارتهر
تىش ۋە ســـــاقلىقنى  ياخـــــشىلاش  ئىلگىـــــرىلىمـــــوكراتىيىنىېكىـــــشىلىك ھوقـــــۇقنى كـــــۈچهيتىش ۋە د

  .  ۋە ئىجرا قىلىدۇۇ يولغا قويىدنىىرىلمىپروگرام
  

  . سايلاملار، كىشىلىك ھوقۇق،توقۇنۇشلارنى ھهل قىلىش:  تېما
  خهلقئارالىق: رايون
  ئىنگلىزچه : تىل

  
  تهتقىقات قوراللىرى 

  تارقالغان خهۋەر ۋە ھهمكارلىق ئارخىپلىرى  .1
  ۋەقهلهرنىڭ بهلگىلىرى .2
   دوكلاتلار، خهۋەر تارقىتىش ئىشلىرى ۋە شرىياتىه نه لىنىيئېنتىرنېت .3
  

   كىشىلىك ھوقۇقدەرەچوس
  

http://wwww. derechos. org  
 پائــالىيهت ئېلىــپ بارىـدىغان تهشــكىلاتلار بىـلهن ھهمكارلىــشىدىغان بىــر   داىـسى ئامېرىك لاتىــن دەرەچـوس 

  كىشىلىك ھوقۇق تهشكىلاتى 
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  .كىشىلىك ھوقۇق: تېما
  .كارايىپلهرلاتىن ئامېرىكا ۋە : ايونر

  .ئىنگلىزچه، ئىسپانچه: تىل
  

  تهتقىقات قىلىش قوراللىرى 
  ئدىن ئوشۇق ھۆججهت ئارخىپى 6000. 1
   . ھهپتىلىك خهۋەرپوچتىلايدىغان قويۇلغان ئهڭ يېڭى خهۋەرلهرنى تىگهېبتور .  2
ــى   . 3 ــق تىزىملىكلىرىن ــۇق تهشــكىلاتلىرىنىڭ ئهتراپلى ــشىلىك ھوق ــونكى ــارچىلاپ  راي ــلهرگه پ  ۋە دۆلهت

  .ئۇلىنىش
ــى ۋە       .  4 ــازىرە تىزىملىك ــا، مۇن ــۇق پوچت ــۇن ئېلېكترونل ــىۋەتلىك نۇرغ ــلهن مۇناس ــۇق بى ــشىلىك ھوق كى

  .  خهۋەرلهر بىلهن تهمىنلهشكىلىندۈك
    

   تورى كۈرلۆھ) سىپىرلىق (دىجتال
  

ھوقـۇق پائـالىيهتلىرى ئۈچـۈن       ئهركىنلىك تورى دۇنيانىـڭ ھهر قايـسى يهرلىرىـدىكى كىـشىلىك             دىجىتال
  .  قىلىدۇققىيەره تېخنىكىسىدىن پايدىلىنىشنى تهشهببۇس قىلىپ، تئېنتىرنېت

   .كىشىلىك ھوقۇق: تېما
  .خهلقئارالىق: رايون
   .ئىنگلىزچه: تىل

  
  تهتقىقات قورالى

ــۇق     . 1 ــشىلىك ھوقـ ــورگىنى كىـ ــالىيهت ئـ ــان پائـ ــۈمى دەپ قارالغـ ــر بۆلـ ــسىنىڭ بىـ ــالىيهت قۇرۇلمىـ پائـ
  .  ياردەم بېرىش ئۈچۈن تهسىس قىلىنغانلىتىشكهىئىلىگىر مهلۇماتلىرىنى خنىكىلىقېئالىيهتلىرىنىڭ تپا

   .كىشىلىك ھوقۇق ھادىسىلىرى توغرىسىدىكى ئورىگىنال خهۋەر ماقالىلىرى. 2
   .باشقا كىشىلىك ھوقۇق تهشكىلاتلىرىغا ئۇلىنىش. 3
  . قىلىشتهھبۆ بىلهن توردا سهرسلىخهسسىمۇت كۆرۈنگهن پائالىيهتچىلهر ۋە زگهۆك. 4
   . ئۇلىنىشماسقاىئىلتخۇسۇسى، بىخهتهر ۋە چهكلهنمىگهن ھالدا پايدىلىنىش ئۈچۈن . 5
  .رسىتىشۆ كقپىداكارلى. 6
  

   مىسىېخهلقئارا قانۇن ئۈچۈن ئېلېكترونلۇق مهلۇمات سىست
  

 ققىـي ەرهشـۇ ئانـدا ت    . ىـلان  يېيىلغان بىر پ   يتىپېڭه تهرىپىدىن ك  مئىيىتىهئامېرىكا خهلقئارالىق قانۇن ج   
نىــڭ غايىـــسى تــوردا ئىـــزدىنىش ئېلىــپ بارمـــاقچى بولغانلارنىـــڭ    ۇئشــىغا قارىمـــاي،  ۇقىلىــش جهريانىـــدا بۇل 

 خهلقئــارا قــانۇن تهتقىقــات تتىكــىېرنىنتېئ ئاساســى  ماتېرىيــاللارنى، نوپۇزلــۇق تــور بهتلىرىنــى ۋە نچلىكهئىــش
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، ئــارخىپلار ۋە مهخــسۇس تــور كۇتۇبخــانىلارسا ھازىرغــا قهدەر  بولــۇئــ.  تېپىــشىغا يــاردەم قىلىــدۇتهكچىلىرىنــىېي
  رىيـاللار ې ئاساسـى بهلگىـلهر ۋە باشـقا مات    سىـشىدىغان ېكبهتلىرىدە تارقىلىپ كهلگهن خهلقئارالىق قانۇن بىلهن       

  . ئىسكىلاتى  ئوچۇق شهكىلدە لايىهىلهنگهن بىر مهلۇمات ئىسكىلاتى
   . كىشىلىك ھوقۇق،قانۇنى تۇزۇم: تېما

   .خهلقئارالىق: يونرا
  .هئىنگلىزچ: تىل

  
  :تهتقىقات قوراللىرى

  .ئاساسى ھۆججهتلهرگه ئۇلىنىش .1
  . مهلۇمات ئىسكىلاتىدىغانىبۇل ئىچىدىكى ئىزدىگىلى تىېتور ب .2
  

   مئىيىتىهتهربىيه ج –كىشىلىك ھوقۇق تهلىم 
www. hrea. org   

hrea           مهقـسهت قىلغـان   شـنى ۇرۇشتۇۇملىرىنى تون دۇنيانىڭ ھهر قايـسى يهرلىرىـدە كىـشىلىك ھوقـۇق ئۇق ـ 
 شۇتــۇخــادىملارنى قــوللاش ۋە دۇنيانىــڭ ھهر قايــسى قىمــمهت كــۆز قاراشــلىرىنى تهلىــم تهربىــيه كۇرســىغا ۋە ئوق

  . ئالغان سىياسىي بولمىغان تهشكىلاتهستىگۈ رولىنى ئۆز ئزۈشۈكىرگپراكتىكىسىغا 
  

   . ئاممىۋى مائارىپ،كىشىلىك ھوقۇق: تېما
   .لقئارالىق خه:رايون
   .ئىنگلىزچه: تىل

  
  تهتقىقات قورالى 

 مهنـبه كىتابىنىـڭ     لىقجاىي ـهتېئ ق مهلۇمات تهمىـنلىگهن     ۇلۇكىشىلىك ھوقۇق تهشكىلاتلىرى توغر    .1
 تېخىمـۇ كـۆپ     تهتئېنتىـرنې تهربىـيه مـۇلازىمىتى بىـلهن تهمىنلهيـدۇ ۋە           – تهلىم   نى نۇسخىسى كىستېتولۇق ت 

  . ئۇلىنىشلارغا ئۇلىنىدۇ
 ، رەھبىــرى تهســىس قىلىنغــان پروگراممىــدىكى كىــشىلىك ھوقــۇق  كىــستې تولــۇق تنهيــتىلگڭهېك .2
 بـۇ  . ئۈچـۈن رەھبهرلىـك قىلىـدۇ      ربىيىـسى ه تهلىـم ت   hrea ئۈچۈن رەھبهرلىك قىلىـدۇ ۋە       چلىرىىتهربىي –تهلىم  

  .  ۋە رايونلاردىن قىلىنغان شارائىت تهھلىللهرنى ئۆز ئىچىگه ئالىدۇردىنهتلهلۆھهرقايسى د
  

  )HRI (ئېنتىرنېتكىشىلىك ھوقۇق 
http://www. hri. ca   

HRI    نهشـر قىلىـش، دۇنيانىـڭ ھهر    ش سـۈرۈ رىى ـئىلىگ سىنىى ـتهربىي – بولسا كىشىلىك ھوقـۇق تهلىـم ،
قايـسى يهرلىرىـدىكى كىــشىلىك ھوقـۇقنى ئالغـا باســتۇرۇش ئۇچـۇن خىـزمهت قىلىــدىغان كهڭ سـاھهدە خىلمــۇ        

  . ئۆيىڭلاشائ قامداشنى مهقسهت قىلغان بىر مهلۇمات هتىياجىنىېات ئخىل گۇرۇھ ياكى كىشىلهرنىڭ مهلۇم
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  كىشىلىك ھوقۇق : تېما

  خهلقئارالىق : رايون
  ئىنگلىزچه : تىل

  
   :تهتقىقات  قوراللىرى

ئارخىپ تىزىملىكى، كىشىلىك ھوقۇق خىزمىتى قىلغان ئاساسلىق ئورگـانلار تهرىپىـدىن ھازىرلانغـان          .1
 ــ HRIلاتــى ۋە  دوكشهيىللىــق ئىلگىــرىل   ئوخــشاش مهخــسۇس   تۇقۇنۇشــقا ئهتنىــك  ۋە قىۇ نىــڭ ئايــاللار ھوق

ــل        ــۇ خى ــان خىلم ــگه ئالغ ــۆز ئىچى ــى ئ ــان دوكــلات تىزىملىكىن ــۇق ساھهســىدە نهشــر قىلىنغ كىــشىلىك ھوق
  .شرىياتلارهن

 ئهڭ يېڭــى رىكىتىــدىكىه توپلىنىــپ كهلــگهن كىــشىلىك ھوقــۇق ھرلىرىــدىنهدۇنيانىـڭ ھهر قايــسى ي  .2
  . ئارخىپىكىستې تولۇق تلىنىڭىژۇرن ۇقملۇمهۋس نىڭ HRI خهۋەر قىلىدىغان لهشلهرنىىئىلىگىر

3. HRI                 ھهمكارلىق تهشكىلاتلىرى ۋە باشقا كىشىلىك ھوقۇق تـور بهتلىرىنىـڭ ئىزاھـاتلىرى ۋە ئىـزدەش 
  قىلغىلى بولىدىغان تور رەھبهرلىرى 

 خىتــاب قىلىــش خانلارغــابكىتا شايــش غــا ئوخــشا» پىلانلىــرىقۇقلىرىڭىزنىــڭوھ، مهلۇمــاتىياشــلار  « .4
   .ئۈچۈن يېزىلغان ماتېرىياللار بىلهن تهمىنلهيدىغان ياشلار مهركىزى تور بېتى

  .  دوكلاتلىرى بىلهن تهمىنلهيدىغان ئارخىپ مهركىزىكىستې تولۇق تمىلاردىكىېھهر خىل ت .5
  

  شىتىزۆككىشىلىك ھوقۇق 
http://www. hrw. org  

 شــتۇرۇشداۋاملادۇنيانىــڭ ھهر قايــسى يهرلىرىــدە سىياســىي ئهركىنلىكنــى  شىتىزۆكــكىــشىلىك ھوقــۇق 
ــامىلىلهردىن ھىمــايه     ــۇرۇش  ۋاقتىــدا ئىنــسان قېلىپىــدىن چىققــان مۇئ خىزمىتىــدىن باشــلاپ ئىنــسانلارنى ئ

  . بولغان ئهھۋاللاردىكى ئىنسانلارنىڭ ھهقلىرىنى ھىمايه قىلىش ئۈچۈن غهيرەت قىلىدۇقىلىشقىچه
  

   . ۋە ئۇنۋانلارمهلچۆ ئ، ھوقۇقكىشىلىك: تېما
  .خهلقئارالىق : رايون
  چهبئهرەئىنگلىزچه، پورتۇگالچه، فرانسۇزچه، رۇسچه، ئىسپانچه، خهنزۇچه، : تىل

  
  :تهتقىقات قوراللىرى

 بىــلهن ھــشىيلىكۋە ۋە شهدۇنيانىــڭ ھهر قايــسى يهرلىرىــدىن كهلــگهن كىــشىلىك ھوقــۇق ئىلگىــرىل   .1
   .مۇناسىۋەتلىك يېڭى خهۋەرلهر

ــوراي .2 ــتىزۆك كۇنل ــر د شلهردەى ــشىلىك ھوقــۇق  تتىكــىهلۆ بولغانــدەك ھهر بى ــۋالل كى  ئهكــس رىنىىئهھ
  .دوكلاتلار پسىلىيه تردىغانۈئهتت
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 رۈسـم ۈئ  – تهھلىلـلهر، ئالاھىـدە ئهھۋاللارغـا ئـۇلىنىش، يـاش          قئادۋۇكاتلىچوڭقۇرلاشتۇرۇلغان تهتقىقات،    .3
 ئوخـشاش ئـاز مۇنـازىرە قىلىنىـدىغان ئىنـسان           ئهركىـنلىكه  نېتتهئېنتىـر  ئهركىنلىك ۋە    مىكېئهسكهرلهر، ئاكاد 

  . ھهقلىرى
  

  )ئا د ى ھ ئى (تىۇ ئارا كىشىلىك ھوقۇق ئىنستىترهتلهلۆئامېرىكا د
ــار     ــرىم يهر ش ــي يې ــسا غهربى ــى بول ــا د ى ھ ئ ــجۇغراپىي ىئ ــۈن   سىدەى ــۇق ئۈچ ــشىلىك ھوق ــ كى  رمهتنىۆھ

 سـىتىگه ۈئ ۋەزىپىسىنى ئـۆز     ۋەتلهشۋقۇ – قۇللاپ   يىشىنىىچۈك ڭموكراتىيىنىې ۋە ياخشىلاش  ۋە د     يتىشهچۈك
  .نىستىتۇتىئ مىكېدا قۇرۇلغان ئاپتونومىيىلىك، خهلقئارالىق، ئاكادىئېلىپ كوستارىك

  
  كىشىلىك ھوقۇق: تېما

  كارايىپلارلاتىن ئامېرىكىسى ۋە : رايون
   ئىنگلىزچه ،ئىسپانچه: تىل

  
  : تهتقىقات قورالى

 ۋە رەت   بىبلىئوگرافىـك  ئۈچۈن بهزىلىرى تولۇق مهزمۇنلۇق شـهكىلدە        تلىرىياىنهشركىشىلىك ھوقۇق    .1
  تهرتىپ مهلۇماتى

   داۋام قىلدۇرۇش»اكۇتۇبخان دىجىتال«كىشىلىك ھوقۇق مهلۇماتىغا ئۇلىنىدىغان بىر  .2
  

  خهلقئارا كىشىلىك ھوقۇق بىرلهشمه فېدېراتسىيىسى
htpp://www. fidh. org  

 هھىمـاي را كىـشىلىك ھوقـۇق خىتابنامىـسى ۋە باشـقا كىـشىلىك ھوقـۇقنى          بۇنىڭ مهقسىتى بولسا خهلقئا   
قىلىـــدىغان خهلقئـــارالىق ئورگـــانلار تهرىپىـــدىن بهلگىلهنـــگهن پۈتـــۈن ھهقلهرنىـــڭ يولغـــا قويۇلۇشـــىنى         

بـۇ  .  كىشىلىك ھوقـۇق تهشـكىلاتلىرىنى بىـر يهرگه جهمـلهش          115 تتىكىهلۆ د 90ئۇنىڭغا ئهزا   . ئىلگىرىلىتىش
 ــ ــكىلات خهلقئـ ــۇق     تهشـ ــۇللىرىغا ئۇچـ ــشى ئۇسـ ــش قىلىـ ــكىلاتلىرىنىڭ ئىـ ــۇق تهشـ ــشىلىك ھوقـ ارالىق كىـ

ــكهتېي ــكىلاتلارغا   كچىلى ــۇ تهش ــشاش ب ــا ئوخ ــللپارا قىلغانغ ــشىش  لى ــان تورلى ــسلىكىىمۇت بولمىغ  ۋە خهسسى
  . ئىتتىپاقلىق بىلهن تهمىنلهيدۇ

  
  كىشىلىك ھوقۇق : تېما

  خهلقئارالىق : رايون
  ىسپانچه فرانسۇزچه، ئىنگلىزچه، ئ: تىل

  
  :تهتقىقات قوراللىرى

ــارخىپى شـــــتىكىۈتمۆئ .1 ــدۈك كە بولغىنىـــــددەتىـــــھالى ۋەقهلىكلهرنىـــــڭ بىـــــر ئـــ  خهۋەر ۋە كىلىنـــ
  .ئاگاھلاندۇرۇشلار
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  .دوكلاتلار تىكىستلىك بولىدىغان تولۇق رىشكىلىېئ سىدەىلىني ئېنتىرنېت .2
قـۇق تهشـكىلاتلىرى مهلۇمـاتلىرى ۋە        كىـشىلىك ھو   دىغانى ـلوب رىـشكىلى ېئ شهكلىدە   رهتلهلۆد،  رايونلار .3

  .ئۇلىنىشلار
    

   ئارخىپىتهمئىيهئۇچۇق ج
http://www. osa. ceu. hu/archives  

 كىـشىلىك ھوقـۇق مهسـىلىلىرىدەك    روپـادا ۋنىڭ ۋەزىپىسى بولسا مهخسۇس مهركىزى ۋە شهرقىي يا     ئۇ ج ئا  
، قولغـا  شۈرۈلت ـهبهلىرىنـى  بارلىققـا ك  كوممۇنىزم ۋە سوغۇق ئۇرۇشنىڭ تهتقىق قىلىنىشى ئۈچۈن تهتقىقات مهن   

 چىقىـش، تـوپلاش،     پۇ غـايىلىرىنى تون ـ   رىنىڭىلېتئۇنىۋېرسـىت  روپاۋ ۋە قوغداشنى قوللاش؛ شهرقىي يا     شۈرۈلتهك
 ۋە باشـقۇرغۇچى،    شۈرۈلت ـه ئـارخىپلىرىنى پايـدىلانغىلى بولىـدىغان ھـالهتكه ك         تېرسىتۋېنىۇھىمايه قىلىش ۋە ئ   

 خادىملىرىنىـڭ،   ېتئۇنىۋەرسـىت ېلىنغان ئهڭ قىممهتلىك شهخسى ماقـالىلهرنى        ۋە ئوقۇغۇچىلاردىن ئ   لتىتوپاك
 فونـدى  سـوروس  ئېچىشنى قۇللاش؛   لىنىشىغادىپاي خهلقنىڭ   مىۇ ۋە ئوم  ڭھلىلىرىنىهئوقۇغۇچىلارنىڭ، بىلىم ئ  

ىـپ  ، پۈتۈن ئورگـانلىرى ئۈچـۈن مهلۇمـات، ئارخ        قولايلاشتۇرۇشساخاۋەت  غايىلىرىنى    - تورىنىڭ خهير  مئىيىتىهج
  .    ئىبارەتقۇللاشتىنباشقۇرۇش ۋە ئارخىپ مۇلازىمىتى بىلهن تهمىنلهش ئارقىلىق 

    
   . ھهقلىرىنائىنس ،شچهيتىۈك تنىهمئىيه جيئىماىئىجت: تېما

   .روپاۋى ياقهرشمهركىزى ۋە : رايون
  .ئىنگلىزچه: تىل

  
  :تهتقىقات قوراللىرى

   ماقالىلىرى مهلۇمات ئىلمىچۈرسهتكۆك كىىمىلاردېتتاللانغان  .1
   كهلگهن ژۇرناللارربتىنهرايوندىن ۋە غ .2
  سوغۇق ئۇرۇش، كىشىلىك ھوقۇق ۋە تارىخ قاتارلىق مهخسۇس كىتابلار توپلىمى .3
   ئىندېكسىرىىماتېرىيالل ۇ ۋە سىنئالغالغۇئنۈئ .4
رىلىـق   مهلۇمات ئىلمى ماقالىلىرى، ئىچكى مهزمۇن تېپىـشقا مۇناسـىۋەتلىك بىـر تېمـا توغ              چۈرسهتكۆك .5

 قىلىـپ يـاردەم     كچىلىـك هتېدىكـى بـارلىق مۇناسـىۋەتلىك ماتېرىيـاللارنى ئىزدەشـكه ي          ’تهتقىقاتچىلارغا ئـو ج ئـا     
  .قىلىشنى مهقسهت قىلىدۇ

  
  ) ئا د ئى ھ ئه(، كىشىلىك ھوقۇق ۋە ئهمگهكهموكراتىيېئامېرىكا د

http://www. state. gov/g/drl  
  

ىــر پارچىــسى بولغــان ئــا د ئــى ھ  ئه دۇنيــا مىقياســىدا       ئامېرىكــا تاشــقى ئىــشلار مىنىــستىرلىكنىڭ ب   
ــوكراتىيىنىېد ــىتىنى ش ــ  م ــۇق سىياس ــشىلىك ھوق ــا كى ــرىلىتىش، ئامېرىك ــگهك شۈرۈندهكىلله ئىلگى  ۋە ئهم
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مهسـىلىلىرى بىـلهن مۇناسـىۋەتلىك كىــشىلىك ھوقـۇق ھهمكـارلىق سىياســىتىنى ئـۆز ئىچىـگه ئالغــان كهڭ        
  . ئىگهۇلىيهتكهئمهس بىر دىكىهساھ

  
  ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى ۋە ئىشچىلار ھهقلىرى: كىشىلىك ھوقۇق: ماتې

  خهلقئارالىق: رايون
  ئىنگلىزچه: تىل

  
  :تهتقىقات قوراللىرى

ــىلىلىرىدىن د  .1 ــڭ مهس ــارا ئاياللارنى ــېخهلقئ ــشىلىك  ڭموكراتىيىنى ــشى ۋە كى ــۇققىچه ياخشىلىنى  ھوق
  . ئىسپاتلار ۋە ئىزدىنىش قىلىش مهسىلىلهر ئۈچۈن دوكلات قىلىش، دەلىليۇرۇش بىر نهيتىلگېڭهك

 ئايرىلغـان ھـۆججهت، دىنـى ئهركىنلىـك ۋە          كـاتوگورىيهگه خهلقئارا كىشىلىك ھوقـۇق خىتابنامىـسى ۋە         .2
 خۇلاسىــسى ئىجرايــى ئىرقىــي قىرغىنچىلىقنــى ئــۆز ئىچىــگه ئېلىــپ بېــرىلگهن مهســىلىلهرنىڭ  كوســوۋادىكى

  .  ئاساسى ھۆججهتلهرتىكىستلىكلۇق بولغان ئامېرىكا تاشقى ئىشلار دوكلاتىغا ئوخشاش تو
 ۋە ئاخبــارات  لانــى ېئ رىشېـ ـ مهلۇمــات ب تىنقرلىاتىكرېسـ ـۋە يــاردەمچى  ) كاتىبــاتلىق  (قرلىاتىكرېسـ ـ.3

  .  ئارخىپ ئىزاھاتلىرىنهيتىلگېڭه ئىشلار مىنىستىرلىكى كىقتاش لانىلىرىنىڭېئ
  

  كومىسهرلىكى تهشكىلاتى كىشىلىك ھوقۇق ئالىي رهتلهلۆبىرلهشكهن د
http://www. ohchr. org /   

 ۋەزىپىسى بولسا دۇنيادا ب د ت ئـارقىلىق ئىپـادە قىلىنغـان نىـشانلارنىڭ               كومىسهرلىكىنىڭب د ت ئالىي     
 ئارقىلىق بارلىق كىشىلىك ھوقۇقتىن خهلقئـارا مىقياسـىدا بهھـرىمهن قىلىـشقا             لۇشىۇيوق يولغا   هتتهلىيهمهئ

  .كاپالهت قىلىشتىن ئىبارەت
  

   .وقۇقكىشىلىك ھ: تېما
  .خهلقئارا: رايون
  .ئىنگلىزچه: تىل

  
  :تهتقىقات قوراللىرى

، كىـشىلىك   قىۇ ھوق ـ گراژدانلىق ۋە   ه، خىتابنام لانىېئكىشىلىك ھوقۇق كېلىشىمنامىلىرى، ئاخبارات      .1
  . ھالىتىكىستلىك قارارلارنىڭ تولۇق نهيىلگېھوقۇق ۋە يهرلىك ئىنسانلار بىلهن مۇناسىۋەتلىك د

ــهتۆك(ب د ت  .2 ــۇق  ) چۈكرســ ــشىلىك ھوقــ ــاللىرى ۋە كىــ ــسيونماتېرىيــ ــۈن كومىــ ــرى ئۈچــ  دوكلاتلىــ
  . ۋە رەت تهرتىپ مهلۇماتىبىبلىئوگرافىك

  
   اھچىۇۋگ

http://www. witness. org   
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 بىــر ندەيــدىغانۈئ قىلىــشقا تهرىــكه ھرگهنلهرنىۆكــ قىلىــدىغان ۋە لــپه جزىنىۆكــ دۇنيانىــڭ قگۇۋاچىلىــ
ــۇق پروگراممىـــسى  ــگۇۋاچ. كىـــشىلىك ھوقـ ــىنئالغ قىلىـ ــالىنى سـ ــرى ۇ يهرلىـــك ئاھـ ــم لىنتىلىـ  – ۋە تهلىـ

 ئــادالهت گۇۋاچىلىــق نۈگــۈب. ۇيــدهتلۇۋۋە بىــلهن تهمىــنلهش ئــارقىلىق يهرلىــك پائــالىيهتلهرنى ق لىــرىىتهربىي
 پروگراممىلىـرى يېزىـشنى،      رېتۇ ئـېلىش ۋە كومپي ـ    رەسـىمغا  قـورالى،    رېتۇ قىلىـشتا بىـر كومپي ـ     شەرۈئۈچۈن ك 

  . ۋە ئېلېكترونلۇق پوچتىنى يولغا قويماقتاونلىرىتېلېف ھهمراى ئنۈس
  

   . ۋە ئىپادە قىلىش ئهركىنلىكىمىديه ،كىشىلىك ھوقۇق: تېما
   .خهلقئارالىق: رايون
  .ئىنگلىزچه: تىل

  
  :تهتقىقات قوراللىرى

 ۇ ســـىنئالغه لىنىـــيئېنتىرنېـــت باشـــقا يهنه رىـــدىنىئارخىپل لىنتىلىـــرى ۇ ســـىنئالغشـــتىكىۈتمۆئ .1
  .بارفىلىملىرى 

  تهربىيه ئېلىپ بېرىش – تهلىم سىدەىلىني ئېنتىرنېت .2
  .ۋەزىيهتتىكى ۋە ئارخىپتىكى كىشىلىك ھوقۇق ئاگاھلاندۇرۇشلىرى ۋە خهۋەرلهر .3
  ھهمكارلاشقۇچى تهشكىلاتلارغا ئۇلىنىش  .4
  .رىشىشې ئتلارغاايشرىنه تىكىستلىك قلۇۇت سىدەكىىلىني ئېنتىرنېت .5
  

  وقۇقى تورىئاياللارنىڭ كىشىلىك ھ
http://www. whrnet. org/   

WHR         مهلۇمـات ۋە ئـالاقه      دۇج ـهۋ بـارلىق م   لىتىـشته ىئىلگىر تورى بولسا ئاياللارنىڭ كىـشىلىك ھوقـۇقنى 
  . ئىزدىنىدىغان خهلقئارالىق ئاياللارنىڭ بىر تهشكىلات تورىپايلىنىشنىقىلىش تېخنىكىسىدىن ئاكتىپ 

  
  ىك ھوقۇق  كىشىل،ئاياللارنىڭ مهسىلىلىرى: تېما

  خهلقئارالىق : رايون
   فرانسۇزچه ،ئىنگلىزچه: تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

  ۋەزىيهت خهۋەرلىرى  .1
   ئۇلىنىش راللىرىغاوقتهتقىقات  .2
  مۇھاكىمه يىغىنلىرى  .3
   ئاگاھلاندۇرۇشلىرى تهرىكهھ .4
  كىشىلىك ھوقۇق ھۆججهتلىرى  .5
  زىملىكى ھهمكارلاشقۇچى تهشكىلاتلارنىڭ ئېنىق تى .6
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  : ئهمگهكچىلهر ئۇيۇشمىسى ۋە ئىشچىلارنىڭ ھهقلىرى

  
  )ئا م ھ ئه ھ(ئامېرىكا مهركهزلىك خهلقئارا ئهمگهك ھهمكارلىقى 

http://www. solidaritycenter. org   
 بىـر   رۆھ ـ ۋە   موكراتىـك ېھهمكارلىق مهركىـزى بولـسا دۇنيانىـڭ ھهر قايـسى يهرلىرىـدىكى ئىـشچىلارنىڭ د              

مهنـپهئهت  ) AFL-CIO (كىئـو -ئافـل  يـاردەم قىلىـدىغان بىـر    شىگهى ـرۆكىـسى قـۇرۇپ چىقىـش    تىجـارەت ئۇيۇشم 
ــدىغانۈك ــكىلاتى تمهي ــاقلىق تهش ــا  .  ئىتتىپ ــز دۇني ــىدابى ــدىغان    مىقىياس ــى بولى ــاپىزەت قىلغىل ــل، مۇھ  ئادى
هقلىــرى  ۋە ھهر قانــداق بىــر يهردىكــى ئهر يــاكى ئاياللارنىــڭ ھشۈرۈلتــه قولغــا كرنىهشــله ئىلگىرىلموكراتىـك ېد

 قىلىـش ئۈچـۈن     دەمريـا  ياخـشىلاشقا    لچهملىرىنىۆئ ـئۈچۈن تىك تۇرۇشىغا ۋە ئۇلارنىڭ ياشاش ۋە ئهمگهك قىلىش          
  . بىلهن ھهمكارلىشىمىزرىىگۇرۇھل تهمئىيهئۇيۇشمىلار ۋە ج

ــرهخ: تېمــا  ھهل قىلىــش، تۇقۇنۇشــنى، چلىنىــشىۈك پۇقرالارنىــڭ يئىمــاىئىجت، لىــرىىتهربىي – تهلىــم ي
 ، ۋە ئىپـادە ئهركىنلىكـى     مىـديا  ، تهرەققىيـات ۋە يـاردەم     ققانۇنلۇ ،هك ئۇيۇشمىسى ۋە ئىشچىلار ھهققى     ئهمگ ،سايلام

  . ئاياللارنىڭ مهسىلىلىرى، ۋە پارىخورلۇققا قارشى تۇرۇشقپاكلى ،قانۇن ماددىلىرى
ق ۋە شــىمالى  ئوتتــۇرا شــهر،ياۋرۇئاســيا ،روپــاۋ يا، ئاســىيا،كــارايىپلهر ئامېرىكىــسى ۋە نلاتىــ ،ئافرىقــا: رايــون

   .ئافرىقا
  ئىنگلىزچه : تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

ــۇق ت .1 ــستېتولـــ ــدىغان  كىـــ ــاچىلىغىلى بولىـــ ــڭ قـــ ــارلىق مهركىزىنىـــ ــر، ھهمكـــ  ۋە ياتلىرىىنهشـــ
   .ھهمكارلاشقۇچىنىڭ دوكلاتلىرى، كىچىك قوللانما ۋە باشقا سايمانلار

  لىنىشۋەزىيهت خهۋەرلىرى ۋە يېڭىلانغان ئا م ھ ئه ھ تورىغا ئۇ .2
   پىلانلار توغرىسىدا مهلۇماتلارشۇئاندىكى.3
ــزى     .4 ــارلىق مهركى ــرى تهشــكىلاتلىرىغا ۋە ھهمك ــشچىلار ھهقلى ــگهك ۋە ئى ــئهم ــدىن رىكلىرىېش  تهرىپى

  . چهت ئهل تىلىدىكى تور بهتلىرىگه ئۇلىنىشلارنهكىتىلگېب
  

  )خ ئه ت(خهلقئارا ئهمگهك تهشكىلاتى 
ــۇق ۋە ئىـــشچى   قايـــسىخ ئه ت بولـــسا دۇنيانىـــڭ ھهر  ــدە كىـــشىلىك ھوقـ ــراژدانلاريهرلىرىـ ــى گـ  ھهققىنـ

 رگهنۈمهركهزلهشـت  قىلىنىـشىغا  ۇبـۇل ق ئولچهملىرىنىـڭ  چىۈ خهلقئـارا ئىـش ك ـ   چىنىۈقوغدايدىغان، ئاساسى ك ـ  
  .بىر ب د ت ئورگىنى

  ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى ۋە ئىشچى ھهقلىرى: تېما
  خهلقئارالىق : رايون
  ئىنگلىزچه : تىل
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  : لىرىتهتقىقات قورال
   ھالىتىتىكىستلىكخ ئه ت ئاساسى قانۇنىنىڭ تولۇق  .1
 ۋە خىتاپنــــامىلىرى لگهنۈرۈلهنــــدىنهتىج ۋە ئۇلارنىــــڭ ھدىنامىــــسىهئ خ ئه ت قمــــاددىلىســــهككىز  .2

 تىكىــستلىكتولــۇق ) سىــشىدىغانېك بىــلهن رســتىشۆكخ ئه ت ئاساســى قــانۇنى مهنــبه    (لچهملىرىنىــڭۆئ
رىپىـــدىن تهســـىس قىلىنغـــان ئاساســـى پرىنـــسىپلار ۋە ئهمـــگهك ھهقلىـــرى  دە خ ئه ت ته 1998 بـــۇ ،ئـــارخىپى

  .   ئۆز ئىچىگه ئالىدۇخىتاپنامىسىنى
 ەسـتىد ۈ ئىـشچى ۋە بىخهتهرلىكـكه ئوخـشاش مهسـىلىلهردە ئ          رۈسـم ۆئ،  شۇرۇنلاشتۇخ ئه ت نىڭ ئىشقا ئور      .3

 ئائىـت خهۋەر ئـارخىپلىرى،   هزىگۆبـۇ بۆلـۈملهر ئ ـ  .  ئۇلىنىش لۈملىرىگهۆبخىزمهت ئېلىپ بېرىۋاتقان پروگرامما ۋە      
  . بىلهن تهمىنلهيدۇخىتاپنامىلهر تىكىستلىكئىلمى يىغىن دوكلاتلىرى ۋە تولۇق 

  .  تىللاردىكى يهرلىك تور بهتلىرىهركچۈ ۋە تچهىپورتىگالىي، هياپونچ، هرۇمچ، همىسچې، نچهبئهرە .4
   

  )خ ئه ھ ف(خهلقئارا ئهمگهك ھهقلىرى فوندى 
http://www. laborrights. com   

 شۈرۈلتــه ئىــشچىلار ئۈچــۈن ئادىــل ۋە ئىنــسانى مۇئــامىله قىلىــشنى قولغــا ك مىقىياســىداخ ئه ھ ف دۇنيــا 
  . ئورگىنىقكاتلىۇئادۋئۈچۈن تهسىس قىلىنغان بىر 

  .ئهمگهك ئۇيۇشمىسى ۋە ئىشچىلار ھهقلىرى: تېما
  .خهلقئارالىق: رايون
  .ئىنگلىزچه: تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

   .شرىياتلاره نتىكىستلىكلۇق تو .1
  . خهۋەرلهرشۇئاندىكى .2
   . پىلان ئۈچۈن مهلۇماتلارشۇئاندىكى .3
  .باشقا ئهمگهك ھهقلىرى تهشكىلاتلىرىغا ئۇلىنىش .4
  . ئاگاھلاندۇرۇشلىرىتهرىكهھ .5
  

  )م ھ ت (شىشتورلى ھهمكارلىق ماكۇئىلا
http://www. maquilasolidarity. org   

 تــوپلاپ پىشــشىقلاپ چىۈىكا، ئوتتــۇرا ئامېرىكــا ۋە ئاســىيا قىتئهســىدە ئهزان ئىــش ك ــم ھ ت بولــسا مېكــس
ــرى ۋە ئ  ــشلهش زاۋۇتلى ــسپورتېئى ــاھ پىشــشىقلاش ك ــى   لىرىدىكىهس ــات مائاش ــشىلاش ۋە ھاي ــارائىتلارنى ياخ  ش

 بىـر كانـادا تورلىـشىش       چهيتىـدىغان ۈكئېلىش ئىشلىرىنى تهشكىللهش ئۈچۈن گـۇرۇھلار بىـلهن ھهمكـارلىقنى           
ــكىلاتى ــىمال ۋە ج   . تهش ــىدا، ش ــساد دۇنياس ــارالىق ئىقتى ــر خهلقئ ــهبى ــۇرۇھلار س ــبتىكىۇن ــشلارغا تلىكهپۈ گ  ئى

 بهرپـا قىلىـش   تهمئىـي ه ئىش يهرلىـرى ۋە ج  لىكىسهھىي ۋە   رائىتلىرىاش ئىشىلهش، ئادىل مائاش،    شىشىئۇرۇنل
  . ئۈچۈن ھهمكارلىق قىلىشى كېرەك



 

 64 

  هقلىرى ئهمگهكچىلهر ئۇيۇشمىسى ۋە ئىشچى ھ: تېما
  :كارايىپلهر ۋە ىسىئامېرىك نلاتىئاسىيا، : رايون
  ئىنگلىز تىلى : تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

   . قوراللىرىتهرىكهتهربىيه ئۈچۈن ھ –سهپهرۋەرلىك، تهتقىقات ۋە تهلىم  .1
  . خهۋەرلهرشۇئاندىكى .2
  .مهركىزى مهنبه ه لىنىيئېنتىرنېت لىكىبىبلىئوگرافىيتېخىمۇ كۆپ ئوقۇش ئۈچۈن  .3
  .باشقا تهشكىلاتلارغا ئۇلىنىش .4
  

  ) ئا د ئى ھ ئه(، كىشىلىك ھوقۇق ۋە ئهمگهك راتىيهكموېدئامېرىكا 
http://www. state. gov/g/drl  

  
ــستىرلىك    ــشلار مىنى ــقى ئى ــا تاش ــا مىقياســىدا      ىئامېرىك ــى ھ ئه دۇني ــا د ئ ــان ئ ــسى بولغ ــر پارچى نىڭ بى

ــوكراتىيىنىېد ــا م ــرىلىتىش، ئامېرىك ــىتىنى ش ــ  ئىلگى ــۇق سىياس ــشىلىك ھوق ــگهك شۈرۈندهكىلله كى  ۋە ئهم
مهسـىلىلىرى بىـلهن مۇناسـىۋەتلىك كىــشىلىك ھوقـۇق ھهمكـارلىق سىياســىتىنى ئـۆز ئىچىـگه ئالغــان كهڭ        

  . بىر مهسئۇلىيهتكه ئىگهدىكىهساھ
  

  . ئىشچىلار ئۇيۇشمىسى ۋە ئىشچىلار ھهقلىرى،كىشىلىك ھوقۇق: تېما
  .خهلقئارالىق: رايون
  .ئىنگلىزچه: تىل

  
  :تهتقىقات قوراللىرى

ــىلىلىرىدىن د  .1 ــڭ مهس ــارا ئاياللارنى ــېخهلقئ ــشىلىك  ڭموكراتىيىنى ــشى ۋە كى ــۇققىچه ياخشىلىنى  ھوق
  .ئىسپاتلار ۋە ئىزدىنىش قىلىش – مهسىلىلهر ئۈچۈن دوكلات قىلىش، دەلىل شۈرۈيكېڭهيتىلگهن بىر 

 ئايرىلغـان ھـۆججهت، دىنـى ئهركىنلىـك ۋە     گهىيگورىىكـات خهلقئارا كىشىلىك ھوقـۇق خىتابنامىـسى ۋە       .2
 خۇلاسىـسى بولغـان     يئى ـئىجرا ئېتنىك تازىلاشنى ئـۆز ئىچىـگه ئېلىـپ، بېـرىلگهن مهسـىلىلهرنىڭ              كوسوۋادىكى

  .  ئاساسى ھۆججهتلهرتىكىستلىك ئىشلار دوكلاتىغا ئوخشاش تولۇق ىقتاشئامېرىكا 
ــ .3 ــاتلىق (قرلىاتىكرېس ــاردۋە ) كاتىب ــ مچىەي ــات بتىنقلىراتىكرېس ــ  مهلۇم ــىېئ رىشې ــارات لان  ۋە ئاخب

  . ۇملىرىيوب ئارخىپ نهيتىلگېڭه تاشقى ئىشلار مىنىستىرلىكى كلانىلىرىنىڭېئ
  

   ئىپادە قىلىش ئهركىنلىكى رۆھ ۋ مىديا
  

  )ئا م ھ ئه ھ(ئامېرىكا مهركهزلىك خهلقئارا ئهمگهك ھهمكارلىقى 
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http://www. solidaritycenter. org   
 بىـر   رۆھ ـ ۋە   موكراتىـك ېمهركىـزى بولـسا دۇنيانىـڭ ھهر قايـسى يهرلىرىـدىكى ئىـشچىلارنىڭ د             ھهمكارلىق  

مهنـپهئهت  ) AFL-CIO (كىئـو -ئافـل  يـاردەم قىلىـدىغان بىـر        رۈشـىگه ۆكتىجارەت ئۇيۇشمىـسى قـۇرۇپ چىقىـش        
ــدىغانۈك ــكىلاتى تمهي ــاقلىق تهش ــا  .  ئىتتىپ ــز دۇني ــىدابى ــدىغ   مىقىياس ــى بولى ــاپىزەت قىلغىل ــل، مۇھ ان  ئادى
 ۋە ھهر قانــداق بىــر يهردىكــى ئهر يــاكى ئاياللارنىــڭ ھهقلىــرى شۈرۈلتــه قولغــا كرنىهشــله ئىلگىرىلموكراتىـك ېد

 قىلىـش ئۈچـۈن     دەمريـا  ياخـشىلاشقا    لچهملىرىنىۆئ ـئۈچۈن تىك تۇرۇشىغا ۋە ئۇلارنىڭ ياشاش ۋە ئهمگهك قىلىش          
  . بىلهن ھهمكارلىشىمىزرىىگۇرۇھل تهمئىيهئۇيۇشمىلار ۋە ج

ــرهخ: تېمــا  ھهل قىلىــش، قۇنۇشــنىوت، چلىنىــشىۈك پۇقرالارنىــڭ يئىمــاىئىجت، لىــرىىتهربىي – تهلىــم ي
 ، ۋە ئىپـادە ئهركىنلىكـى     مىـديا  ، تهرەققىيـات ۋە يـاردەم     ققانۇنلۇ ، ئهمگهك ئۇيۇشمىسى ۋە ئىشچىلار ھهققى     ،سايلام

  .ىرى ئاياللارنىڭ مهسىلىل، ۋە پارىخورلۇققا قارشى تۇرۇشقپاكلى ،قانۇن ماددىلىرى
 ئوتتــۇرا شــهرق ۋە شــىمالى ،ئاســيا يــاۋرۇ ،روپــاۋ يا، ئاســىيا،كــارايىپلهر ئامېرىكىــسى ۋە نلاتىــ ،ئافرىقــا: رايــون

   .ئافرىقا
  ئىنگلىزچه : تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

ــۇق ت .1 ــستېتولـــ ــدىغان  كىـــ ــاچىلىغىلى بولىـــ ــڭ قـــ ــارلىق مهركىزىنىـــ ــر، ھهمكـــ  ۋە ياتلىرىىنهشـــ
   .، كىچىك قوللانما ۋە باشقا سايمانلارھهمكارلاشقۇچىنىڭ دوكلاتلىرى

  .ۋەزىيهت خهۋەرلىرى ۋە يېڭىلانغان ئا م ھ ئه ھ تورىغا ئۇلىنىش .2
  . پىلانلار توغرىسىدا مهلۇماتلارئاندىكى شۇ .3
ــزى     .4 ــارلىق مهركى ــرى تهشــكىلاتلىرىغا ۋە ھهمك ــشچىلار ھهقلى ــگهك ۋە ئى ــئهم ــدىن رىكلىرىېش  تهرىپى

  .ىكى تور بهتلىرىگه ئۇلىنىشلار چهت ئهل تىلىدنهكىتىلگېب
  

  ماددە. 19
  
 http://www. article19. org  
  

ــاددە. 19 ــ« م ــش ۋە ر رۆھ ــادە قىلى ــمىيە ئىپ ــرى   س ــى ئىلگى ــشىش ئهركىنلىكىن ــا ئېرى ــۈرۈ مهلۇماتق ش  س
بۇ تهشـكىلاتنىڭ لونـدون، جهنـۇبى       .  ئۈچۈن قۇرۇلغان بىر تهشكىلات    » قىلىش شەرۈ بىلهن ك  سالغۇلاروتئارقىلىق  

 ھهمكـارلىق  هتـت هلۆ دىـن كـۆپ د  30 بولغاندىن سىرت يهنه باشـقا  دۇجهۋ ئىشخانىلىرى م جىرىشې ئىش ب  داىىقئافر
 رۆھــ ۋە دۇنيانىــڭ ھهر قايــسى يهرلىرىــدە شــرىياتلارنىه تهتقىقــاتلارنى، ن19 مــاددە.  بــاررىىتهشــكىلاتلقىلغــۇچى 

  . زىتىدۇۆكئىپادە قىلىش نامىغا سوت ئېچىش خىزمىتىنى 
  

   . كىشىلىك ھوقۇق، ئىپادە قىلىش ئهركىنلىكىرۆھۋە  مىديا: تېما
  خهلقئارالىق : رايون
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  ئىنگلىزچه، فرانسۇزچه: تىل
  

  :تهتقىقات قوراللىرى
  
  .ئىپادە قىلىش قوللانمىسى ئهسلى نۇسخىسى .1
  .رىىرىياللېماتنۇرغۇنلىغان ھۆججهتلهر ۋە پايدىلىنىش  .2
   .لاتلارنىڭ پروگراممىلىرى ھهققىدە مهلۇماتلارئافرىقا، ئاسىيا ۋە ئوتتۇرا شهرقتىكى تهشكى .3
   ئاخباراتلىرىشرىياتهن .4
  

   تىې ھىمايه قىلىش كومىترنىلاژۇنالىست
http://www. cpi. org   

 خالىغــانچه پايــدىلىنىپ ۋە دۇنيانىــڭ ھهر مىــديادىن ، بولــسامئىيىتــىه ھىمــايه قىلىــش جرنىلاژۇرنالىــست
 ئۈچـــۈن تهســـىس قىلىنغـــان شىتىزۆكـــكىنـــى ئىلگىرىلىتىـــشنى قايـــسى يهرلىرىـــدىكى ئاخبـــارات ئهركىنلى

  .پارتىزانلىق قىلمايدىغان ۋە مهنپهئهت كۈتمهيدىغان بىر تهشكىلات
    

  . ۋە ئىپادە قىلىش ئهركىنلىكىمىديا: تېما
  .خهلقئارالىق : رايون
  . ئىسپانچه،ئىنگلىزچه: تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

 دوكلاتـلار تهرۇز قىلىش قىلمىـشىغا ئائىـت يىللىـق         - دەخلى مىدياغا دۇنيانىڭ ھهر قايسى يهرلىرىدىكى    .1
 مهيـدانغا   تهرۇزلارنىـڭ  - دەخلـى  قانـداق    ەردهتـل هلۆ قايـسى د   دوكلاتـلار بـۇ   . دۇجهۋ تاختىسىدا م  ه لىنىي ئېنتىرنېت

  .  بايان قىلغانپسىلىيهكهلگهنلىكىنى ت
رىــدە مهيــدانغا كهلــگهن ئاخبــارات دەخلــى  خهۋەر ئاگاھلاندۇرۇشــلىرى، دۇنيانىــڭ ھهر قايــسى يهرلى - خهت .2

 ۋە دۇنيانىـڭ ھهر قايـسى       كۇپىيـسى  يوللانغـان خهتلهرنىـڭ      سىياسـىيئونلارغا  بايقۇت قىلىش ئۈچۈن     تهرۇزلىرىنى
  .يهرلىرىدىن توپلانغان ئاخبارات ئهركىنلىكى قىسقا باياناتى

ــن      .3 ــارات ئهركى ــرگه ئاخب ــلهن بى ــۋىرلهش بى ــكىللهش ۋە بهت تهس ــاق تهش ــشىلىك يىغىنچ لىكىگه ۋە كى
  .ھوقۇققا ئۇلىنىش

ــا، يا .4 ــا، ئامېرىك ــاۋئافرىق ــا ئۈچــۈن رايونل ــ  روپ ــۇرا شــهرق ۋە شــىمالى ئافرىق ــۇرا ئاســىيا، ئوتت ــور قۇ ۋە ئوتت  ت
  .بهتلىرىنى يولغا كويۇشنى داۋاملاشتۇرۇش

  
  يېزىش ئهركىنلىكى

http://www.pen.org/freedom/ 
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  زىتلىرى جهمئىيىتىېدۇنيا گ

http://www.wanpress.org 
  

ژۇرناللارنىـڭ ۋەكىللىكىنـى قىلىـدىغان دۇنيـا گېزىتلىـرى          -دىن ئارتۇق گېزىـت   17000 مىقىياسىدادۇنيا  
 ئـو ئهركىنلىـك ئۈچـۈن كېرەكلىـك دەپ     جهمئىيىتىنىڭ غايىلىرىدىن بىرى بولسا ئاخبارات ئهركىنلىكىنـى ۋە       

  . قىلىش ۋە ھىمايه قىلىشهرغىب تللىقنىىمۇستهقژۇرناللارنىڭ ئىقتىسادى -قارالغان گېزىت
  . ۋە ئىپادە ئهركىنلىكىمىديا: ېمات

  .خهلقئارالىق: رايون
  .ئىنگلىزچه: تىل

  : تهتقىقات قوراللىرى
نىـشتىن سـىرت يهنه خهۋەر ۋە ئىلمـى يىغىنلارنىـڭ      باشـقا تهشـكىلاتلارغا ئۇلى   دۆلهتلهردەكـى ھهر قايسى   . 1
  . ئۇلىنىشهتلىرىگه ئاخبارات ئىچكى خىزمبارلىك ۋە مۇناسىۋەتلىك تىكىستىگهتولۇق 
 ژۇرنال سانائىتىگه باغلىق خىلمۇ خىـل مهزمۇنـدىكى نۇتـۇق مهلۇمـات ئىـسكىلاتى ۋە شـارائىت                  -گېزىت. 2

  .تهھلىللىرى
  ىدا مهلۇمات قوزغىلىش ۋە سهپهرۋەرلىك توغرىس. 3
  

   ېتى كومىتھۆرلۇكدۇنيا ئاخبارات 
http://www. wpfc. org   

     
 ئاخبـارات چهكلىمىـسى توغرىـسىدا مهلۇمـات تهرتىـپلهش ۋە كـۆزىتىش،               ېتى كـومىت  كۈھۆرلدۇنيا ئاخبارات   

 قىلىــش ئىمتىيــازىنى بېــرىش ۋە ېتىــرازھۆكۈمهتنىــڭ چهكــلهش ئۇرۇنۇشــلىرىغا قارشــى تۇرىــدىغان قــانۇنلۇق ئ
ئاخبارات ئهركىنلىكى ئۈچۈن ئهھدىنامه يېزىشلارنى ئۆز ئىچىگه ئېلىپ ئاخبـارات چهكلهشـكه قارشـى تۇرىـدىغان                

  . قىلدۇرۇپ چىقتىهرەققىيبىر قانچه قورال ت
   ۋە ئىپادە ئهركىنلىكىمىديا: ېمات

  خهلقئارالىق: رايون
  ئىنگلىزچه : تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

  
 ۋە ئىلمـى    ېكىـست مهلۇمات تهرتىپىنىڭ مۇھىملىقى توغرىـسىدىكى مـۇھىم ت       ئاخبارات ئهركىنلىكى ۋە    . 1

  .بىبلىئوگرافىسىيىغىنلار 
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ــا . 2 ــىدادۇنيـ ــۇق   مىقىياسـ ــلهر توغرۇلـ ــا ئىلگىرىلهشـ ــىدىكى ئالغـ ــڭ قۇرۇلۇشـ ــارات ئهركىنلىكىنىـ  ئاخبـ
ــتهشــكىلاتنىڭ  ــۇق  ۇقملۇمهۋس ــڭ تول ــستى خهۋەر ئارخىپىنى ــىل تىكى ــارات مهس ــك ۋە ئاخب ىلىرى  ۋە ئهركىنلى

  .توغرىسىدىكى ئىلمى يىغىنلارنىڭ بىر تۈرى
  .ئاخبارات ئهركىنلىكى بىلهن مهشغۇل بولغان باشقا تهشكىلاتلارغا  ئۇلىنىشلار. 3
  

  ئاياللار مهسىلىسى 
  
 دۇنياســىدىكى مهۋجــۇدىيىتى  ئېنتىرنېــت تهشــكىلاتلار، ئــى گ س ۋە باشــقا ئورگانلارنىــڭ    مهتــسىزۈكۆھ

 ھالــدا ۈنــدىلىكبــۇ قىــسىمدا ك. هتلىرىنىــڭ ســانى كۈنــدىن كــۈنگه كــۆپهيمهكته ناھــايىتى كــۆپ، بۇنــداق تــور ب 
ــى ئ   ــڭ ھهر  همهلىــيكۆرســىتىلگهن  تهشــكىلاتلار ئۆزلىرىنىــڭ ۋەزىپىلىرىن ــشتۈرۈش ۋە دۇنيانى ــگه ئېرى  نهتىجى

  . قايسى يهرلىرىدە مهيدانغا كهلگهن دېموكراتىك ئۆزگىرىشلهر ئۈچۈن تاللانغان
ى ئوتتۇرىغا قويغان بۇ قىـسىم مۇناسـىۋەتلىك تهشـكىلاتلارنىڭ بىـر ئهتراپلىـق            تورنىڭ تهبىئىي ھايات كۈچ   

 تــور بهت ۈتــۈنلهي مهســئۇلىيىتى پۋاملىــشىشاد ۋە تــور بېتــى ئىچىــدىكىلهرنىڭ ۋە لانمايدۇبھېــساتىزىملىكــى 
نه بىــر تهشــكىلاتنىڭ ئــۆز ئىچىــگه ئالغــانلىرى دېمــوكراتىيه ئۈچــۈن مىللىــي ئىئــا. ۇئىگىلىــرىگه ئائىــت بولىــد

ــۇش      ــدىغانلىقىنى ئهســته چىــڭ تۇت ــارغىلى بولماي ــۇۋۋەتلهش مهنىــسىنى چىق ــوللاپ ق ــدىن ق تهشــكىلاتى تهرىپى
ــرەك ــسىڭىز      . كې ــاقچى بول ــور بېتىنــى قوشۇشــنى تهشــهببۇس قىلم ــر ت ــگه بى ــك ئىچى ــۇ تىزىملى ئهگهر ســىز ب

kristina@ned. orgئۇچۇر ئهۋەتىڭېسىغا ئادر  .  
  

  )ئه ھ ھ م ئا(هك ھهمكارلىقى ئامېرىكا مهركهزلىك خهلقئارا ئهمگ
http://www. solidaritycenter. org   

ــدىكى ئىــشچىلارنىڭ دېموكراتىــك ۋە ھــۆر بىــر      ــسى يېرى ــسا دۇنيانىــڭ ھهر قاي ھهمكــارلىق مهركىــزى بول
 كۈتمهيــدىغان هنـپهئهت  مكىئـو -ئافـل  يـاردەم قىلىـدىغان بىـر    شىگهى ـرۆك قـۇرۇپ چىقىـش   ۇيۇشمىـسى تىجـارەت ئ 

بىـــز دۇنيـــا مىقياســـىدا ئادىـــل، مۇھـــاپىزەت قىلغىلـــى بولىـــدىغان دېموكراتىـــك . ىلاتىئىتتىپـــاقلىق تهشـــك
ئىلگىرىلهشــلهرنى قولغــا كهلتــۈرۈش ۋە ھهر قانــداق بىــر يهردىكــى ئهر يــاكى ئاياللارنىــڭ ھهقلىــرى ئۈچــۈن تىــك 

 يۇشـمىلار ۇئ قىلىش ئۈچـۈن     دەمريا لىشىغاىياخش ياشاش ۋە ئهمگهك قىلىش ئۆلچهملىرىنى       ۇلارنىڭتۇرۇشىغا ۋە ئ  
  .ۋە جهمئىيهت گۇرۇھلىرى بىلهن ھهمكارلىشىمىز

، ئىجتىمائىي پۇقرالارنىڭ كۈچلىنىـشى، توقۇنـۇش ھهل قىلىـش، سـايلام،            لىرىىتهربىي – تهلىم   هيرخ: ېمات
 ۋە ئىپـادە ئهركىنلىكـى، قـانۇن        مىـديا  ۋە يـاردەم،     تهرەققىيـات  ۋە ئىشچىلار ھهققى، قـانۇنلۇق       ۇيۇشمىسىئهمگهك ئ 
  .ى، پاكلىق ۋە پارىخورلۇققا قارشى تۇرۇش، ئاياللارنىڭ مهسىلىلىرىماددىلىر

 ئاسـىيا، ئوتتـۇرا شـهرق ۋە شـىمالى          يـاۋرۇ ،  ۋروپـا ، ئاسـىيا، يا   ركـارايىپله  لاتىـن ئامېرىكىـسى ۋە       ،ئافرىقا: رايون
  . ئافرىقا

  ئىنگلىزچه : تىل
  

  : تهتقىقات قوراللىرى
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لىغىلى بولىـــــدىغان نهشـــــرىياتلىرى ۋە  قـــــاچىهركىزىنىـــــڭ، ھهمكـــــارلىق مېكىـــــستتۈرلـــــۈك ت. 1
  .ھهمكارلاشقۇچىنىڭ دوكلاتلىرى، كىچىك قوللانما ۋە باشقا سايمانلار

  .تورىغا ئۇلىنىش........  ئامۋەزىيهت خهۋەرلىرى ۋە يېڭىلانغان  .2
  . پىلانلار توغرىسىدا مهلۇماتلارئاندىكى شۇ .3
ــارلىق مهركهز ئهمـــگهك ۋە ئىـــشچىلار ھهقلىـــرى تهشـــكىلاتلىرىغا ۋە ھه  .4 ــدىن رىكلىرىېشـــمكـ  تهرىپىـ

  . چهت ئهل تىلىدىكى تور بهتلىرىگه ئۇلىنىشلارېكىتىلگهنب
  

  )خ ئا ت م(خهلقئارا ئاياللار تهتقىقات  مهركىزى 
خ ئــا ت م نىــڭ ۋەزىپىــسى بولــسا يوقــسۇللۇق ئىچىــدىكى ئاياللارنىــڭ ھايــات ساپاســىنى ئالغــا باســتۇرۇش،   

ــاراۋەرلىكىنى ۋە   ــڭ ب ــسادى ۋە      ئاياللارنى ــۈك ئىقتى ــۇ كۈچل ــۈرۈش، ۋە تېخىم ــۇقىرى كۆت ــۇقنى ي ــشىلىك ھوق كى
  .  ئىجتىمائىي پاراۋانلىققا تۆھپه قوشۇش

  
  ئاياللارنىڭ مهسىلىلىرى: ېمات

  .خهلقئارالىق: رايون
  .ئىنگلىزچه: تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

   خهۋەرلهرئېقىملىق. 1
  ۋەقهلهر. 2
  مۇنازىرە يىغىنلىرى . 3
  پىلانلاردىكى مهلۇماتلار ئېقىملىق. 4
   نهشرىياتلارتىكىستلىقتولۇق . 5
   مهلۇماتلار پروگرامملىرىدىكى ئوقۇغۇچى يېتىشتۈرۈش ۇلارنىڭئ. 6
  

   مهركىزىېموكراتىيهئاياللارنىڭ خهلقئارا د
http://www. iwdc. org   

ــارا    ــىي قـ ــهتكه ۋە سىياسـ ــدىكى سىياسـ ــۈمهت ئىچىـ ــان ھۆكـ ــڭ تهۋە بولغـ ــى ئاياللارنىـ ــشقا دىققهتنـ ر قىلىـ
ــله د   ــلهن بىلـ ــتۈرۈش بىـ ــقا مهركهزلهشـ ــشقا ئاشۇرۇشـ ــشىنى ئىـ ــڭقاتنىشىـ ــىدە ېموكراتىيىنىـ ــۈن ساھهسـ  پۈتـ

ــارا  سهھنىـــسىدە ئاكتىـــپ     ــارقىلىق ئاياللارنىـــڭ خهلقئـ ــات ئـ تهربىـــيىلهش، مائارىـــپ، تورلىـــشىش ۋە تهتقىقـ
  .رەھبهرلىك قىلىشىنى كۈچهيتىش

   
  ئاياللارنىڭ مهسىلىلىرى: ېمات

  ئارالىقخهلق: رايون
  ئىنگلىزچه : تىل
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  : تهتقىقات قوراللىرى
 توغرۇلـۇق كىچىـك   ئىلگىرىلهشـلىرى ھازىرقى زامـان تارىخىـدا ئاياللارنىـڭ سىياسـهت سهھنىـسىدىكى          . 1

  .، ئۇلىنىدۇتىلىدۇېق ھازىرقى ئايغا - هدۋىلىۋاقىت ج
ىغان كهڭ سـاھهدىكى    ھۆكۈمهت ئىچىدىكى ئاياللارنىـڭ تهتقىقـاتى ۋە جىنـسىيهت بـاراۋەرلىكىنى قىلىـد            . 2

  .ھهر خىل ئىنستىتۇت ۋە تهشكىلاتلارغا ئۇلىنىش تىزىملىكى
 توغرۇلـۇق   ئۇقـۇبهتلىرى  –ئاياللارنىڭ سىياسهتكه قاتنىشىـشى، سىياسـىي ئايـاللار ۋە ئاياللارنىـڭ ئـازاب              . 3

  .دەلىل، مهلۇماتلىرى
  

  )د ئا م م(دۇنيا ئاياللار مۇنبهر مهركىزى 
ھۆكۈملۈك قىلىش ۋە جهمئىيهت تهسىس قىلىشقا بهل باغلىغـان ھۆكۈمهتـسىز           د ئا م م بولسا كىشىلهرنى       

 ــ. تهشــكىلات ــاتى ت ــا م م تهمىن ــۈرۈش ئۈچــۈن خىــزمهت    ۆۋەند ئ ــۇقىرى كۆت ــاراۋانلىقىنى ي ــان ئاياللارنىــڭ پ  بولغ
ــوللاش        ــپ ۋە قـ ــات، مائارىـ ــالاقه، مهلۇمـ ــۇرۇھلىرىنى ئـ ــيهت گـ ــكىلاتلىرى ۋە جهمئىـ ــاللار تهشـ ــان ئايـ قىلىۋاتقـ

  . زىمهتلىرى بىلهن تهمىنلهيدۇمۇلا
  
  . ئاياللار مهسىلىلىرى: ېمات

  ۋروپا، مهركىزى ۋە شهرقى ياكارايىپلهرلاتىن ئامېرىكا ۋە : رايون
  .ئىنگلىزچه: تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

   .هشرىياتلار نقتىكىستلىتولۇق . 1
  .ۋەقهلهر توغرىسىدىكى مهلۇماتلار. 2
  . يىغىندىسىئادۋۇكاتلىقلارنىڭ. 3
  .لهش قوللانمىسىتهربىيى. 4
 دىـن كـوپ كىچىـك    100 دۇنيانىڭ شـىمالى ۋە ۋە جهنۇبىـدىكى   -)INK)www. womenink. org-ئاياللار. 5

 بازارغـا سـالىدىغان ۋە تارقىتىـدىغان بىـر تـور      ېرىيـاللىرىنى ئاخباراتلاردىن ئېلىنغان ئاياللار ۋە ئىلگىـرىلهش مات    
 مىنـى ېت دەك   300 بىـلهن    ېـساب نىڭ كاتالوگى ئوتتۇرا ھ   INKر تىراژى بولۇپ،     ئاياللا 2000شۇئاندا، توردا   . ېسىئادر

  .ئۆز ئىچىگه ئالىدۇ
  

   تورىرىىھهقلئاياللارنىڭ ئىنسان 
http://www. whrnet. org/   

WHR            مهلۇمـات ۋە ئـالاقه      هۋجـۇد  تورى بولسا ئاياللارنىڭ كىـشىلىك ھوقـۇقنى ئىلگىرىلىتىـشته بـارلىق م 
  . ئىزدىنىدىغان بىر خهلقئارالىق ئاياللارنىڭ تهشكىلات تورىنىشنىلىپايدىاكتىپ قىلىش تېخنىكىسىدىن ئ

  
  ئاياللارنىڭ مهسىلىلىرى، كىشىلىك ھوقۇق : ېمات
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  .خهلقئارالىق: رايون
   . فرانسۇزچه.ئىنگلىزچه: تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

   .ۋەزىيهت خهۋەرلىرى .1
   .تهتقىقات قوراللىرىغا ئۇلىنىش .2
   .ىمه يىغىنلىرىمۇھاك .3
   .ھهرىكهت قوزغىغۇچىلىرى .4
   .كىشىلىك ھوقۇق ھۆججهتلىرى .5
   .ھهمكارلاشقۇچى تهشكىلاتلارنىڭ ئېنىق تىزىملىكى .6
  

  )WLP(، ئىلگىرىلهش ۋە تىنچلىق ئۈچۈن ھهمكارلىقنى ئۆگىنىش ۇقئاياللارنىڭ ھوق
http://www. learningpartnership. org   

لگىرىلهش ۋە تىنچلىق ئۈچۈن ھهمكارلىقنى ئۆگىنىش تهشكىلاتى بولـسا دۇنيانىـڭ           ، ئى ۇق ھوق لارنىڭلئايا
 هســهۋۋۇر، دائىــرە جهمئىيىتىــدىكى ۋە جهمئىيهتتىكــى روللىرىنــى قايتــا تئاھالىــدىكىجهنۇبىــدىكى ئاياللارنىــڭ 

رالىق قىلىـش ۋە شــهكىللهندۈرۈش ئۈچــۈن ئايــاللارنى ۋە قىزلارنــى ھوقۇقلــۇق قىلىــدىغان ھۆكۈمهتــسىز خهلقئــا 
ئا ئۇ ھ  رەھبهرلىك تهربىيىلهش بىلهن تهمىنلهش، قابىلىيهت يېتىـشتۈرۈشنى قـوللاش ۋە مهلۇمـات                . تهشكىلات

  .  مهيدانغا كهلتۈرۈش ۋە تاپشۇرۇپ ئېلىشقا ياردەم قىلىش ئارقىلىق نهتىجىنى قولغا كهلتۈرىدۇانپئىرۋە 
   .ئاياللارنىڭ مهسىلىسى: ېمات

  .خهلقئارا: رايون
   .ىزچهئىنگل: تىل

  
  : تهتقىقات قوراللىرى

 پاكىــت ۋە ســانلىق مهلۇمــاتلار رەھبهرلىــك، تېخنىكــا، خهلقئارالىــشىش، كىــشىلىك ھوقــۇق،   -دەلىــل . 1
ئاياللار ۋە سىياسهتكه ئارىلىشىش، ئىقتىسادى قارار قىلىش، مائارىپ، خىزمهت ۋە باشـقىلار ئارىـسىدىكى تهڭـسىز           

پلىرىدىن سىرت يهنه، ئىنـسان بىخهتهرلىكىنـى ئـۆز ئىچىـگه ئالغـان            ئىستېمال ۋە تارقىلىش قېلى    لىقاخهلقئار
  .  بىلهن تهمىنلهيدۇئىستاتىستىكلىرى توغرىسىدىكى، چېچىلاڭغۇ جىنسىيهت خىلاپلىقلىرىجىنسىيهت 

  .ئاياللار تهشكىلاتلىرىنى تىزىملاش. 2
ىرى، خهلقئــــارالىق ئايــــاللار ۋە قىزلارنىــــڭ ھايــــاتلىرىنى تهســــىرگه ئۇچرىتىــــدىغان ئاھــــاله قــــانۇنل .3

  .كېلىشىمنامىلهر ۋە دۆلهت قانۇنلىرى توغرۇلۇق مهلۇماتلار
ــيىلهش    .4 ــالىلىرى، تهربىــ ــت ماقــ ــال، گېزىــ ــاب، ژۇرنــ ــاكىتــ ــات  لىرىلماتېريــ ــسىدىكى مهلۇمــ  توغرىــ

ــوگرافىي ــۇق ۋە    لىرىىبىبلىئ ــشىلىك ھوق ــڭ كى ــى، ئاياللارنى ــق مهدەنىيىت ــك، تىنچلى ــاللار ۋە رەھبهرلى  ۋە ئاي
  .  سوقۇش توغرىسىدىكى ھۆكۈمهتسىز تهشكىلات مهنبهلىرى– ئۇرۇپ ئاياللارنى

  



 

 72 

  : مهنبهلهر. 34
  
1 .Standford Encyclopedia of Philosophy پهلسهپه ئېنسىكلوپېدىيىسىستانفورد   

http://plato. stanford. edu/entries/democracy/  
http://plato. stanford. edu/entries/rights‐human     /  

ــااي. 2 ــۇرۇپ، كــۆچمهنلهرگه ۋە   مهدىنىــيهتلهر ۋروپ ــا، فاشــىزمغا قارشــى ت ــارا مىللهتچىلىكــكه، ئىرقچىلىقق  ئ
  مۇساپىرلارغا ياردەم قىلىش ھهرىكهت بىرلهشمه تورى

http://www. unitedagainstracism. org/pages/info21. htm     
http://www. unitedagainstracism. org/pages/info26. htm   
hhtp://www. unitedagainstracism. org/pages/info18. htm    
http://www. unitedagainstracism. org/pages/info10. htm    

 

  


